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I. Bevezetés

2016. szeptember 29. napjan megalakult a Komarom-Esztergom Megyei Foglalkoztatasi Paktum, amely
a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-K01-2022-00001 jeli, ,,Komarom-Esztergom Megyei Foglalkoztatasi Paktum
2021-2027” ciml projekt keretében mikodik tovabb, melyet a Komarom-Esztergom Megyei
Onkorményzat, a Komarom-Esztergom Megyei Korményhivatal és a Koméarom-Esztergom Megyei
Tertiletfejlesztési Kft. konzorciuma valosit meg 2022. aprilis 1 és 2027. marcius 31. kozott.

A paktum miikddési teriilete: a projekt célteriilete Komarom-Esztergom megye egésze, a korabbi helyi
paktumok miikddési teriiletét is magaba olvasztva. Tatabianya MJV Onkormanyzata helyi paktuma
(TOP-6.8.2-16-TB1-2018-00001 az. sz.) esetében — tekintettel annak 2022. december 31-ig torténd
meghosszabbitasara — az ,,A” tevékenységek — a helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez, a
befektetés-6sztonzéshez, agazati gazdasagfejlesztéshez kapcsolddo tevékenységek kivételével — 2023.
janudr 1-jével indulndnak, figyelemmel a kettds finanszirozas elkeriilésére. A ,,B” fotevékenységek
tekintetében a TOP Plusz projekt tatabanyai célcsoportjai csak azt kovetéen keriilnek be a programba,
amikor a TOP-6.8.2-16-0s projektben a célcsoport bevonasok mar befejezédtek. A projekt a megye
egészére kiterjedd célokkal és tevékenységekkel szamol.

A paktum célja, hogy a megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylittmiikodés keretében,
programszerd, integralt, Komarom-Esztergom megye egészére kiterjedd, a relevans, valamennyi
gazdasagi kulcsagazatot feloleld, 2016-ban késziilt, majd 2019-ben elészor feliilvizsgalt megyei szintil
gazdasdg- ¢és foglalkoztatis-fejlesztési stratégiat ismét figyelembe véve és modositva, olyan
foglalkoztatasi és képzési programot valositson meg, mely szolgaltatasaival és pénziigyi eszkozeivel
fenntarthaté médon jarul hozza a megye gazdasaganak fejlédéséhez, a foglalkoztatds ndveléséhez, a
tertileti hatranyok csokkentéséhez, a hatranyos helyzetliek felzarkoztatashoz, mellyel eldsegiti a
Komarom-Esztergom Megyei Teriiletfejlesztési Programban és az Eldzetes Megyei Integralt Teriileti
Programban megfogalmazott gazdasagfejlesztési és foglalkoztatasi célok elérését. A projekt tovabbi
célja, hogy annak nevesitett tevékenységeivel tamogassa a 2021-2027-es idOtavra vonatkozo,
Komarom-Esztergom Megyei Foglalkoztatasi Stratégidban megfogalmazott jovoképet, melynek
értelmében a megyében Ujszerd €s hatékony egylittmiikddes jojjon 1étre a foglalkoztatas bovitésében
¢érintett és érdekelt szereplok kozott annak érdekében, hogy a megyében mikddéd munkaltatok és a
megye lakossaga, kiillondsen a munkaerdpiacon hatranyos helyzetii csoportok rugalmasan, hatékonyan
¢s eredményesen alkalmazkodjanak a gazdasag és a munkaerdpiac valtozo elvarasaihoz.

A projekt keretében a Komarom-Esztergom Megyei Onkorményzat és konzorciumi partnerei a megyei
foglalkoztatas erdsitésére, az allaskeresd hatranyos helyzetli személyek és inaktivak foglalkoztatési
szintjének novelésére egy komplex foglalkoztatasi program megvalositasat tervezik. A program
keretében a megyei foglalkoztatasi paktumszervezet tovabb folytatja munkajat, feladata a megyei
foglalkoztatast erdsit6 tevékenységek koordinalasa.

A paktum hossz tavi célja egy olyan munkaerd kinalat kialakitasa, amely megfelel a helyben miik6do
vallalkozasok munkaeré igényeinek, és ez altal kozvetleniil a gazdasagfejlesztési célok elérését
szolgalja.

crers

célok elérését szem elOtt tartva, a palyazatban vallalt tevékenységekre és az annak keretében biztositott
forrasokra épitve keriilt meghatarozasra a 2027. marcius 31-ig tarté idészakra. A Munkaprogram célja,
hogy rogzitse az egyes paktum tagok altal vallalt feladatokat, és részletezze mindazokat a projekteket
¢s kezdeményezéseket, melyek megvalositasra keriilnek a projektidoszak alatt.
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I1. A projektben vallalt tevékenységek leirasa

A projektben a konzorciumi tagok az alabbi tevékenységek megvalositasat vallaltak.

2.1 Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat

A KEM ONKORMANYZAT ALTAL MEGVALOSITANI TERVEZETT

TEVEKENYSEGEK

Tevékenység neve

Az egyiittmiikodési szervezeti rendszer feliilvizsgélata,
megerdsitése mikodtetése

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Komérom-Esztergom Megyei Onkorményzat

Tevékenység célja, célcsoportja

1. A helyi foglalkoztatas-szervezés forumanak és szerveinek
megljitasa az eddigi miikodési tapasztalatok alapjan,
Osszhangban a megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
célokkal, a 2021-27-es idGszak unios és hazai foglalkoztatasi
célkitlizéseivel és elvarasaival

A szervezeti rendszer mikodtetése

3. szakmai rendezvények, konferencidk szervezése, partneri
talalkozok

Célcsoport: a partnerség szereploi

Tevékenység szakmai leirasa

A forum és szervei (ICS, Paktumiroda) Osszetételének,
tevékenységi korének és miikodési szabalyainak attekintése,
feliilvizsgalata. A javaslatok Osszegylijtése, egyeztetése, a
partnerséggel, majd testiileti elfogadasuk és alkalmazasuk,
végrehajtasuk.

Evente legalabb két forum és legalabb 4 ICS iilés szervezése,
sziikség esetén munkacsoportok alakitasa és mukodtetése egy-
egy feladatra.

A szakmai rendezvények, konferenciak szervezése évente 1-2
alkalommal, jo gyakorlatok, ismeretatadas, kitekintések,
munkaerdpiaci folyamatok attekintése és az aktualis feladatok,
problémak egyiittes kezelése, tervezési, kutatdsi, elemzési
tevékenységek tarsadalmasitasa, az Akcioterv és Munkaprogram
végrehajtasa érdekében.

Partneri  talalkozok szervezése a szomszédos megyék
paktumjaival, partnerekkel, vallalkozasokkal stb.

Lehatarolas a jelenleg futd projekttdl: A jelenleg futd projekt
kapcsan az atfedés id6szakaban 2022. aprilis 1-janius 30 kozott
a szervezetmegujitast célzé ICS és forumiilésre nem kivanunk
koltségeket elszamolni. Szakmai rendezvényt csak 2022. junius
30-a utan terveziink.  (Kivétel ez alol a 2022.05.10-én
megszervezett hivatalos projektnyito rendezvény)

Megvalositas tervezett kezdete

2022.04.01.

Megvalositas tervezett vége

2027.03.31.
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Tevékenység neve

Megyei Paktumiroda miikodtetése, paktumszolgaltatasok

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat

Tevékenység célja, célcsoportja

A partnerség milkodtetése, a paktumszolgaltatasok ellatdsa, a
vallalt foglalkoztatast elsegitd tevékenységek szervezése. A
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési programok ¢és tamogatasi
lehet6ségek, szolgaltatdsok minél szélesebb korben torténd
népszerusitése.

Célcsoport: partnerség, vallalkozasok, allaskeresdk

Tevékenység szakmai leirasa

A teljes partnerség  miilkodtetése,  kiszolgalasa  a
projektmegvalositas soran, a paktumszolgaltatasok ellatasa.
Foglalkoztatast elésegitd tevékenységek szervezése, szocialis
varosrehabilitacidés projektekkel vald kapcsolattartas, megyei
TOP Plusz, GINOP Plusz infrastrukturalis fejlesztések
munkaerdigényeinek felmérése, munkaerdigények kozvetitése,
inaktivak  bevondsanak segitése, ITM részére torténd
adatszolgaltatas, megyei foglalkoztatasi, gazdasagi
gyorsjelentések készitése, felmérések, elemzések készitésében
vald kdzremiikddés, a foglalkoztatasi stratégia feliilvizsgalatanak
segitése, honlap aloldal létrehozasa, lizemeltetése, hirtijsagok,
szorolapok, kiadvanyok szerkesztése, stratégiak
tarsadalmasitasaban  kozremikodés. A projekt  kinalta
szolgaltatasok, tamogatasok kozvetitése.

Tervezetten 1 f6 foallast és 4 f6  részmunkaidés
paktumkoordinatorral sajat teljesitésben tervezett. Szakmai
tapasztalat igazolasa Onéletrajzokkal, 2 f6 esetében 3 éves
paktumirodai tapasztalattal.

Ezen tal a gyorsjelentésekhez szakértdi szolgaltatast is terveziink
igénybe venni.

Lehatarolas a jelenleg futd projektt6l: az iroda koltségeit 2022.
junius 30-at kovetden szamoljuk csak el.

Megvalositas tervezett kezdete

2022.07.01-t61

Megvaldsitas tervezett vége

2027.03.31.

Tevékenység neve

Projektmenedzsment felallitasa és mikodtetése

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat

Tevékenység célja, célcsoportja

A projektvégrehajtas, a vallalt tevékenységek megvalositasanak
koordinalasa, a szabalyszerliség, elszamolhatosag betartatisa
mellett. A beszerzések kontrollja, a beszamolok, elszamolasok
elkészitése, elfogadtatdsa, kapcsolattartdas a konzorciumi
partnerekkel, a KSZ-szel, a dontéshozokkal. Ellenérzések
kiszolgalasa, adatszolgaltatasok, projektmappa vezetése.
Kockazatok elemzése, kockazatkezelés, visszacsatolasok.

Célcsoport: nem relevans

Tevékenység szakmai leirdsa

- tamogatasi szerz6dés megkotésének elokészitése,
- akonzorciumi partnerek és tevékenységeik koordinélésa,

- a projekt megvaldsitas szabalyszeriiségének, nyomon
kovetése, kockazatelemzés, kezelés, sziikséges modositasok,
tsz modositasok, valtozasok egyeztetése, benyujtasa,
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- beszamoldk, elszamolasok, jelentések, adatszolgaltatasok
elkészitése, kapcsolattartas a KSZ-szel

- projektmappa  kialakitdsa és  naprakészen tartésa,
nyilvantartasok.

A projektmenedzsment tevékenység sajat teljesitésben valosul
meg, a szervezet a projektmenedzserbdl, a pénziigyi vezetdbol és
a projektmenedzser asszisztensbdl all, akik részmunkaidében
latjak el feladataikat az 6nkormanyzati hivatal alkalmazasaban.

Lehatarolds a jelenleg fut6 projekttél: a projektmenedzsment
tervezett tevékenységeit mar a 2022. aprilis 1-t6l el kivanjuk
szamolni, megfeleld6 aldtdmasztassal ¢és a  sziikséges
azonositoszamok alkalmazasaval, elkiilonitett dokumentalassal.
A tervezett menedzsmenti tevékenységek elkiiloniilnek a most
foly6 projektt6l. A projektmenedzser személye is mas, mint a
jelenleg futd projektben. Varhatd tevékenységeik ezen idészak
alatt: TSZ kotés elokészitése, eldleglehivas, projektnyitd

rendezvény  elokészitése, bonyolitdsa,  sajtotajékoztato,
sajtohirdetés, iratmintak készitése, projektegyeztetés(ek), honlap
elokészités koordinalasa, kotelezd nyilvanossagi elemek.

Megvalositas tervezett kezdete

2022.04.01.

Megvalositas tervezett vége

2027.03.31.

Tevékenység neve

Foglalkoztatas eldsegito tevékenységek 1.

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat

Tevékenység célja, célcsoportja

Foglalkoztatok felkészitését célzd programok, az elditéletek
csokkentése és a célcsoport elhelyezkedésének segitése a
lehetséges munkaadok és a célcsoport kozotti kapesolaterdsitését

0sztonzé tevékenységek:

Cél a foglalkoztatok (6nkormanyzatok, vallalkozasok)
érzékenyitése, az eloitéletek csokkentése érdekében, az
alkalmazashoz és  tdmogatashoz  jutashoz  sziikséges
alapinformaciok nyujtasa, ezaltal a vezetdi dontések és a
célcsoport elhelyezkedésének segitése, a lehetséges munkaadok
és a célcsoport kozotti kapcsolat erdsitése. J6 gyakorlatok
kozvetitése, adaptacidjuk eldsegitése.

Célcsoportok:

- Onkormanyzatok, illetve azok  fenntartdsdban,
tulajdonaban 4allé intézmények/gazdasagi tarsasagok
vezetO tisztségviseldi

- aversenypiacon miik6do egyéni és tarsas vallalkozasok
HR-esei, vezet6i

- programba vont allaskeresdk, inaktivak

Tevékenység szakmai leirasa

- E tevékenységben szerepel egy olyan primer adatfelvétel
lebonyolitdsa, amely els6sorban a vezetOk attitidjét
vizsgalja, és azokat a gatakat tarja fel, amelyek a hatranyos
helyzetiiek foglalkoztatasat akadalyozzdk (mélyinterjuk 15
vallalatvezetdvel és ennek elemzése).
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- Erre épiiléen érzékenyito rendezvényeket szerveziink mind a
hat jarasara kiterjedden az Onkormanyzati szféranak
Osszesen 8 alkalommal, 3 alkalommal a gazdasagi
szereploknek, szakemberek, szakértdk bevonasaval

- 3 helyszinen disszemindcios rendezvényeket szerveziink a
hat jarasra kiterjedéen az Onkormanyzati szféra, és 3
helyszinen a gazdasagi szféra szamara a projekt elso felében,
majd 2+1 helyszinen a projekt masodik felében. A masodik
item célja a visszacsatolas, a tevékenység hatasara
megvalosuldo eredményekrdl, beszamolék a megvaldsult
egytittmiikodésekrol, sikeres munkaba helyezésrél. lde is
varunk majd célcsoporti észrevételt.

- 2-3 alkalommal tanulmanyat szervezése a cégvezetok,
Onkormanyzati vezetok szamara.

- 3-4 alkalommal az allaskeresdk/inaktivak és a potencialis
munkaltatok kapcsolatépitése, a vallalkozasoknal tett
latogatasok formajaban.

- 500 példanyban ,Iranyti” informacids fiizet készitése a
tevékenységben résztvevo szervezetek, személyek szamara,
a kamaraknak, gazdasagi érdekképviseleteknek (hasznos
informaciokkal, nyomtatvanyokkal, a projekt kinalta
tamogatasokkal, elérhetdségek, lehetséges partnerek
bemutatasa, segitok, tanacsadok stb.).

- Szakértéi tamogatas a rendezvényekhez: Modszertan,
technikak, jo gyakorlatok felmérése, lehetséges célcsoportok
beazonositasa, lehetséges munkaltatok, munkakorok
feltérképezése.

A tevékenységet kiilsé szakért6i szolgaltatas(ok) vasarlasaval
kivanjuk megvalositani a felhivasban nevesitett szervezetek,
szolgaltatok bevonasaval.

Megcélzott szervezetek szama:
- Onkormanyzati szféra: 150
- gazdasagi szféra: 50
- allaskeresok, inaktivak: 40f6

Megvalositas tervezett kezdete

2023.01.01.

Megvalositas tervezett vége

2027.03.31.

Tevékenység neve

Foglalkoztatas eldsegitd tevékenységek — 2.

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Komarom-Esztergom Megyei Onkorményzat

Tevékenység célja, célcsoportja

Munkaerépiaci  beilleszkedést  segitd  programok, 06nalld
jovedelemszerzésre vald képesség kialakitdsa, fejlesztése:

Ennek keretében a programba vont inaktivak, allaskeresok
kompetenciainak, képességeinek, készségeinek felmérésére a
késdbbi foglalkoztathatosaguk elémozditasa érdekében.

Kompetencia-térkép készitése.

Tevékenység szakmai leirdsa

A tevékenység a munkahelyi bevalast eldsegitd, kompetencia
alapu munkakdzvetitést timogatd, azt megel6zo tevékenységnek
mindsiil, melynek soran az egyes kompetenciak, készségek és
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képességek azonositdsa torténik meg, un. kompetencia-térkép
késziil. E tevékenység a munkaerdpiaci mentor munkdjat is segiti
és egyuttal az allaskeresd nagyobb eséllyel helyezkedik el a
munkaerdpiacon, tekintettel arra, hogy minden érintett szerepld

pontosan tisztdban van a készségeivel, a fejlesztendd
ismeretekkel, a szamara alkalmas munkateriiletekkel. Az
elkésziilt kompetencia-térképek a Kormanyhivatal altal

készitend6 egyéni cselekvési tervek részét is képezhetik, ennek
segitségével kijelolhet6 a célallas vagy a képzési irany.

A mérést szakértdi szolgaltatasvasarlas keretében tervezziik 100
6 bevonasaval.

A mérésbe vontak azonositasa a kormanyhivatalban torténik. Ez
a tevékenység csak akkor tud elkezdddni, ha a korméanyhivatalnal
a TOP Plusz szakmai munkatarsak (szakmai megvaldsitok,
foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatast nyujtok) altal célcsoporti
szempontbol is elésziirt, a késdbbiek soran a TOP Plusz projektbe
bevonasra keriild személyek kore meghatarozasra kertil.

Megvalositas tervezett kezdete

2023.01.01. (a tevékenység megkezdése erdteljesen fiigg a KH
programba vonasi és el6sziirési tevékenységének elinditasatol)

Megvalositas tervezett vége

2027.03.31.

Figyelembe véve a jelen pontban, a Kormanyhivatal ,Foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatisok nyujtasa”

elnevezésii tevékenyégi tablazatban, a Kompetencia-térképek 1étrehozasara iranyuld foglalkoztatast elésegitd

tevékenységek, valamint a foglalkoztatast elGsegitd szolgaltatasok nyujtasa kozotti szinergiat, illetve a feladatok
szervezetek kozotti lehatarolasat az alabbi abra szemlélteti:

Célcsoport tgyfélut a FET és FESZ szempontjabol

Paktum- Megyei
irodai tev. Onkor-
manyzat
Kozvetités
Megyei ™
TOP_PLUSZ-
3.1.2-21
szoc.
varosrehab,
projektek

Kormany-
hivatal
(KH)
Elésziirés
(célesop.,
program-
megfelelés)

Kormanyhivatal /
Allaskeressi
allomany (tartds
munkanélkiliek,
50 év felettiek),
potencialis
célcsoport
beazonositas
(FO szakmai
munkatarsak,
TOP_PLUSZ szakmai
megvaldsitok,
mentorok)

l

Mas
szervezettdl,
6nalléan vagy
aleends
munkaltatoval
megjelend
allaskeresék,
inaktiv
személyek

MO-vel Kormdny- Kormany-
szerzédott hivatal hivatal
szervezet Profiling, TOP_PLUSZ-

) KOMPELEnCia |y egyéni [e— 3.1.1-21
-térkép cselekvési programba
készitése terv vonas
FET készitése
—

l

Kormanyhivatal
Egyéni program
megvaldsitasa
-foglalkoztatast
eldsegits szolgaltatasok
(FESZ),
-foglalkoztatast
elésegits tamogatasok,
-munkaerépiaci
alkalmazkodas
tamogatasa (képzés)

FET : foglalkoztatast el8segitd tevékenységek (MO / MO szerz8déses partner)
FESZ: foglalkoztatast elGsegité szolgaltatasok (KH)
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Tevékenység neve

Munkaerépiaci, vallalkozasfejlesztési €s  munkaerdigény
felmérések, elemzések, kutatasok

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat

Tevékenység célja, célcsoportja

1. A palyazat megvalositasanak els6 felét lezarva (tervezetten
2024-ben) célszerli a stratégia végrehajtds elemzése, az
iranyok, a célcsoport felillvizsgalata, kiemelten az
idokozben megvaltozott gazdasdgi folyamatokra. A
feliillvizsgalat megalapozasahoz kapcsolodoan egy primer
adatfelvétel lebonyolitasat tervezziik.

Célcsoport: gazdasagi szereplok, hatranyos helyzetl
tarsadalmi csoportok

2. A foglalkoztatasi paktum egyik feladata a gazdasagi
kihivasok kivédéséhez, a kildbalasok segitése. Ennek
kapcsdn a megye tarsadalmi-, gazdasagi reziliencia
képességének felmérése is sziikségeltetik.

Célcsoport: 6nkormanyzatok, gazdasagi szereplok, civilek,
hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok

Tevékenység szakmai leirasa

1. online adatfelvétel a vallalkozok korében, tervezett
mintanagysag: 100 f6, ehhez a kérdések, a feliilet
létrehozasa, elemzés.

2. Elsosorban szekunder adatok elemzésével, fokuszcsoportos
interjuk készitésével a megye tarsadalmi, gazdasagi
reziliencia képességének felmérése. (Desk research kutatas,
fokusz-csoportos vizsgalatok tervezett szdma: 3 db.)

Megvalositas tervezett kezdete

2023.01.01.

Megvalositas tervezett vége

2025.03.31.

Tevékenység neve

TOP Plusz keretében tamogatott foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési és szocialis célu (szocialis varosrehabilitacio)
projektek kozotti Osszhang és egyiittmiikodés biztositdsa a
megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési  egyiittmikodési
projekttel

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat

Tevékenység célja, célcsoportja

Célja: Azon telepiiléseken, ahol megvalosul gazdasagfejlesztési
és szocialis varosrehabilitacio, és amennyiben a telepiilésen é16
egyén barmely ok miatt nem részesiil a szocialis program
keretében foglalkoztatast elGsegitd tamogatasban, gy az
érintettek  segitséget kapjanak a megyei foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési program keretében a foglalkoztatasba, vagy
képzési programba térténd bevonasra.

Célcsoport:

- gazdaséagfejlesztési projektet megvaldsité dnkormanyzatok,
miukodtetd szervezetek és lehetséges munkavallaldik.

- aszocialis varosrehabilitacio keretében a programra palyazo
telepiilési onkormanyzatok €s a projekt akcio teriiletén €lok.

Tevékenység szakmai leirdsa

Szoros egylittmitkddés kialakitdsa azon szervezetekkel, melyek
érintettek a gazdasagfejlesztési és szocialis varosrehabilitacids
projekt végrehajtasaban annak érdekében, hogy a hatranyos
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helyzeti lakossdg minél szélesebb kore segitséget kapjon
¢letkorilményei  javitasara, a foglalkoztatas, képzés, a
paktumszolgaltatadsok révén.

Az  egyiittmiikodés  keretében a  paktumkoordinatorok
személyesen keresik fel a szervezetek kapcsolattartoit, azokat a
munkatarsakat, akikkel az érintettekrdl, koriilményeikrdl és a
segitségnyujtasrol, programba vonasrél egyeztetni kell,
kozvetiteni a KH felé.

Gazdasagfejlesztés, szocialis varosrehabilitacios és
munkahelyteremtést megvalosito onkormanyzatok,
mikddtetdkkel, kapcsolattartas, a projekteket menedzseld
megyei teriiletfejlesztési kft-vel, a megyei Onkormanyzati
hivatallal a foglalkoztatasi igények elézetes Osszegytijtésérdl, a
munkakorokrol, elvarasokrol, ezek betdltési lehetdségeinek,
feltételeinek egyeztetése, kozvetitéts a KH ¢és az adott
onkormanyzat, miikddtetd kozott.

Megvalositas tervezett kezdete

2023.01.01.

Megvalositas tervezett vége

2027.03.31.

Tevékenység neve

Kotelezo nyilvanossag biztositasa

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Komarom-Esztergom megyei Onkormanyzat

Tevékenység célja, célcsoportja

Kotelezd nyilvanossag biztositasa. E tevékenység keretében a
kedvezményezett feladata, hogy a nyilvanossag széles korben
értesiiljon a  tamogatas tényér6l, a  megvalositandod
tevékenységekr6l, projekt eseményekrdl, eredményekrdl a
médidk bevonasaval is. A tevékenység célcsoportjai a paktum
partnerség, a megye lakossaga, timogatast nyjtok.

Tevékenység szakmai leirdsa

Kotelez6 nyilvanossag Dbiztositasa, ennek keretében a
»Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei a 2021-
2027-es fejlesztési ciklusban KTK Plusz” dokumentum 6.
oldalan talalhat6 ,,Kommunikacids csomagok kotelezdé elemei”
tablazatban a projekt Osszegének megfelelé kommunikacios
tevékenységek megvalositasa.

Lehatarolds a jelenleg futdé projekttdl: a projektazonositd
szamanak feltiintetésével mind az eredménytermékeken, mind az
ajanlatkérékon, megrendel6kon stb. (Erintett
esemény/tevékenység: sajtokézlemény a projekt inditdsarol,
projektnyito rendezvény és hozzakapcsolodd TV magazinmiisor,
sajtotajékoztatd, sajtocikk.)

Megvalositas tervezett kezdete

2022.04.01.

Megvalositas tervezett vége

2027.03.31.

Tevékenység neve

Marketing, kommunikacios feladatok megvalositasa

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Komérom-Esztergom megyei Onkormaényzat

Tevékenység célja, célcsoportja

A projekt megvalodsitds soran sziikséges a tevékenységeinkbe
bevont célcsoportok kdrében a projekt ismertségének novelése.

A médiak bevonasaval a megye lakossaganak tajékoztatasa, a
célok, projekt nyujtotta lehetdségek és az eredmények kikozlése.
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Tevékenység szakmai leirasa

E tevékenység soran a projektrdl, annak elérehaladasarol, f6bb
eseményeirdl, eredményeirdl 10 db fizetett sajtohirdetés jelenik
meg, 7+10 db 1-2 perces radidspot és 12+5 db TV vided (a megye
egészét lefedd helyi TV-k szamara 2 perces videdk és 5-6 perces
magazin misorok formajaban), 1000 db szordlap késziil a
paktum egylittmtikddés tagjainak, és a partnereknek és 500 db
tajékoztatd kiadvany a projekt eredményeir6l 0-25 oldal
terjedelemben, A/5-6s méretben. 1 db Roll up, marketing targyak
keriilnek beszerzésre.

Lehataroldas a  jelenleg  futdé  projekttél: a  projekt

azonositoszamaval ellatott hiraddsok, marketing eszkdzok. A
szorolap és tajékoztatd kiadvany 2022. junius 30-a utan tervezett.

Megvalositas tervezett kezdete

2022.04.01.

Megvalositas tervezett vége

2027.03.31.

Tevékenység neve

A Paktumiroda targyi feltételeinek korszertsitése, biztositdsa —
eszkozbeszerzés €s immaterialis javak

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat

Tevékenység célja, célcsoportja

A projekt hatékony megvalositasa, a paktumkoordinatorok
munkavégzéséhez kapcsolodo targyi feltételek biztositasa, az
elavult eszkozok fokozatos cseréjével, kiegészitd eszkozok
biztositasaval. (3 laptop, ezekhez immaterialis javak, 3 db taska,
3 db egér, 2 mobiltelefon)

Célcsoport: a TOP Plusz projektben dolgozd szakmai
megvalositok

Tevékenység szakmai leirasa

Beszerezni kivant eszkoézok: 3 db laptop, taskaval, egérrel,
Microsoft Windows Pro operacios rendszerekkel, 3 db MS Office
2021 programmal.

Megvalositas tervezett kezdete 2023.01.01.
Megvalositas tervezett vége 2024.12.31.
Tevékenység neve Rezsi koltségek

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Komérom-Esztergom Megyei Onkorményzat

Tevékenység célja, célcsoportja

Az Onkormanyzat részben kommunikacids ¢és postaforgalmi
szolgaltatasokat (pl. mobiltelefon eldfizetési dijat) illetve
dokumentalasi/archivalasi koltséget (ir6- és irodaszer-, toner
beszerzést) tervez a projekt hatékony megvalositasa érdekében.

Célcsoport: szakmai megvalositok, projektmenedzsment

Tevékenység szakmai leirasa

postaforgalmi szolgaltatasok (pl. mobiltelefon el6fizetési dijat)
illetve dokumentalasi/archivalasi koltséget (ir6- és irodaszer-,
toner beszerzes)

Megvaldsitas tervezett kezdete

2022.07.01.

Megval0sités tervezett vége

2027.03.31.
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2.2 Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal

Tevékenység neve

Munkaerdpiaci alkalmazkodés timogatasa (képzés)

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal

Tevékenység célja, célcsoportja

A munkavallalok képzettségének fejlesztése, a piacképes és
stabil elhelyezkedés érdekében. A képzési dij tamogatast azok a
foglalkoztatok fogjak kapni, akik vallaljak, hogy foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonyt létesitenek az allaskeresével olyan
munkakdr tekintetében, mely az allaskeresé képzését igényli,
melyen az érintett munkavallald részt vesz.

Tovabba allaskeresést 6sztonzd juttatast kaphatnak — a képzés
idoszakaban — azok az allaskeresdk, akik a munkaerdpiacon
torténd elhelyezkedésiik érdekében jogszabalyban meghatarozott
képzésen vesznek részt.

Célcsoport: a megyei TOP Plusz projektben meghatarozott
célcsoport tagot foglalkoztatok, illetve TOP Plusz projektben
meghatarozott célcsoport tagok

Tevékenység szakmai leirdsa

A tamogatasokat a KH Foglalkoztatasi, Munkaiigyi ¢és
Munkavédelmi Féosztalyanak eldzetes jovahagyasat kvetden a
KH Jarasi Hivatalainak Foglalkoztatasi Osztalyai nyujtjak
illetékesség alapjan, a TOP Plusz szakmai megvalositok
kozremiikddésében.

A tamogatasok a Felhivas, a vonatkozd jogszabalyok szerint, a
TOP Plusz iratmintak felhasznalasaval keriilnek megitélésre,
illetve dokumentalasra.

Megvalositas tervezett kezdete 2022.09.01
Megvaldsitas tervezett vége 2026.12.31
Tevékenység neve Bértamogatasok

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal

Tevékenység célja, célcsoportja

A munkavallalok elhelyezkedésének segitése oly modon, hogy
legfeljebb 6 honapon keresztiil a munkabérét az 6t foglalkoztato
munkaltatd tamogatds formajaban megkapja a minimalbér
masfélszeresének mértékéig.

»~Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylittmiikddésben
résztvevd szervezetek esetében bértamogatast a foglalkoztatott
személy utan csak olyan szervezet/vallalkozas vehet igénybe,
amely vildgos, atlathatdé szempontrendszer szerint keriilt
kivalasztasra és lett tag a partnerségben.”

Célcsoport: a TOP Plusz projektben meghatarozott célcsoport
tagok

Tevékenység szakmai leirdsa

A tamogatasokat a KH Foglalkoztatasi, Munkaligyi és
Munkavédelmi Féosztalyanak elzetes jovahagyasat kovetden a
KH Jarasi Hivatalainak Foglalkoztatasi Osztalyai nyujtjak
illetékesség alapjan, a TOP Plusz szakmai megvalositok
kozremiikddésében.
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A tamogatasok a Felhivas, a vonatkozo jogszabalyok szerint, a
TOP Plusz iratmintak felhasznalasaval keriilnek megitélésre,
illetve dokumentalasra.

Megvalositas tervezett kezdete

2022.07.01

Megvalositas tervezett vége

2027.03.31.

Tevékenység neve

Mobilitasi tamogatasok

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal

Tevékenység célja, célcsoportja

A munkavallalok elhelyezkedésének segitése, olyan esetekben,
mikor a lakdhelyétdl tavol talal szamara megfelel6 munkahelyet.
A tamogatas keretében lakhatasi, illetve utazasi tamogatast
kaphat, amennyiben az eldirasoknak megfelel.

Célcsoport: a TOP Plusz projektben meghatarozott célcsoport
tagok

Tevékenység szakmai leirdsa

A tamogatasokat a KH Foglalkoztatasi, Munkaiigyi ¢&s
Munkavédelmi Foosztalyanak elézetes jovahagyasat kdvetden a
KH Jarasi Hivatalainak Foglalkoztatasi Osztalyai nyujtjak
illetékesség alapjan, a TOP Plusz szakmai megvaldsitok
kozremiikddésében.

A tamogatasok a Felhivas, a vonatkozo jogszabalyok szerint, a
TOP Plusz iratmintak felhasznélasaval keriilnek megitélésre,
illetve dokumentalasra.

Megvalositas tervezett kezdete

2022.09.01

Megvalositas tervezett vége

2027.03.31.

Tevékenység neve

Vallalkozova valast elosegitd tamogatas

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal

Tevékenység célja, célcsoportja

Azon ambicidzus allaskeresOk, akik kellden motivaltak sajat
vallalkozasuk inditasara és a 100/2021. (II. 27.) Korm.
rendeletben meghatarozottakban leirt feltételeket teljesitik, hat
hoénapon keresztiil a kotelezd legkisebb munkabérnek megfeleld
mértéki timogatasban, valamint legfeljebb a kotelezo legkisebb
munkabér tizenotszorosének megfeleldé mértékben egyszeri
visszatéritendé vagy vissza nem téritend6 toketamogatasban
részesiilhetnek.

Célcsoport: a TOP Plusz projektben meghatarozott célcsoport
tagok

Tevékenység szakmai leirasa

A tamogatasokat a KH Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és
Munkavédelmi Féosztalya nyujtja, a TOP Plusz szakmai
megvalositok kozremiikodésében.

A tdmogatasok a Felhivés, a vonatkozo6 jogszabalyok szerint, a
TOP Plusz iratmintak felhasznéalasaval keriilnek megitélésre,
illetve dokumentalasra.

Megvaldsitas tervezett kezdete

2022.09.01

Megvalositas tervezett vége

2027.03.31.
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Tevékenység neve

Kozbeszerzési koltségek

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal

Tevékenység célja, célcsoportja

A tervezett kozbeszerzések az alabbiak: szamitogép
konfiguraciok (beleértve laptop is), a szamitogépekhez irodai
szoftverek, nyomtatok, mobiltelefonok, tonerek, ir6- ¢és
irodaszerek. Az eljarasokat az eldirasoknak megfeleléen
kozbeszerzési  szaktanacsadd  igénybevételével tervezziik
megvalositani, valamint kalkulalunk a kozbeszerzési eljarasi
dijak felmeriilésével is.

Célcsoport: a Kormanyhivatalnal a TOP Plusz projektben
dolgoz6 kormanytisztviselok. Kozvetett célcsoport: a TOP Plusz
projektben meghatarozott célcsoport tagok (iigyfelek)

Tevékenység szakmai leirasa

A tevékenység a Felhivas, az Altaldnos Utmutaté a 2021-2027-
es programozasi idészakban meghirdetett felhivasokhoZz c.
utmutatd, valamint a vonatkozd jogszabalyok szerint valosul
meg.

Megvalositas tervezett kezdete 2022.07.01
Megvaldsitas tervezett vége 2027.03.31.
Tevékenység neve Eszkozbeszerzések

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal

Tevékenység célja, célcsoportja

A projekt hatékony megvaldsitasa érdekében az alabbi
eszkozoket tervezziik beszerezni:

13 db asztali szamitogép, 2 db notebook, 8 db nyomtatd, 9 db
mobiltelefon, 3 db iratmegsemmisit6. A projektben részt vevod
munkatarsaknak biztositani kivanjuk a munkavégzés feltételeit a
fenti eszkozokkel.

Célcsoport: a Kormanyhivatalnal a TOP Plusz projektben

dolgoz6 kormanytisztviselok. Kozvetett célcsoport: a TOP Plusz
projektben meghatarozott célcsoport tagok (iigyfelek)

Tevékenység szakmai leirasa

A tevékenység a Felhivas, a vonatkoz6 jogszabalyok szerint
valdsul meg.

Megvalositas tervezett kezdete 2022.07.01
Megvalositas tervezett vége 2027.03.31.
Tevékenység neve Immaterialis javak

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal

Tevékenység célja, célcsoportja

A korabban emlitett szamitogépekhez MS Office szoftvereket
terveziink beszerezni. A  projekt megvaldsitds  soran
folyamatosan sziikséges adatszolgaltatast nyljtani az Iranyitd
Hatosag részére, valamint a szakmai beszamolok elengedhetetlen
része az adatok megléte. Tovabba ebbe értjikk bele a
kormanyhivatali szakrendszerek fejlesztését is, vagyis az IR és a
TOPPIR rendszerek fejlesztését.

Célcsoport: a Kormanyhivatalnal a TOP Plusz projektben
dolgozo kormanytisztviseldk.

14 /40




Tevékenység szakmai leirasa

A tevékenység a Felhivas és a vonatkozo jogszabalyok szerint
valdsul meg.

Megvalositas tervezett kezdete

2022.07.01

Megvalositas tervezett vége

2027.03.31.

Tevékenység neve

Marketing tevékenységek

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal

Tevékenység célja, célcsoportja

A projekt megvaldsitds soran sziikséges célcsoport folyamatos
tajékoztatasa marketing eszkozokkel, szorolappal,
sajtohirdetésekkel.

Célcsoport: a TOP Plusz projekt célcsoportjai, a célcsoportok
potencialis (megyei) foglalkoztat6i, valamint a széles kozonség

Tevékenység szakmai leirasa

A marketing eszkdzok egyrészt a célcsoportok felkutatasahoz,
megtalalasahoz jarulhatnak hozza (1000 pld. széroélap), valamint
a  kormanyhivatali  projekttevékenységek  széles  kori
megismeréséhez (3 db sajtohirdetés).

Megvalositas tervezett kezdete

2022.07.01

Megvalositas tervezett vége

2027.03.31.

Tevékenység neve

Honlap aloldal 1étrehozésa, karbantartasa

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal

Tevékenység célja, célcsoportja

A projekt megvaldsitas soran sziikséges folyamatos tajékoztatast
adni a projekt megvaldsitasarol.

Célcsoport: a TOP Plusz projekt célcsoportjai, a célcsoportok
potencialis (megyei) foglalkoztatoi, valamint a széles kozonség

Tevékenység szakmai leirdsa

A 1étrahozandé rendszeresen uj informacidkkal frissiilé honlap
aloldalon tajékoztatjuk az érdekldddket a projekt

megvalositasarol.
Megvalositas tervezett kezdete 2022.04.01
Megvalositas tervezett vége 2027.03.31.

Tevékenység neve

Szakmai megvalositok személyi jellegii raforditasai

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal

Tevékenység célja, célcsoportja

A Kormanyhivatal atlagosan 7,5 f6 munkatarssal kivanja
megvalositani a projektet. 7,5 f0 szakmai megvalositd
foglalkoztatasat tervezzik.

Célcsoport: a TOP Plusz projektben dolgozé munkatarsak

Tevékenység szakmai leirasa

A TOP Plusz projektben dolgozé munkatarsak tartjak a
kapcsolatot az lgyfelekkel, végzik a projekt széleskorl
adminisztrativ és egyéb feladatait. Ezen kdoltségsoron kivanjuk
elszdmolni a munkabéreket, jarulékait, valamint az egyéb
személyi jellegli koltségeket 57 honapon keresztiil.

Sajat tevékenységként kivanjuk megvaldsitani.

Megvalositas tervezett kezdete

2022.07.01

Megval0sitas tervezett vége

2027.03.31.
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Tevékenység neve

Szakmai megvalositok utikdltségei

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal

Tevékenység célja, célcsoportja

A Kormanyhivatal munkatéarsai részben a célcsoport elérésével,
illetve kapcsolattartassal 0sszefiiggden ttikoltség is sziikséges a
projekt hatékony megvaldsitasa érdekében.

Célcsoport: a TOP Plusz projektben dolgozé munkatarsak

Tevékenység szakmai leirdsa

A TOP Plusz projektben dolgozé munkatarsak tartjdk a
kapcsolatot az iigyfelekkel, a konzorciumi tagokkal,
foglalkoztatokkal. Jellemzéen kormanyhivatali — gépkocsit
vesznek igénybe a projekt 57 honapjan keresztiil.

Megvalositas tervezett kezdete

2022.07.01

Megval0sitas tervezett vége

2027.03.31.

Tevékenység neve

Foglalkoztatast el0segit6 szolgaltatasok nyujtasa

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal

Tevékenység célja, célcsoportja

Ezen tevékenység célja, hogy a munkaerdpiaci hatrannyal bird
allaskeres6k ¢és inaktivak minél gyorsabban é&s tartdsan
visszavezethet6k legyenek a munkaerdpiacra, szamukra a
foglalkoztatas hosszi tava megélhetést biztositson, valamint a
szolgaltatasok segitsék a foglalkoztatot a munkahelyi
beilleszkedést eldsegitd intézkedésekben.

Célcsoport: a TOP Plusz projektben meghatarozott célcsoport
tagok, valamint foglalkoztatdoik

Tevékenység szakmai leirdsa

A szolgaltatasokat az  elbirdsoknak  megfeleléen a
Kormanyhivatal sajat munkatarsaival kivanjuk ellatni 6,5 fovel,
akik e tevékenységiik soran szorosan egyiittmiikddnek a TOP
Plusz szakmai megvalositokkal, valamint a KH Foglalkoztatasi,
Munkaiigyi és Munkavédelmi Fdosztalyaval, mint koordinald
szervvel.

A tervezett koltség a munkabéreket, jarulékait és az egyéb
személyi jellegii koltségeket tartalmazza 57 honapon keresztiil.
Sajat tevékenységként kivanjuk megvalositani.

Ezen tevékenységeket kizardlag a Kormanyhivatal nyuGjtja a
projektben. A Kormanyhivatal kozvetleniil vagy a Paktumirodan
keresztiill egyiittmiikodik a paktumirodak altal vitt ,A”
projektrész  keretében miikodé, foglalkoztatast —eldsegitd
tevékenységeket megvalositd szervezetekkel, illetve a szocialis
rehabilitacios célu projekteket végrehajtod szervezetekkel.

A szolgaltatast a Kormanyhivatal a megye egész teriiletére
vonatkozoan nyujtja, beleértve a megyei jogui varosokat
(Tatabanya, Esztergom) is.

A szolgaltatasok a Felhivas, a vonatkozo jogszabalyok szerint, a
vonatkoz6 eljarasrendek, a MAK altal biztositott, ,,A
foglalkoztatast  eldsegitd tevékenységek (FET) ¢és a
foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatdsok (FESz) éattekintd
tablazata” cimli dokumentum és a TOP Plusz iratmintak
felhasznalasaval keriilnek megvalositasra, illetve
dokumentalasra.
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Megvalositas tervezett kezdete

2022.07.01

Megval0sitas tervezett vége

2027.03.31.

Tevékenység neve

Projektmunkatérs koltségei

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal

Tevékenység célja, célcsoportja

A Kormanyhivatal részérdl is sziikséges egy Projektmunkatérs
alkalmazasa, aki Osszefogja, koordindlja a paktum projekt
kormanyhivatali projektrészének sokrétii feladatait, dsszefogja a
szakmai megvalositok és a szolgaltatast nyujtok tevékenységeit,
Osszeallitja az idészaki szakmai adatszolgaltatasokat az ITM felé,
tartja a kapcsolatot az ITM-mel, a Magyar Allamkincstarral, mint
kozremiikddo szervezettel, valamint a konzorciumi partnerekkel.

Célcsoport: nem relevans

Tevékenység szakmai leirdsa

A TOP Plusz projektben résztvevd kormanyhivatali munkatarsak
koordinécidja, a szakmai felligyelet biztositdsa, a projekt
elvarasainak vald megfelelés biztositdsa. Kapcsolattartas a
konzorciumi tagokkal, paktumtagokkal, ITM-mel, K6zremiik6d6
Szervezettel.

A tervezett koltség a munkabért, jarulékait és az egyéb személyi
jellegti koltségeket tartalmazza 57 honapon keresztiil.

Sajat tevékenységként kivanjuk megvalositani.

Megvaloésitas tervezett kezdete

2022.07.01

Megvalositas tervezett vége

2027.03.31.

Tevékenység neve

Altalanos rezsi koltségek

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal

Tevékenység célja, célcsoportja

A Kormanyhivatal részben kommunikacidés és postaforgalmi
szolgaltatasokat (pl. mobiltelefon eldfizetési dijat) illetve
dokumentalasi/archivalasi koltséget (ir6- és irodaszer-, toner
beszerzést) tervez a projekt hatékony megvalositasa érdekében.

Célcsoport: a TOP Plusz projektben dolgozé munkatarsak, TOP
Plusz célcsoportok

Tevékenység szakmai leirasa

A TOP Plusz projektben dolgozdé munkatarsak tartjdk a
kapcsolatot az iigyfelekkel, a konzorciumi tagokkal,
foglalkoztatokkal részben telefonon keresztiil, részben
hagyomanyos postai Gton. Tovabba a sziikséges papirr6l, ird- és
irodaszerekrol, tonerrdl is gondoskodni sziikséges a projekt teljes
hossza alatt.

Megvalositas tervezett kezdete

2022.07.01

Megvalositas tervezett vége

2027.03.31.
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2.3 Komarom-Esztergom Megyei Tertiletfejlesztési Kft.

Tevékenység neve

A Komarom-Esztergom Megyei Kozéptava Foglalkoztatasi
Stratégia és Akcioterv, valamint Munkaprogram feliilvizsgalata

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Komarom-Esztergom Megyei Teriiletfejlesztés Kft.

Tevékenység célja, célcsoportja

A tamogatasi kérelem  benyujtasakor mar mikodo
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési

egylittmikodéseknek a foglalkoztatasi- gazdasagfejlesztési
helyzetelemzésiiket, stratégiai dokumentumukat, akcioterviiket
feliil kell vizsgalni és aktualizalni kell a felhivasban szerepld
szempontok mentén legkésobb az 1.sz. mérfoldkoig.

Tevékenység szakmai leirdsa

1. A megyére vonatkozo, részletes — valamennyi relevans
gazdasagi dgazatra ¢és szezonalis munkaerd-keresletre kitérd
— foglalkoztatasi helyzetelemzés ¢és helyzetértékelés
feliilvizsgalata, kiegészitése melynek része — indikatorokkal,
kutatasokkal, elemzésekkel, és/vagy szakértoi
véleményekkel alatamasztott — kozos helyzetfeltaras,
problémaelemzés a térség munkaerépiacanak jellemzoirdl, a
foglalkoztatds nehézségeirdl, a kritikus pontokrél és a
beavatkozasi elképzelésekrdl;

2. Erre alapozottan az egylittm{ikodésben résztvevok
bevonasaval térségi gazdasagfejlesztési célokhoz szorosan
kotddo, foglalkoztatast és munkanélkiiliség elleni kiizdelmet
fokuszba allitd részletes foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
stratégia feliilvizsgalata ¢és kiegészitése, az akcioterv,
munkaprogram modositasa.

A tevékenységet sajat teljesitésben tervezziik megvalositani.

Megvalositas tervezett kezdete

2022.04.01.

Megvalositas tervezett vége

2022.12.31.
ismételt feliilvizsgalat: 2024.09.30.

Tevékenység neve

KEM-INENS Program kidolgozasa, megvalositasa

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Komarom-Esztergom Megyei Teriiletfejlesztési Kft.

Tevékenység célja, célcsoportja

Fiiggetlen mindsitési rendszer kialakitdsa, ami a megye
gazdasagaért végzett munkat, a tarsadalmi szerepvallalast, a
hatranyos helyzetiiek felzarkoztatasat ismeri el, igy mas
vallalkozasok szamara példat mutat.

Célcsoport: mikro-, kis- és kozépvallalkozasok

Tevékenység szakmai leirasa

"KEM-INENS Vaillalkozas Védjegyprogram" = kivalo
megyei vallalkozas védjegyprogram: egylittmtikddésre nyitott
partnerek felmérése, adatbazisa, iparagak szerint,
tanasitas/minosités modszertana, az els6 50 vallalkozas
mindsitése.

Megvaldsitas tervezett kezdete

2023.01.01.

Megvalositas tervezett vége

2026. 12.31.
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Tevékenység neve

Teriiletkinalati kataszter tovabbfejlesztése

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Komarom-Esztergom Megyei Tertiletfejlesztési Kft.

Tevékenység célja, célcsoportja

A telepiilésrendezési tervekben gazdasagi célu fejlesztésekre
kijeldlt teriiletek adottsagainak tovabbi feltérképezése. A
barnamez0ds teriiletek tijra hasznalatba vétele, reaktivalésa.

célesoport: dnkormanyzatok és a vallalkozasok

Tevékenység szakmai leirdsa

A Kkataszter tovabbfejlesztésénél olyan szempontokkal
szeretnénk azt béviteni, mint a teriiletek kdzmiellatottsaga (viz,
szennyviz, kozvilagitas, ut, villamosenergia, gaz), azok
kapacitasa; a teriiletek jelenlegi allapota, rekultivacios
elézmények, talajmechanikai vizsgalat; a teriilet
felépitményeinek  allapota, piaci  értéke; a  teriilet
megkozelithetdsége, arvizérintettsége sStb. A vizsgalatok
sokszintisége miatt a legnagyobb teriiletii barnamezds
ingatlanokra szeretnénk fokuszalni.

Lehatarolds a TOP 5.1.1.-15-K01-2016-00001 projektben
végzett kataszterezés szakmai tartalmatdl: A korabbi projekt
teriiletrendezési vizsgalatot tartalmazott, célja a szamba vehetd

teriiletek beazonositasa volt.

Jelen projekt az egyes ingatlanok konkrét jogi, miiszaki, egyéb
gazdasagilag fontos egyedi tulajdonsagait vizsgalna és tenné
elérhetové.

Megvalositas tervezett kezdete

2023.01.01.

Megvalositas tervezett vége

2025.12.31.

Tevékenység neve

Megyei KKV Stratégia készitése

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Komarom-Esztergom Megyei Teriiletfejlesztési Kft.

Tevékenység célja, célcsoportja

Az orszagos, altalanos stratégia mellett régi torekvése az
érdekképviseleti szervezeteknek a KKV szektor folyamatos
vizsgalata, a kommunikacio a partnerekkel, annak érdekében,
hogy az agazat valos sziikségletei jussanak el a dontéshozokhoz.
A kommunikaci6 forditva is miikodik, kivalo alkalom arra, hogy
az 0 trendeket, jogszabalyokat, piaci lehetségeket
megismertesse a vallalkozasokkal.

Célcsoport: mikro-, Kis- és kozépvallalkozasok

Tevékenység szakmai leirasa

Els6ként atfogd primer kutatds (kérdéives megkérdezés és
vezet6i mélyinterjik) elvégzése a Komarom-Esztergom megyei
Kis- és kozépvallalkozasok korében, majd az eredmények alapjan
fejlesztési javaslatok megfogalmazasa.

Legalabb két specialis szektor vagy komplex teriilet kivalasztasa
és részletes elemzése, fejlesztésiik lehetséges iranyai, feltételei,
eszkozei, amelyeknek a pandémiat kovetéen megndtt a
jelentoségiik, vagy jelentOsen atalakultak.

A stratégia széleskorl tarsadalmasitasa

A vizsgalatokat, stratégiaalkotast kiegészitik az aldbbi
tevékenységek:

1. "Megyei ZOLDTOKE Befektetési Program"= a megyében
potencialisan felellhetd zold és fenntarthatd fejlesztési
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lehetdségek, kifejezetten ilyen portfolidt épitd és partnert
kereso vallalatok felmérése és kataszterbe rendezése

Képzések, workshopok, szemléletformalasi akciok

3. Best practice: miikddé és implementalhaté gyakorlatok
Osszegyijtése, megosztasa.

Megvalositas tervezett kezdete

2023.01.01.

Megvalositas tervezett vége

2024.12.31.

Tevékenység neve

Megyei Aktivturisztikai Stratégia készitése

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Komarom-Esztergom Megyei Tertiletfejlesztési Kft.

Tevékenység célja, célcsoportja

A turisztika megyében legnagyobb tartalékkal rendelkezd
agazatanak tematikus vizsgalata, fejlesztési iranyainak
feltérképezése.

Célcsoport:

mikro-, kis- és kozépvallalkozasok, turistak, Komarom-
Esztergom megye lakossaga

Tevékenység szakmai leirdsa

Atfogo stratégia megalkotasa és Gj megkozelités elterjesztése a
turizmusfejlesztés tertiletén.

Ezt a tevékenységet szolgaltatasvasarlassal tervezziik

megvalositani.
Megvalositas tervezett kezdete 2022.06.01.
Megvalositas tervezett vége 2024.12.31.

Tevékenység neve

Helyi Termék Kataszter, értékesitési pontok kialakitasa

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Komarom-Esztergom Megyei Teriiletfejlesztési Kft.

Tevékenység célja, célcsoportja

mikro-, kis- és kozépvallalkozasok

Tevékenység szakmai leirasa

Helyi termék felmérése, kataszteriik kialakitasa

Helyi termékértékesitési pontokat allitanank fel a megye kiemelt,
meglévé vagy Ujonnan létesiilt attrakcidinak helyszinén
(ajandékboltok, biifék, esetleg automatak), masrészt a kiemelt
idészakokban (husvét, karacsony) ajandékcsomagokat kinalnank
a nagyobb helyi cégek, kozszolgaltatok, Onkormanyzatok
részére.

A projekt elem kidolgozasa soran vizsgaljuk a hatranyos helyzeti
allaskeres6k bevonasanak a lehetdségeit.

Ezt a tevékenységet részben sajat teljesitésben, részben
szolgaltatasvasarlassal ~ (programozasi —munka) tervezziik
megvalositani.

Megvalositas tervezett kezdete 2023.01.01.
Megvalositas tervezett vége 2025.12.31.
Tevékenység neve Rezsi koltségek

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Komarom-Esztergom Megyei Teriiletfejlesztési Kft.

Tevékenység célja, célcsoportja

A kft. részben kommunikacios és postaforgalmi szolgaltatasokat
(pl. mobiltelefon el6fizetési dijat), illetve
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dokumentalési/archivalasi koltséget (ird- és irodaszer-, toner
beszerzést) tervez a projekt hatékony megvalositasa érdekében.

Célcsoport: szakmai megvalositok, projektmenedzsment

Tevékenység szakmai leirdsa Postaforgalmi szolgaltatasok (pl. mobiltelefon eléfizetési dijat)

illetve dokumentalasi/archivalasi koltséget (ir6- és irodaszer-,

toner beszerzeés)

Megvalositas tervezett kezdete

2022.07.01.

Megvalositas tervezett vége

2027.03.31.

2.4 Kotelezd vallalasok, monitoring mutatok

A projekt keretében a teljes projektidészakra vonatkozdan az alabbi indikatorok teljesiilésével

szamoltunk.

e Programban résztvevé munkanélkiiliek szama (f6) TPOOS — 1327 f6

e Programban résztvevo inaktiv személyek szama (f6) TPO06 — 156 6

e Program elhagyasanak idépontjaban foglalkoztatasban — beleértve az dnfoglalkoztatast — allo

résztvevok szama (f6) TPR0O2 — nyilt munkaerdpiacra torténd kivezetés — 836 £6

szama TPO 05

munkaerdpiaci
programokban
résztvevok szdmat
értjiik.

Indikator Indikator definicidja ., ; L.
. Szamitasi méd Igazolas modja
azonositoja
Az indikator alatt a
. . A foglalkoztatast
tamogatott projektben A munkat 4ltaldban nem végzd, elc’iseg 116 szolehltatis
, z

Programban megvalosult, az ugyanakkor munkara kész és ioen gbe ételéftgi azoléd

11 ,, , v z
résztvevo allaskeres6k munkaba aktivan munkat keres6 személyek hgi teIZs dokumengtum
munkanélkiiliek allasat segité ko6ziil a munkanélkiiliek, beleértve '

tartosan munkanélkiiliek szamanak
megadésa.

hiteles dokumentumok
alapjan készitett
kimutatas, adatbazis.

Programban
résztvevé inaktiv

személyek szama
TPO 06

Az indikator alatt a
tamogatott projektben
megvalosult, az
inaktivak munkaba
allasat segit6
munkaerdpiaci
programokban
résztvevok szamat
értjiik.

Célcsoportba tartozo inaktiv
személyek, akik a programba valo
bevonas el6tt nem dolgoztak, nem
volt rendszeres jovedelmet biztositd
munkéjuk, nem is kerestek munkat,
vagy kerestek, de nem tudtak volna
munkaba allni. Jellemzden nem
regisztralt allaskeresdk, (pl.
rehabilitacids ellatiasban, a
megvaltozott munkaképességi
személyek ellatdsaiban nem
részesiilo vagy gyermek-gondozast
segito ellatasban, gyermeknevelési
tamogatasban, csecsemd-gondozasi
dijban, gyermekgondozasi dijban,
apolasi dijban vagy gyermekek
otthon-gondozasi dijaban részesiilé
személyek esetén)

A foglalkoztatast
elésegitd szolgaltatas
igénybevételét igazold
hiteles dokumentum,
hiteles dokumentumok
alapjan készitett
kimutatas, adatbazis.
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Program . .
J ‘o Munkanélkiili vagy inaktiv
clhagydsinak Az indikator alatt a személyek, akik megkaptak az
dévontidh ) : , :
lfooigiia ta?tzsban tamogatott projektben, ESZA+ tamogatast, és akik az Munkaszerz$dés,
z -

l%eleértve a vagy annak hatdsara ESZA+ miivelet elhagyéasakor onfoglalkoztatast
_ 7 .
snfoelalkoztata elhelyezkedett azonnal foglalkoztatasban vesznek | igazolé okmany
ontoglalkozatast | rgztyevsk szamat részt, beleértve az dnfoglalkoztatast
— allo résztvevok értjiik. is
szama TPR 02

2.5 Kommunikacio

A konzorcium részérél a TOP Plusz 3.1.1-21 konstrukcidoba benyujtasra keriilt tamogatasi kérelem
keretében megvalosulé kommunikéacios tevékenység célja, hogy a tdmogatdsi kérelmet és annak
eredményeit minél tdbben megismerjék, hogy a kommunikéacios eszkdzok segitségével a tamogatast
igényld minél szélesebb korli tajékoztatast nyujtson a szakmai nyilvanossag, a dontéshozok és a
célcsoportok szamara a megvalosult fejlesztésekrdl, és arrol a tényrdl, hogy EU tamogatasbol valosult
meg a projekt. A nyilvanossagot és a kommunikaciot biztosito tevékenység tovabbi célja, hogy segitse
el6 a projekt atfogd és specifikus céljainak megvaldsulasat és biztositsa, hogy a projekt elérehaladasarol,
eredményeirdl a projekt célcsoportja (mint a kdzvetett €s mind a kdzvetlen), a tagabb kornyezet és a
projekt finanszirozasaban kozremiikodo szervezetek megfeleld tajékoztatasban részesiiljenek.

A projektgazda a fejlesztés soran kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a célcsoportot tajékoztassa arrol,
hogy a fejlesztés Eurdpai Unids forrasbol valosul meg. A tajékoztatas a kdzponti nyilvanossagi
utmutatonak megfelelden szovegesen €s a logo elhelyezésével torténik minden lehetséges nyomtatott és
elektronikus kommunikacios feliileten. A fejlesztéshez kapcsolddd nyilvanos eseményeken, a projekt
soran alkalmazott kommunikacidjaban és viselkedésében a fejleszté vagy partnere esélytudatossagot
fejez ki: nem kozvetit szegregaciot, csokkenti a csoportokra vonatkozo meglévo elbitéleteket.

A projekt megvalositas idoszakaban nagy hangsulyt kap a helyi tarsadalom t4jékoztatasa. A tajékoztatasi
tevékenység célja ebben az idészakban a projekt megvaldsitas altal bekovetkezo kedvezd valtozasok
tudatositasa a célcsoportban, illetve a projekt pozitiv fogadtatasanak eldsegitése.

Sajtokozlemény kikiildése a projekt inditasarol/zarasarol: A sajtétajékoztatot kovetden a média részére
sajtokozlemény és képanyag keriil kibocsatasra, sziikség esetén pedig sajtd-hirdetés feladasara,
sajtotajékoztatod szervezésre is sor keriilhet.

Tajékoztatas a kedvezményezett honlapjan: A projekt megvaldsulasa soran a fépalyazo a projekt teljes
megvalositasi szakaszdban szolgaltat informéciokat: hiranyagok, dokumentumok, képanyagok,
szervezeti rendszer milkodtetésével kapcsolatos informaciok, sajtokdzleményeket. (Hasonld online
kommunikacios tevékenységeket tervez a Komarom-Esztergom Megyei kormanyhivatal is.)

A tervezett fejlesztés jellegéhez illeszkedden a paktum partnerség Osszejovetelein, rendezvényein
ugyancsak élni kell a tajékoztatas lehetdségeivel, ennek lehetséges formai a konferenciakon, forumokon
eldadasok tartasa, illetve prospektus, szorolap, informécios flizet, hirlevél készitése €s széles korben
torténd elérhet6vé tétele.

Radiospotok, helyi TV-kben 2 perces videdk, 5-6 perces magazinmiisorok, ujsagcikkek is
hozzajarulhatnak a széleskort tajékoztatas eléréséhez.
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Konzorciumi partnerenként az alabbi tevékenységek tervezettek:
1. Komdrom-Esztergom Megyei Onkormanyzat

Koételezd nyilvanossag tekintetében:

- A beruhdzas helyszinén ,,A2” méretli tdjékoztatd tabla elkészitése és elhelyezése: 1 db A/2
méretd tdjékoztatd tdbla elhelyezése. (2022. II. negyedévtdl folyamatosan) a megyei
onkormanyzat k6zos terében és a Kormanyhivatalnal

- A KEM Onkormanyzat honlapjan (www.kemoh.hu / www.kempaktum.hu) aloldal 1étrehozéasa
és folyamatos frissitése. 2022.04. honaptol folyamatosan.

- 1 db nyit6 és 1 db zar6 rendezvény sajtotajékoztatoval egybekdtve (2022. I1. félév és 2027 1.
felév)

- 1-1 db sajtokdzlemény a projekt inditasakor és zarasakor (2022. 1. félév, 2027. 1. félév)

- Fotdédokumentaciod

- Térképtér feltoltése

Marketing tevékenységek tekintetében (iddszak a megvaldsitas idétartamaban: 2022 II. félév-2027. .
felév):

- 12 db sajtéhirdetés a helyi nyomtatott sajtoban

- 10 db 1 perces radio spot

- 7 db 2 perces radio spot

- 12 db 2 perces video készitése

- 5db 5-6 perces vided készitése

- 2 db roll up beszerzése

- 1000 db informacios kiadvany készitése

- 1000 db szordlap készitése

- Logo6zott marketing eszkdzok beszerzése

- 500 db tajékoztato fiizet készitése

2. Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal

Kotelez6 nyilvanossag tekintetében:

- A KEM Kormanyhivatal honlapjan (www.kemkh.hu) aloldal létrehozasa és folyamatos
frissitése. 2022.04. honaptol folyamatosan.

- 1 db A/2 méretii tajékoztato tabla elhelyezése.

Marketing tevékenységek tekintetében:
- 1000 db szorolap készitése a munkaltatok és a munkavallalok tajékoztatasa érdekében.

- 3 db sajtohirdetés megjelentetése a széles korii nyilvanossag tajékoztatasa érdekében.

A projekt keretében tervezett kommunikacios tevékenységek részletesen a Tamogatasi Szerzodés 9.
szamu mellékletét képez6 Kommunikacios tervben keriiltek bemutatasra.
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I1I. A projekt tevékenységeinek tervezett iitemezése

Feladat negyedéves iitemezése
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ssz. |Feladat megnevezése Végrehajtasért 1|2|3fal1|2|3]a|2|2]3]|alr|2]3|al2|2]|3|4a]1]|2|3]a]|1]2]3
felelds szervezet

1 Eg}/ﬁtﬁ[mﬁlfédési szervezeti rendszer KEM Onk.

feliilvizsgalata
2 Megyei Paktumiroda miikodtetése KEM Onk.
3 Projektmenedzsment felallitasa és miikodtetése KEM Onk.
4 Foglalkoztatas eldsegitd tevékenységek 1. KEM Onk.
5 Foglalkoztatas eldsegito tevékenységek 2. KEM Onk.
6 Munkaerdpiaci felmérések, elemzések, kutatasok KEM Onk.

Gazdasagfejlesztési és szocialis célu (szocialis
7 varosrehabilitacid) projektek kozotti dsszhang és KEM Onk.

egylittmtikddés biztositasa
8 Kotelezd nyilvanossag biztositdsa KEM Onk.
9 x:;liztliénsiél:mmunikéciés feladatok KEM Onk.
10 | A Paktumiroda targyi feltételeinek korszeriisitése KEM Onk.

KEM Onk., KEMKH

11 | Rezsi koltségek KEM,KFT ’
12 L\I/I{ZS::gomam alkalmazkodas timogatésa KEM KH
13 | Bértamogatasok KEM KH
14 Mobilitasi tamogatasok KEM KH
15 [ Helyzetelemzések, szakvélemények koltsége KEM KH
16 Eszkozbeszerzések KEM KH
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17 Immaterialis javak KEM KH
18 | Marketing tevékenységek KEM KH
19 Honlap aloldal 1étrehozésa, karbantartasa KEM KH
20 rS;fe:)l;giZSI;egvalosnok személyi jellegti KEM KH
21 | Szakmai megvalositok utikoltségei KEM KH
22 | Foglalkoztatast eldsegit6 szolgaltatasok nyujtasa KEM KH
23 | Projektmunkatars koltségei KEM KH
24 | Foglalkoztatasi Stratégia feliilvizsgalata KEM KFT
25 KEM-H?IF’JI\’IS Program kidolgozasa, KEM KET
megvaldsitasa
26 | Teriiletkinalati kataszter tovabbfejlesztése KEM KFT
27 | Megyei KKV Stratégia készitése KEM KFT
28 | Megyei Aktivturisztikai Stratégia készitése KEM KFT
29 Helyi Termék Kataszter, értékesitési pontok KEM KET

kialakitasa
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IV. A projektben vallalt indikatorok

4.1 TOP Plusz indikatorok

A TOP_Plusz-3.1.1-21-K01-2022-00001 ,,Komdrom-Esztergom Megyei Foglalkoztatdsi Paktum 2021-
2027 targyu projekt keretében az aldbbi indikatorok keriiltek meghatarozasra, melynek jelen
munkaprogram végrehajtasa soran célértékként figyelembe sziikséges venni a projekt eredményes

teljesitése érdekében.

TOP Plusz indikator/szakmai mutato

Azonosito

Megnevezés

Célérték a projekt

fizikai
befejezésének

TPOO5

Programban résztvevo
munkanélkiiliek szdma

hataridejére (f6)

1327

TPOO0G6

Programban résztvevo inaktiv
személyek szama

156

TPRO2

Program elhagyasanak
idépontjaban foglalkoztatasban —
beleértve az onfoglalkoztatast —
allo résztvevok szama

836

3. adatszolgaltatasi
mutato

A program elhagyasa utani hat
honapon beliil foglalkoztatasban
lev0 résztvevok, beleértve az
onfoglalkoztatast

160
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4.2 Szakmai vallalasok

Az alabbi tablazat a 4.1 pontban bemutatott indikatorokon feliili szakmai vallalasokat, eredménymutatokat 6sszegzi.

Sor-
szam

Szakmai adatszolgaltatas

megnevezése

Mérték-
egysége

Vallalt
célérték

Eredmény leirasa

Résztvevok, akik a program . . .
’ V,V, < P . g . Azon programba bevont célcsoport tagok szama, akik a program elhagyas vizsgalt id6szakaban
1, elhagyésanak idépontjaban 6 600 , i
f nem allnak foglalkoztatasban.
munkat keresnek
Program elhagyasanak
5 idépontjaban foglalkoztatasban — & 836 Azon programba vont célcsoport tagok, akik a program elhagyasanak vizsgalt id6szakaban
' beleértve az onfoglalkoztatast — foglalkoztatasban vannak, beleértve az dnfoglalkoztatast is. Megegyezik a TPR02 indikatorral.
levo résztvevok
A program elhagyasa utani hat . . .
’p & . Eyasati , Azon programba vont célcsoport tagok szama, akik az egyéni programjuk lezarasat, értékelését
hénapon beliil foglalkoztatasban " v , S, . .
3, Y, B ) 6 160 kovet6 hat honapos vizsgalati idépontban foglalkoztatasban vannak, beleértve az
levo résztvevok, beleértve az . .
B , onfoglalkoztatast is.
onfoglalkoztatast
Munkaerdpiaci alkalmazkodast . . . L
u, oy P , , i 1 n ; Azon programba vont célcsoport tagok szama, akik egyéni programjuk keretében munkaerépiaci
4, segitd tamogatasban részesiilok o 25 , o , N
- alkalmazkodast segit6 timogatasban részesiilnek.
szama
Foglalkoztatast eldsegitd . . . .
(fg ’a oz a' aste O,S °&! ? i " Azon programba vont célcsoport tagok szama, akik egyéni programjuk keretében, a projekt
5, bértamogatasban részesiilok 6 840 o, R . , S ., , , 5
<zdma segitségével foglalkoztatasba keriilnek, és munkaltatdjuk bértamogatasban részesiil.
Foglalkoztatast eldsegitd . . .
6. szooglgélt(;tzé:ofbaenorsc;fegﬁl(")k & 1483 Azon progra’mba Yont, cf:lcsop(?rt ta'gok szeilma, .E.lklk egyéni programjuk keretében legalabb egy,
) foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasban részesiilnek.
szama
7 Mobilitasi timogatasban & 30 Azon programba vont célcsoport tagok szama, akik egyéni programjuk keretében, a program
' részesiilok szdma hatasara foglalkoztatasba keriilnek, és résziikre mobilitasi tdmogatas keriil megitélésre.
8 Vallalkozova valast el6segitd % 67 Azon programba vont célcsoport tagok szama, akik egyéni programjuk keretében vallalkozova
' tamogatasban részesiilok szama valasi tamogatasban részesiilnek.
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Helyi termék- vagy
szolgaltatasfejlesztéshez
kapcsolodo tevékenységek szama

db

Helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolddo tevékenység (1 db) — helyi
termékkataszter €s értékesitési pontok felallitasa

10,

Befektetés-0sztonzéshez, agazati
gazdasagfejlesztéshez kapcsolodo
tevékenységek szama

db

A Felhivas 2.1.1. A. c¢) pontjaval 6sszhangban, 4 befektetés-0sztonzéshez, agazati
gazdasagfejlesztéshez kapcsolodo tevékenységet keriil megvalositasra:

Tertiletkinalati kataszter tovabbfejlesztése (barnamezds teriiletekre fokuszalva),
KEM-INENS program kidolgozasa, megvalositasa,
Megyei kkv stratégia készitése,

Megyei aktivturisztikai stratégia készitése.

11,

Foglalkoztatast eldsegitd
tevékenységek szama

db

A Felhivas 2.1.1. A. e) pontjaban felsorolt foglalkoztatast elésegité tevékenységekhez
kapcsoldddan 2 darab ilyen tevékenység keriil megvalositasra:

A foglalkoztatok felkészitését célzo programok, az eloitéletek csokkentése €s a célcsoport
elhelyezkedésének segitése a lehetséges munkaadok és a célesoport kdzotti kapcesolat
erbsitését 6sztonzo tevékenységek (Ennek érdekében a célcsoportok foglalkoztatasat eldsegitd
ugynevezett ,,érzékenyitd tevékenységek”, disszeminacios tevékenységek és munkaado-
allaskeres6 kozotti kapcsolatépitd tevékenységek, iranytl fiizet szerkesztésének
megvaldsitasara keriil sor az onkormanyzati szféra és a versenyszféra korében). Elérni kivant
szervezetek szama: 200 db.

Munkaerdpiaci beilleszkedést segité programok, 6nalld jovedelemszerzésre vald képesség
kialakitasa, fejlesztése. Ennek érdekében a potencialis munkavallalok (célcsoporttagok)
kompetenciainak, képességeinek, készségeinek felmérésére, azonositasara, kompetencia-
térkép elkészitésre keriil sor a késébbi foglalkoztathatésaguk elomozditasa érdekében.
Tervezett mérések szama: 100 f6 esetében.

12,

Foglalkoztatast el6segitd
tevékenységekben résztvevok
szama (szervezetek szama)

6

340

A Felhivas 2.1.1 A. e) pontjahoz kapcsolddd, megvaldsitandd foglalkoztatast elGsegitd
tevékenységek keretében Osszesen - Onkormanyzati (150 f6) és gazdasagi szervezet (50 f6)
képviseldjének, valamint 40 f& Aallaskeresd, inaktiv személyek részvételét tervezziik az a)

tevékenységre bevont szolgaltatast nyujto szervezettel;

100 f6 bevonasa/részvétele tervezett a b) tevékenységnél a kompetenciamérést végzo
szervezettel, a kormanyhivatal el6zetes kijel6lése alapjan
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Az egyiittmiikodésbe vont

A jelenleg miikddo foglalkoztatasi forum 36 tagu. A jelen palyazat 1. mérfoldkovéig

13, ) db 38 feliilvizsgalatra keriil a tagok dsszetételét a felhivas és az eddigi tapasztalatok alapjan, igy
partnerek szdma . . " . .
varhatoan 38 fore fog emelkedni a tagok szama.
14 Az egyiittmiikddés altal db 400 A paktumszervezet (Paktumiroda) altal megkeresett szervezetek szamat évente 80 darabra
' megkeresett partnerek szama tervezziik. Ez 6t év viszonylataban 400 darabot jelent.
15 Az egyiittmiikodést felkeresd db 400 A paktumszervezetet (Paktumirodat) évente felkeresé szervezetek szamat 80 darabra tervezziik.
' partnerek szama Ez 6t év viszonylataban 400 darab szervezetet jelent.
Szocidlis varosrehabilitacios TOP Plusz keretében tamogatott foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési és szocialis célu (szocialis
16, projektekhez kapcsolodo db 3 varosrehabilitacid) projektek kdzotti 6sszhang €s egylittmiikodés biztositasa a megyei
tevékenységek szama foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodési projekttel
Az egyiittmiikodés
17 eredményeként tdmogatasban db 600 Azon vallalkozasok szdma (beleértve az dnfoglalkoztatasi timogatasban részesiiloket is), akik a
' részesiilo vallalkozasok, projekt keretében bértamogatasban vagy vallalkozova valast eldsegitd timogatasban részestilnek.
vallalatok szama
A Magyar Allamkincstar tajékoztatésa szerint a szakmai megvalositoba beletartoznak a
kormanyhivatali szakmai megvaldsitok, valamint a foglalkoztatast elosegito szolgaltatast nyujtok,
illetve a megyei dnkormanyzat Paktumiroda munkatarsai, illetve a projektmenedzsment
feladatokat ellatd munkatarsak is. A megyei teriiletfejlesztési kft is folytat sajat teljesitésben
szakmai megvalositoi tevékenységet, hiszen a felhivas 2.1.1. A c¢) L. és 1. pontja szerinti
befektetés-Osztonzési, (al)agazat fejlesztési projektben vallalt tevékenységeket végzi. gy ezen
személyek Osszlétszama tervezetten 29 6, mely 1étszam részmunkaidében foglalkoztatottakat is
magaban foglal.
18, Projekt keretében résztvevo % 29 A tdmogatasi kérelemben, illetve a PET 2.3. pontjaban bemutatésra keriilt, hogy az ezen

szakmai megvalositok szama

kategoriaba tartozé személyek szama tervezetten, hogyan oszlik meg a konzorciumi tagok kozott.

A KEM Onkormanyzat tervezetten sszesen 1 f6allasu és 4 f§ részmunkaidds
paktumkoordinatorral és 3 {6 részmunkaidds projektmenedzsmenttel kivanja a projektet
megvalositani.

A KEM Teriiletfejlesztési Kft. 6 f6 szakmai megvalositoval tervez.

A Kormanyhivatal 7,5 f6 szakmai megvalositoval, valamint 6,5 {6 foglalkoztatast el6segitd
szolgaltatast nyujté munkatérssal, 1 f6 projektmunkatarssal, 6sszesen 15 f6vel tervezi a
projektvégrehajtast.
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V. A megvalositasban részt vevok
5.1 A projekt megvalositdsdban részt vevd szervezetek

Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat

A megyei onkormanyzat teriileti onkormanyzat, amely a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6
2011. évi CLXXXIX. torvényben meghatarozottak szerint teriiletfejlesztési, vidékfejlesztési,
tertiletrendezési, valamint koordinacids feladatokat lat el. Egyéb torvényekbdl eredden ellat még
kornyezetvédelmi, sportfeladatokat, nemzetiségekkel és pénziigyi igazgatassal kapcsolatos feladatokat
IS.

A testiilet 15 tagu, elnok, és két alelnok irdnyitja és segiti a munk4jat. A kozgytlés 2 szakbizottsagot
hozott 1étre (ligyrendi, teriiletfejlesztési és pénziigyi) A testiileti dontések eldkészitése és végrehajtasa
az dnkormanyzat hivataldnak a feladata, melyet a jegyz6 vezet.

Az onkormanyzat kiemelt feladatai kozé tartozik a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program
(TOP) keretében a megye telepiilései szamara elérhetd tdmogatasi forrasok lehivasat célzo integralt
tertileti program (ITP) megalkotdsa és megvaldsitasa, amelyben nevesitve szerepel tobbek kozott a
megyei foglalkoztatasi paktum-kezdeményezés is, tovabba a TOP program megvalositasanak
koordinacidja, zarasa, a TOP PLUSZ program eldkészitése.

A megel6z6 projektekben az ernydszervezeti feladatok ellatasa keretében a helyi paktumokkal, az abban
egylittmiikodo partnerekkel a kapcsolat a megyei onkormanyzat részérdl kiépiilt. A kormanyhivatal
jarasi foglalkoztatasi osztalyaival ugyszintén. A megyei 6nkormanyzat a telepiilési 6nkormanyzatokkal,
a gazdasagi szereplokkel a teriileti tervezés és fejlesztési tervek elokészitése és megvalositasa kapcsan
szoros egyiittmiikddést alakitott ki, ez a 2021-27-es id6szak eldkészitésekor is miikodott, mikodik. A
gazdasag, az dnkormanyzatok, a foglalkoztatasban, felzarkoztatasban érintettek 6sszefogasara tovabbi
platformokat is mikddtet a megye, amelyek kiegészitik, segitik a foglalkoztatasi egyiittmikodés
eredményességét: megyei terilet- ¢€s vidékfejlesztési kollégium, felzarkozasi forum, helyi
vidékfejlesztési kozosségekkel vald egyiittmikddés, klimaplatform. A megyei teriiletfejlesztési kft
tevékenységei szintén hozzajarulnak a gazdasag és az dnkormanyzatok kapcsolatainak erdsitéséhez, a
tervezéstol a kivitelezésig. A szervezet feliilvizsgélatanal, a foglalkoztatdsi stratégia kialakitasanal,
megvalositasanal ezekre lehet és kell is épiteni.

Az ellatando feladatok szakmai és mindségi kovetelményeinek valé megfelelését szolgalja, hogy az
onkormanyzat hivatalaban a megfelelé végzettséggel, gyakorlattal rendelkezd koztisztviselok
elkotelezettek a hivatali tevékenység, a testiileti munka, a bels6é folyamatok folyamatos javitasa mellett.
Mindemellett a hatranyos helyzetli csoportok elérése érdekében a megyei Onkormanyzat jelentds
tapasztalattal biré roma referenst is alkalmaz.

A projektmenedzsment tevékenység sajat teljesitésben valosul meg, a szervezet a projektmenedzserbol,
a pénzligyi vezet6bol és a projektmenedzser asszisztensbol all, akik részmunkaidében latjak el
feladataikat az 6nkormanyzati hivatal alkalmazasaban.
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A Paktumirodai feladatok ellatasa 1 fo foallast és 4 f6 részmunkaidds paktumkoordinatorral sajat
teljesitésben tervezett. A koordinatorok koziil kett6 £6 3 éves, foglalkoztatasi egylittmiikddésben szerzett
szakmai tapasztalattal bir.

A projektmenedzsment tevékenységet kiegészitd egyéb feladatok ellatasanak személyi és targyi
feltételei biztositottak a hivatalban (pl. jogtanécsos, ellendrzési feladatok, iktatas, postazas, titkarsagi,
konyvelési feladatok). A projekt soran sziikséges dontések elokészitése érdekében a hivatal
projektmunkacsoportot is miikddtet, melynek tagjai: a projektmenedzsment 2 tagja, aljegyzo, jegyzo,
alelnokok és az elnok.

Komarom-Esztergom Megyei Kormanvhivatal

A Komirom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal a tobbi megyében miik6dd kormdanyhivatallal
egyetemben 2011. januar 1-jétél kezdte meg miikddését, a kormany altalanos hataskorti teriileti
allamigazgatasi szerve. Székhelye a megyeszékhelyen, Tatabanyan van. Az altalanos hataskor azt
jelenti, hogy a kormanyhivatal, illetve a kormanyhivatalok kiilon jogszabaly(ok)ban meghatarozott
feladat- és hataskorrel felruhazott szervezeti egységei a hozzajuk delegalt allamigazgatasi tigyekben
illetékességiik szerint eljarhatnak.

A korményhivatal a jogszabalyoknak és a kormany dontéseinek megfelelden 6sszehangolja és eldsegiti
a kormanyzati feladatok teriileti szintii végrehajtasat. Allamigazgatasi hatésagi jogkort gyakorol,
melynek keretében a kiilonb6z6 tigyekben (pl.: épitésiigy, gyamiigy, adotigyek) elsé vagy masodfokon
jar el. Ellendrzi a teriileti illetékességgel allamigazgatasi jogkdrben eljard, illetve az ilyen feladatokat
ellato szerveket.

A kormanyhivatal kozremiikddik egyes szervezési feladatok elldtdsban, mint pl.: katasztrofak elleni
védekezés, illetve a kozigazgatasi képzések és tovabbképzések teriiletén vizsgaztatasi és
vizsgaszervezési tevékenységet végez. Gondoskodik a teriileti koordinacié férumanak, a fovarosi és
megyei allamigazgatasi kollégiumnak létrehozasar6l, miikodésér6l, valamint kozremiikodik a
kozigazgatas korszerlsitésével, és az elektronikus kdzigazgatas kialakitasaval kapcsolatos feladatok
Osszehangolasaban és szervezésében.

A kormanyhivatali projektrész a Foglalkoztatdsi, Munkaiigyi €és Munkavédelmi Fodosztaly
koordinalasaban, illetve részbeni lebonyolitasiban fog megvaldsulni, mely szervezeti egységet a
foosztalyvezetd iranyitja. A célcsoportoknak juttatott foglalkoztatasi tdimogatasokat és a foglalkoztatast
elGsegitd szolgaltatasok egy részét az egyes Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyai fogjak
biztositani, jellemz6en a TOP Plusz projekt szakmai megvalositoinak kozremiikddéseivel. A f6osztaly
jogosult a megyében az allami munkaerépiaci feladatok ellatasara és koordinalasara, melyhez a
sziikséges kompetencia a Kormanyhivatal altal biztositott.

Komarom-Esztergom Megyei Teriiletfejlesztési Korlatolt Felelosségii Tarsasag

A Komarom-Esztergom Megyei Terliiletfejlesztési Korlatolt Felelosségli Tarsasagot (KEM
Tertiletfejlesztési Kft.) a Komarom-Esztergom Megyei Kozgytilés alapitotta 2015 oktoberében. A
gazdasagi tarsasiag 100%-ban a Komarom-Esztergom Megyei Onkorményzat tulajdondban van,
székhelye Tatabanya.

A cég fotevékenysége lzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas. A munkavallalok szama 26 6. A
fotevékenységen belill a projekt-elokészitési (megalapozd tanulmanyok, miszaki tervezés,
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helyzetelemzések, tizleti tervezés) ¢€s projekt-végrehajtasi (kozbeszerzés, projektmenedzsment,
tamogatasmenedzsment, szemléletformalas, rendezvények lebonyolitasa) feladatokat lat el, elobbit az
ligyvezetd igazgato, utobbit a végrehajtasi igazgatohelyettes iranyitja.

A Kft. munkatarsainak zome legalabb tizéves, kozremikodo szervezeti vagy palyazatiroi szakmai
tapasztalattal rendelkez6 munkatarsakkal dolgozik. Mind a 2007-2013-as, mind a 2014-2020-as
fejlesztési programokban rendelkezik tapasztalatokkal.

5.2 A Foglalkoztatasi Paktum felépitése
A paktumszervezeti tagok kivalasztasanak szempontrendszere

A foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési tevékenység alapja a megyei partnerség kialakitasa, melynek
révén a paktumszervezet tagjai egy kozos érdek mentén lehetdségeik kiaknazéasaval céljaikat hatékonyan
tudjak megvalositani. Az egylittmiikodés eredményességének feltétele tobbek kozott a
szemléletvaltozas, a fokozott kooperativ készség, a szervezetek kozotti bizalom, az innovacios és
kockazatvallalasi készség, aktiv részvétel és felelosségvallalas, a tudas és tapasztalat megosztasa, a
folyamatos tanulas, a tapasztalatok hasznositasa, szervezeti stabilitds, valamint az egyiittm{ikodo
partnerek tevékenységének egymast erdsitd, szinergikus hatasa.

Ezen szempontok mentén a Konzorcium tagjai €s a veliik egyiittmikodo szervezetek 2016. szeptember
29-én Komarom-Esztergom Megyei Foglalkoztatasi Paktum elnevezéssel foglalkoztatasi partnerséget,
paktumszervezetet hoztak létre, mely a helyi intézmények és szervezetek legszélesebb korének
(megyében 1évo vallalkozasok, képzdintézmények, megyei Onkormanyzatok, civil szervezetek, kamarak
¢és egyéb, relevans szervezetek) bevonasaval miikodik. A tagok kivalasztasanal torekedtiink arra, hogy
a mind a gazdasagi, mind a koziileti, mind a civil szektor képviseltetve legyen, ezaltal a megye
tarsadalmanak teljes vertikuma lefedésre kertilt. A tagok kivalasztasanal tovabbi segitségiinkre voltak a
korabbi projektegyiittmitkddésekbdl mar kialakult, meglévé kapcsolatok, amelyek megalapoztdk a
foglalkoztatasi célu egyiittmikddéseket is.

2016-ban az aldbbi szempontok szerint keriiltek bevonisra a paktumszervezet tagjai:

1. A palyazati felhivasban elvartak, valamint a Megvaldsithatésagi Tanulmany uUtmutatojanak 7.
fejezetében ismertetett modszertan és megyei paktummal kapcsolatos minimum elvarasokban az
egylittmiikodés 0sszetételére vonatkozd ajanlas, melyek a korabbi években mar miikodoé paktumok
tapasztalataira épiiltek.

2. Megyei szintli olyan szervezetek bevonasa, melyek

- a munkaado6i, munkavallaléi oldalt képviselik, illetve azok érdekképviseleti szervei
(kamarak, gazdasagi érdekképviseletek), a munkavallaldi oldalt nem sikeriilt elérni,
szakszervezeti oldalon széles tarsadalmi csoportokat képviseld szervezet nem miikodott;

- foglalkoztatdsban és hatranyos helyzetli csoportok felzarkoztatasaban is érintett megyei
civil szervezetek (a megyei onkormanyzat teriileti tervezési munkaja soran kialakitott
kapcsolatokra épitve, illetve a kormanyhivatal kapcsolatait is figyelembe véve);

- telepiilési 6nkormanyzatok, illetve azok képviseletei (kiilonb6zé méretii telepiilésekre is
fokuszaltunk, valamint a megyei roma dnkormanyzatra is), akik maguk is foglalkoztatok,
illetve szervezik teriiletiikon a telepiilés- és gazdasagfejlesztést, annak részeként a
foglalkoztatast, melyek a népességmegtartas fontos elemei;
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- telepiilési 6nkormanyzatok egyiittmikodései - helyi vidékfejlesztési kozosségek képviseldi,
akik térségi szinten tomoritenek helyi 6nkormanyzatokat, vallalkozasokat és civileket, akik
elkotelezettek a sajat vidékfejlesztési stratégiajuk megvaldsitdsdban, abban a helyi
kozosségek megerdsitésében, a hatranyos helyzetiiek felzarkdztatasaban;

- képzési, oktatdsi intézmények megyei szervezetei, melyek a pdlyaorienticidban, a
szakképzésben, felnottképzésben érdekeltek.

3. Konkrét vallalkozasok bevonasa megyei szinten nem volt elvaras.

A Forum tagsaganak megujitdsanal ezeket a szempontokat figyelembe vettiik.

A paktumszervezet feliilvizsgalatara a megalakulas 6ta tobb alkalommal keriilt sor, igy 2018-ban, a
masodik kords paktumban, illetve 2022-ben a TOP Plusz projekt keretében. Ezen feliil a helyi paktumok
megsz{inését, projektzarasat kovetden (2019-ben Kisbér, 2021-ben Oroszlany, Esztergom és Dorog) az
altaluk lefedett jaras meghatarozo képviseldi, a jarasszékhelyli onkormanyzatok, illetve egy, a térséget
meghatarozo telepiilés (Dorog) Onkormanyzata 1j tagként csatlakoztak a szervezethez. A
paktumszervezethez Ujonnan csatlakozott jarasokat nemcsak a fobb telepiilések képviselték, hiszen
korabban mar szamos, az egész megyét lefedd érdekképviseleti, civil, illetve koziileti szervezet lett az
egylittmiikodés tagja.

A TOP Plusz szellemiségébdl kiindulva és a Felhivas 2.3. pontjaban megfogalmazott elvarasokat
figyelembe véve, a legutobbi feliilvizsgalat soran kiilonos figyelmet forditottunk arra, hogy a megyében
mikodo szervezetek, intézmények legszélesebb kore szerepet kapjon. A kivalasztds vezérelvei a
palyazati felhivas tamasztotta kovetelményeken tal a korabbi paktumokhoz hasonl6an az adott szervezet
altal végzett tevékenységek profilja, a képviselt tarsadalmi rétegek, az ellatasi hatoteriilet, a targyban
felhalmozott ismeretek és tapasztalatok voltak. Az egyiittmitkodésben a megyében miikodé megyei jogi
varosok (Tatabanya és Esztergom), 6sszesen 18 helyi dnkormanyzat, a kereskedelmi és iparkamara, az
agrarkamara, a meghataroz6 munkavallaléi és munkaltatoi érdekképviseleti szervezetek, a hatranyos
helyzetli tarsadalmi csoportokat képviselé6 Megyei Felzarkézasi Forum, a LEADER Vidékfejlesztési
Kozosségek, az oktatasi intézmények fenntartdi, a megyében relevans civil szervezetek, tovabba a
képzointézmények egyarant tagjai a paktumszervezetnek. A megyei Onkormanyzat €s a megyei
kormanyhivatal konzorciumi partnerségben latja el feladatat. A paktumszervezethez torténd csatlakozas
nyitott, hiszen a 2022-ben tortént feliilvizsgalat soran 2 01j taggal béviil a Foglalkoztatasi Forum. Az j
tagok felvételér6l minden esetben a Foglalkoztatasi Forum nyilt szavazassal dont.

Fentiek alatamasztjak, hogy a foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodésben résztvevo
szervezetek vilagos, atlathaté szempontrendszer szerint Keriiltek kivalasztasra és lettek tagok a
partnerségben.

Az Iranyitd Csoport a paktumszervezet végrehajtasaért felelds operativ szervezet, melynek tagjai a
Foglalkoztatasi Forum meghatarozo szerepldinek képvisel6i, Osszetételét a Foglalkoztatasi Forum
hatarozza meg.

A Partnerek a Paktum szervezetrendszerét az Egylittmiikddési Megallapodas alapjan az alabbi szereplok
szerint hataroztak meg;:

o A Komarom-Esztergom Megyei Foglalkoztatasi Paktum Foglalkoztatdsi Foruma
(tovabbiakban: Foglakoztatasi Forum)

o A Komarom-Esztergom Megyei Foglalkoztatasi Paktum Iranyité Csoportja (tovabbiakban:
Irényit6 Csoport)
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o A Komiarom-Esztergom Megyei Foglalkoztatasi Paktum Paktumirodédja (tovabbiakban:
Paktumiroda)

A Foglalkoztatasi Forum szerepe, feladatai:

e A Partnerek a demokratikus miikodés és a Paktumban folyd munka legszélesebb korii

nyilvanossaganak biztositdsa és a partnerségi viszony erdOsitése érdekében Foglalkoztatasi
Forumot mikddtetnek.

e A Foglalkoztatasi Forum nyilvanos, azon — a zart {ilések kivételével - barki részt vehet, aki

érdeklédést mutat a megye foglalkoztatasanak kérdései irant.

e A Foglalkoztatasi Forumot az Iranyitdé Csoport elndke hivja Ossze sziikség szerint, de évente
legalabb két alkalommal.

e A Foglalkoztatasi Forum legfontosabb feladatai:

Tajékozodas az orszagos, megyei, helyi foglalkoztatds legfontosabb torténéseirdl,
torekvéseirdl, foglalkoztataspolitikai elképzeléseirdl

A teriileti tervezés foglalkoztatasi aspektusainak alakitdsa, a munkaerdpiaci folyamatok
kovetése

A megyei foglalkoztatasi stratégia és akcidterv megvitatasa, teljesitésének nyomon
kovetése és értékelése, modositasa

Javaslatok megfogalmazasa a kovetkezé iddszak munkaprogramjaival kapcsolatosan,
ajanlasok és problémakozvetités a kormanyzat felé

Az Iranyité Csoport beszamoldja munkajarol az éves munkaterve alapjan
A Paktumiroda tevékenységének figyelemmel kisérése

a paktumszervezet ligyrendjének megalkotasa, elfogadasa

Az Iranyito Csoport szerepe és feladatai:

e A Partnerek a Paktum végrehajtasaért felelds, operativ szervezet.

e Az Iranyité Csoport valasztott tagjai a Paktum megalakulasakor:

Komarom-Esztergom Megyei Onkorméanyzat
Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal
Komarom-Esztergom Megyei Teriiletfejlesztési Kft.
Komarom-Esztergom Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Nemzeti Agrarkamara Komarom-Esztergom Megyei Igazgatosaga
Helyi 6nkormanyzatok képviseléje (1 tag)

Képz6 intézmények képviseldje (1 £6)

Civilek (1 f6)

e Az Iranyitd Csoport iilésein - tanacskozasi joggal - allanddé meghivottként részt vesz:

OFA
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Tatabanya Megyei Jogu Véaros
VOSZ (a megyei munkaaddi érdekképviseletek)

e Az Iranyité Csoport sziikség szerint, de évente legalabb 4 alkalommal iilésezik.

e Az Iranyité Csoport feladatai:

Kozremiikodik a megyei gazdasagi ¢és foglalkoztatasi stratégia és akcidterv
kidolgozasaban,

Iranyitja és szervezi a Paktum céljainak megvalositasat

Segiti a feladatkorébe tartozéan a Konzorcium projektjének megvalositasat
Osszehivja a Foglalkoztatasi Forumot, és tajékoztatja az addig végzett munkarol
Feldolgozza a Foglalkoztatasi Férum ajanlasait

Elfogadja a rovidtavi miikddési akciotervet, az éves munkatervét és a koltségvetést
Informaciét gyiijt a megye munkaerdpiacardl és foglalkoztatasi helyzetérdl

Segiti a partnerség szerepldi kozott az informacidaramlast

Apolja a térségi partnerségi kapcsolatokat

Meghatarozza és folyamatosan ellendrzi a Paktumiroda tevékenységét, és jovahagyja a
beszamoloit

Kozvetitdi szerepet tolt be a Foglalkoztatasi Forum és a Paktumiroda kozott

A paktummiikddés monitoring folyamatanak meghatdrozasa €s figyelemmel kisérése

A Paktumiroda szerepe, feladatai:

e Az Iranyité Csoport a Paktumiroda feladatainak ellatasara a Komarom-Esztergom Megyei
Onkorményzati Hivatalt (tovabbiakban: Hivatal) jeldli ki.

e A Paktumiroda feladatai kiilonosen:

A teljes partnerség miikodtetése, kiszolgalasa a projektmegvalésitas soran, a
paktumszolgaltatasok ellatasa.

Foglalkoztatast elosegitd tevékenységek szervezése, szocidlis varosrehabilitacios
projektekkel valo kapcsolattartas,

Megyei TOP Plusz, GINOP Plusz infrastrukturalis fejlesztések munkaeréigényeinek
felmérése, munkaerdigények kozvetitése, inaktivak bevonasanak segitése,

ITM részére torténd adatszolgaltatas, megyei foglalkoztatasi, gazdasagi gyorsjelentések
készitése, felmérések, elemzések készitésében vald kozremiikodés,

honlap aloldal létrehozasa, {izemeltetése, hirujsagok, szordlapok, kiadvanyok
szerkesztése, stratégidk tarsadalmasitasaban kozremuiikodés.

A projekt kinalta szolgaltatasok, tamogatasok kozvetitése.
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VI. Koltségterv

A projekt koltségeloszlasat az alabbi tablazat tartalmazza.

; Komarom- a
Komarom- Eszteraom Komarom-
Koltség- vt Koltségek Esztergom g . Esztergom
L Koltségtipus e e . Megyei .
kategoria Mindosszesen Megyeli . X . . Megyei
o= g Teriiletfejlesztési B .
Onkormanyzat Kt Kormanyhivatal
Projekt-elokészités koltségei (2.1.1.1. A. a és c-f tevékenységek) 31 249 900 5678 000 20 000 000 5571 900
E}ozcétes.tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok 27 993 900 5 678 000 20 000 000 1 615 900
koltségei
Kozbeszerzési koltségek 3956 000 0 0 3956 000
Beruhiazashoz kapcsolodé koltségek 27 890 463 1537 544 0 26 352 919
Eszkozbeszerzés koltségei 12 097 086 1102 975 0 10994 111
Immaterialis javak beszerzése 15793 378 434 569 0 15 358 808
Szakmai tevékenységekhez kapcsolodo szolgaltatasok koltségei: 82 807 691 38101 702 43 477 817 1228172
Képzéshez kapcsolodo koltségek 0 0 0 0
Egyéb szakért6i szolgaltatas koltségei 61 752 867 18 275 050 43 477 817 0
Markétlng, kOl‘nl‘IlU.l"lll.(%,lClOS szolgaltatasok koltségei 5 009 945 3951 273 0 1058 672
(catering, reprezentacio)
Kotelezden el6irt nyilvanossag biztositdsdnak koltsége 4745900 4 576 400 0 169 500
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Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo bérleti dij

11 298 97 11 298 97
(Rendezvényszervezés 2.1.1. és 2.1.1.1.-hez kapcsolodo!) 98979 98979 0 0
Egyéb szolgaltatasi koltségek 0 0 0 0
Szakmai megvalositasban kozremiikodé munkatarsak koltségei 609 495 721 95 561 481 83 965 000 429 969 240
S’zakm’arl megvalos’nasho% kapcsolodo személyi jellegii 178 851 121 94 886 121 83 965 000 0
raforditas - A. tevékenység
Szakmai megvalositashoz kapcsolodo személyi jellegii
raforditas - B. tevékenység (Szakmai megvaldsitok) 429 723 000 0 0 429 723 000
+ Felhivas 7.5. szerint tovabbi max. 15%.
S%akllnal megvalositashoz kapcesolodo utikoltség, kikiildetési 921 600 675 360 246 240
koltség
Célcsoport tamogatasanak koltségei 1543 430 530 0 0 1543 430 530
Célcsoport személyi jellegi raforditasai 1512 200 000 0 0 1512 200 000
?elcsolr)o‘rt f:lltal 1g?nybe vett mobilitasi timogatas (lakhatési- 18 330 530 0 0 18 330 530
¢és utazasi tAmogatas)
Ce’lcs?poﬂ ?1u1}kaerop1a01 alkalmazkodast segit6 tdmogatasa 12 900 000 0 0 12 900 000
(képzési) koltsége
Célcsoport altal igénybe vett foglalkoztatast eldsegitd 0 0 0 0

szolgaltatasok koltsegei
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Projektmenedzsment koltség 90 190 297 52 061 287 0 38 129 010
Projektmenedzsment személyi jellegii raforditasa 78 062 458 39 933 448 0 38 129 010
E(r)(l)i ::;nenedzsmenthez kapcsolodo utikoltség, kikiildetési 112 560 112 560 0 0
Zirjc;jEktmenEdzsmenthez igénybe vett szakért6i szolgaltatas 12 015 279 12 015 279 0 0
Egyéb projektmenedzsment koltség 0 0 0 0
Altalanos (rezsi) koltség 31935 398 11 720 800 10 000 000 10214 598
Egyéb altalanos (rezsi) koltség 31 935 398 11 720 800 10 000 000 10 214 598
Mindosszesen 2 417 000 000 204 660 814 157 442 817 2 054 896 369
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VI1I. Monitoring rendszer

A projektekben és a stratégidban foglalt célok eléréséhez kiemelten fontos, hogy a vallalt tevékenységek
megfeleld szinvonalon, a tervezett iitemezésnek megfeleléen valosuljanak meg. Ez biztositja a projekt
sikerességét, a célok maradéktalan elérését.

A fenti célok elérése, a projektek zokkenOmentes lebonyolitdsa érdekében sziikséges, hogy a
projektmenedzsment szervezet a paktumirodaval egyiittmiilkddésben folyamatosan értékelje a
folyamatokat, elemezze a lezart tevékenységeket, hogy a hataridore torténd teljesités megvalosithato
legyen. Ellenkez6 esetben sziikséges, hogy megtegye a sziikséges 1épéseket, modositsa a projektek
monitoring eljarasa, a mindségbiztositas és a folyamatos ellenérzés rendszere, amelyet a projektek teljes
ideje alatt miikodtetni kell.

A menedzsment és a Paktumiroda feladata a részletes monitoring rendszer kidolgozasa és miikodtetése,
az ehhez sziikséges elemzések és vizsgalatok lefolytatasa. A menedzsment beszamolasi kotelezettséggel
tartozik a palyazé konzorcium tagjai felé, és koteles tajékoztatni 6ket a projektek eldrehaladdsarol. A
menedzsment feladata a projekt-kontrolling, azaz a projekt tevékenységek hataridére valo teljesitésének,
az er6forrasok €s a koltségek optimalis felhasznalasanak és az elvart eredmények megvaldsulasanak
figyelemmel kovetése. A részletes elemzések eredménye a dontés eldkészitd dokumentumok
létrehozasa.

A monitoring soran a felel6sok meghatarozott iddszakonként értékelik a projekteket, az egyes
folyamatokat, és az eredmények fényében elvégzik a sziikséges beavatkozasokat.

A Munkaprogram feliilvizsgalatat legalabb évente sziikséges elvégezni, és az eredmények fényében a
korrekciokat sziikséges megtenni.

A szakmai adatszolgaltatashoz kapcsolédoan vizsgalando adatok (1):

—  Résztvevok, akik a program elhagyasanak idopontjaban munkat keresnek

—  Program elhagyasanak id6pontjaban foglalkoztatasban — beleértve az 6nfoglalkoztatast — levd
résztvevok

— A program elhagyasa utani hat honappal foglalkoztatasban levd résztvevok, beleértve az
onfoglalkoztatast

—  Munkaerdpiaci alkalmazkodast segité timogatasban részesiilok szama

—  Foglalkoztatast eldsegitd bértamogatasban részesiilok szama

—  Foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatdsokban részesiilok szama

—  Mobilitasi tamogatasban részesiilok szama

—  Vallalkozova valast eldsegitd tamogatasban részesiilok szama

—  Foglalkoztatast eldsegitd tevékenységekben részesiilok szama

A Felhivas 2.3. pontban el6irt Szakmai adatszolgaltatas keretében vizsgalandé adatok (I1):

—  Szocialis gazdasag fejlesztésé¢hez kapcsolodo teveékenységek szama

—  Helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolddo tevékenységek szama

—  Befektetés-0sztonzéshez, dgazati gazdasagfejlesztéshez kapcsolodo tevékenységek szama
— Foglalkoztatast eldsegitd tevékenységek szama ¢és fajtai

39/40



—  Foglalkoztatast eldsegitd tevékenységekben résztvevok szama (Osszesen a tevékenységek fajtai
szerint)
— Az egyiittmiikodésbe vont partnerek szdma
— Az egyiittmiikodés altal megkeresett partnerek szdma
— Az egyiittmiikodést felkeres6 partnerek szama
— Az egyiittmiikodés eredményeként timogatasban részesiilé vallalkozasok, vallalatok szdma
- Projekt keretében résztvevd szakmai megvalositok szama

A stratégiai célokhoz rendelt szamszer(sitett mutatok a kdvetkezok lehetnek, pl.:

Ccél Lehetséges mutato

célzott felmérések szama

foglalkoztatasi

S wos munkaltatoi érdekeltség fokozéasara bevezetett
potencial erositése

eszkoz

inaktiv személyek, kiemelten a hatranyos
helyzetli célcsoportok hatékony elérése

munkaerd-tartalék munkavallalasi motivacio erdsitésére
mobilizdlasa alkalmazott mdodszer

kozfoglalkoztatdsbol a nyilt munkaerdpiacra
kivezetett személyek szdma

rugalmas a rugalmas alkalmazkodoképesség erdsitése
alkalmazkodoképesség | érdekében mitkddtetett Gjszerli eszkoz és/vagy
erositése modszer
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