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Vezetdi dsszefoglalo

A jelen foglalkoztatasi stratégia (tovabbiakban stratégia) Komarom-Esztergom megye
teriiletére vonatkozik, kidolgozasara a TOP_Plusz 3.1.1-21-K01-2022-00001 az. szamu
,Komarom-Esztergom Megyei Foglalkoztatasi Paktum 2021-2027” projektben foglaltakkal és
a vonatkozo palyazati felhivas feltételeivel Osszhangban keriilt sor. A stratégia a megye
gazdasagi, foglalkoztatasi, demografiai helyzetének feltarasara épiil, és igazodik a képzés és
kiemelten a szakképzés helyzetéhez, valamint az intézményi kornyezethez.

A STRATEGIA JOVOKEPE:

A megyében miikod6é munkaltatok és a megye lakossaga - kiillonosen a munkaerépiacon
hatranyos helyzetii csoportok - rugalmasan, hatékonyan és eredményesen
alkalmazkodnak a munkaerépiac valtozé elvarasaihoz, és alkalmazkodasukat
megfelelé és korszerii eszkozrendszer tamogatja. A Komarom-Esztergom Megyei
Foglalkoztatasi Paktum a folyamatokra, kihivasokra reagalva alakitja a stratégiat és
koordinalja a megvaldsitast, az eredmények fenntartasat.

A jovoképhez igazodva a stratégia célrendszere az aldbbiak szerint épiil fel:

+ P1: Foglalkoztatasi potencial erésitése a vallalkozasoknal

* 1.1 Szolgéltatasok biztositasa

* 1.2 Munkaltatok fejlesztése

+ 1.3 A KKV-k igényeinek megismerése

e P2: Munkaero-tartalék mobilizalasa

* 2.1 A munkaerdpiacrol kiszoruld rétegek munkaerdpiaci reintegracidja

* 2.2 Munkavallalok fejlesztése

« 2.3 Onfoglalkoztatova vélas timogatasa

* P3: Rugalmas alkalmazkodoképesség erdsitése

* 3.1 Reziliens munkaltatok és munkavallalok

* 3.2 A munkaeré-kereslet elérejelzd rendszer

* 3.3 Képzési struktira alkalmazkodoképességének erdsitése
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A stratégia megvaldsitasatol vart eredmények a célokhoz igazodnak, és a kovetkezOk szerint
Osszegezhetok:

Uj nyilvantartasi és elorejelzési rendszer jon 1étre a jelenlegi és jovObeni munkaltatoi
igények strukturalt és folyamatos felmérésére, a munkalehetdségek valds idejii
megosztasanak lehetdségével,

megtorténik a megyében €16, aktiv kort, elsésorban 30 év feletti tartdos munkanélkiili,
valamint inaktiv, illetve 50 év feletti allaskeresok, kiemelten hatranyos helyzetii
személyek egyes csoportjai foglalkoztathatésaganak javitdsa, valamint kivezetése a
kozfoglalkoztatasbol,

ujszeri  eszk6zok ¢és modszerek alkalmazasara keriil sor a rugalmas
alkalmazkodoképesség erdsitése érdekében mind a foglalkoztatéi, mind a
munkavallal6i oldalon olyan modon, hogy szem el6tt tartja a ,,flexicurity” (rugalmas
egyidejli novelésére. Megkisérli Osszeegyeztetni a munkaaddk rugalmas munkaerd
iranti igényét a munkavallalok biztonsag iranti igényével — azzal a bizalommal, hogy
nem néznek szembe hosszl ideig tartd6 munkanélkiiliséggel;

amegyében a munkaerdpiaci szereplok kozotti egyiittmiikodések tovabb éplilnek, boviil
a megyehataron atnyulo6 egyiittmtikodések kore és tartalma;

a képzési rendszer jobban igazodik a munkaltatoi igényekhez, az igények felmérése és
kozvetitése egy minden szerepl altal elfogadott és alkalmazott rendszer segitségével
valésul meg;

a stratégia végrehajtdsa a megye munkaerdpiacan az esélyegyenldség mértékét noveli,
segiti a leszakadd csoportok felzarkozasat;

a munkaerd elvandorlds és ingdzds mérséklddik, melyhez hozzdjarulnak az egyéb
programokbdl tervezett telepiilési, infrastrukturalis fejlesztések, a megfeleld szinvonala
szolgaltatasok, lakhatas.
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1.1 Stratégiaalkotasi koncepcio

A jelen foglalkoztatasi stratégia (tovabbiakban stratégia) Komarom-Esztergom megye
teriiletére vonatkozik, kidolgozasara a TOP_PLUSZ 3.1.1-21-KO1-2022-00001 azonosito
szami ,Komarom-Esztergom Megyei Foglalkoztatasi Paktum 2021-2027” elnevezési
projektben foglaltakkal és a vonatkoz6 palyazati felhivas feltételeivel 6sszhangban keriilt sor.
A stratégia a megye gazdasagi, foglalkoztatasi, demografiai helyzetének feltarasara épiil, és
igazodik a képzés és kiemelten a szakképzés helyzetéhez, valamint az intézményi kérnyezethez.
A stratégia a helyzetelemzés alapjan azonositott gazdasagfejlesztési és foglalkoztatasi célokhoz
kapcsolodik, kozéppontjaban a foglalkoztatas bdvitése, és ezen belill kiemelten az inaktiv
népesség foglalkoztathatosdganak javitdsa all, a foglalkoztataspolitika kormanyzati szinti
terveivel 6sszhangban. Tartalmi oldalrdl a jelen stratégia kialakitdsanak és megvalositdsanak
sarokkove a foglalkoztatdas bdvitésében ¢érintett kormanyzati, kormanyhivatali és
onkormanyzati szervekkel, koztestiiletekkel, valamint gazdasagi és civil szervezetekkel
folytatott egyiittmiikodés és az érintett partnerck foglalkoztatasi céli tevékenységeinek
egymasra épiilése, szinergiaja.

A stratégia kialakitasakor figyelemmel voltunk az orszagot altalaban jellemz6 és a tagabb térség
gazdasagi és munkaerdpiaci tendenciaira is. Az egységes eurdpai gazdasagi térben a gazdasag
szervezOdése egyre kevésbé van tekintettel a kdzigazgatasi hatarokra és az orszadghatarokra, a
gazdasagi egylittmiikodések egyre inkabb vertikalis, agazati alapon, és egyre kevésbé
horizontalis, foldrajzi szempontok szerint jonnek 1étre. A gazdasag szervezddését leképezi a
munkaerdpiac szervezddése, ami azt jelenti, hogy a munkaerdpiac sem keresleti, sem kinélati
oldalrol nem a kozigazgatasi, vagy orszdghatdrokhoz igazodva szervezddik. Az egységes
eurdpai piac, az atjarhaté orszag- és megyehatarok mellett a gazdasagi és a munkaerépiaci
folyamatokat nem indokolt egy adott kozigazgatasi teriiletre sziikitve vizsgalni, a tényleges
lehetdségek feltarasahoz figyelembe kell venni a tdgabb foldrajzi és gazdasagi térségben zajlo
folyamatokat is.

Komarom-Esztergom megye esetében kiemelt figyelemmel kell lenni a szomszédos megy¢k, a
fovaros €s az orszaghataron tili teriiletek gazdasagara és — elsdsorban Ausztria és Szlovakia
hatar menti régidiban mikodé — munkaltatdira, vagyis a tagabb gazdasagi kornyezet
munkaerdpiaci elszivo hatasara. Akar az ingdzas, akar a munkaviszony létesitése céljabol
torténd lakhelyvaltas jelentdsen befolyasolhatja jelen stratégia megvalosithatosagat, illetve a
megvalositas eredményességét.

Mindezek alapjan a jelen kozéptavu stratégia silypontjai a kovetkezok:

— a célteriileten miikddé munkaltatok munkaerdigényének, és munkaltatdi elvarasainak,
valamint foglalkoztatasi gyakorlatanak és szolgaltatasi sziikségleteinek strukturalt €s
folyamatos (fel)mérése (pl. gazdasagi trendek figyelése, prognozisok, eldrejelzések
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készitése, iires allashelyek feltérképezése munkakor-elemzések segitségével), az iires
allashelyek betoltésének hatékonyabb eldsegitése érdekében;

— tovabba a munkaltatok megvaltozott munkaerdpiaci helyzethez valé alkalmazkodéasanak
segitése a munkaerd-megtartas, az elvandorlds csokkentése érdekében sziikséges
beavatkozasok, modszerek (pl. atipikus foglalkoztatas), gyakorlatok kialakitasaval, jo

gyakorlatok kozvetitésével, a munkaltatok érzékenyitése, az elditéletek csokkentése és a
hatranyos helyzetli munkavallalok elhelyezkedésének segitése érdekében;

— amegyében ¢l aktiv kort népesség, elsésorban a munkaerdpiaci szempontbol inaktiv, és
ezen beliil is kiemelten a hatranyos helyzetii személyek, megvaltozott munkaképességiiek
elérése és foglalkoztathatosdganak javitasa elsddleges munkaerdpiaci integraciojuk
érdekében, valamint a nyilt munkaerdpiacon elhelyezkedni képes, illetve képessé tehetd,
jelenleg  kozfoglalkoztatasban  1évé  személyek  fokozatos  kivezetése  a
kozfoglalkoztatasbol.

A stratégia kialakitasanak, elfogaddsanak és megujitasanak menete

A stratégia kialakitasanak elsd 1épése a helyzetkép alapjan a ,,jovOkép” azonositasa, mas szoval
a stratégia atfogd céljanak meghatarozasa, és a kormanyzati szakpolitikai stratégiakhoz
illesztése, elhelyezése a nemzeti és unids fejlesztési stratégiadk rendszerében. Ezzel
parhuzamosan keriil sor a foglalkoztatds bdvitésében érintett és érdekelt partnerek
meghatarozasara, majd a partnerek igényeinek ¢és elvarasainak szervezeti céljainak
azonositasara, azaz az atfogo6 stratégiai célok operativ célokra bontasara, majd a jovokép
eléréséhez sziikséges (rendelkezésre allo és hianyzd) erdforrasok felmérésére, a korlatok
azonositasdra. A megyei foglalkoztatasi helyzet javitdsdban jelenleg érintett partnerek
er6forrasainak és elvarasainak felmérése az ujabb partnerek azonositisa és egyiittmiikdodésre
Osztonzése miatt is fontos. Ezt kdvetden keriil sor a stratégia megvaldsitasat szolgald
akciotervezésre, a konkrét tevékenységek megtervezésére, és a megvalositas kereteinek ¢€s
feltételeinek meghatarozasara, majd a megvalodsitasra. Fontos azonban hangsulyozni, hogy a
folyamat soran nem 1 stratégia késziil, hanem a 2016-ban megalkotott, majd 2019-ben
feliilvizsgalt dokumentum ismételt feliilvizsgalata, megujitasa torténik az aktualis trendek,
helyzetelemzések alapjan.

Megvalésitds,
tapasztalatok

Igények és
elvarasok
megfogalmazasa

Eréforrasok, Megvalésitas

Kildetés korlatok Akciétervezés feltételeinek

értékelése és
visszacsatolasa

meghatdrozasa P -
felmérése meghatdrozasa

1. dbra: A stratégiaalkotas és megvalositds folyamata
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A stratégia id6tavja 5 év (2022-2026), amely kelléen hossza id6 ahhoz, hogy a tervezett
intézkedések eredményei, hatasai lathatova valjanak. Ezzel egyiitt a stratégia megvalositoinak
fogékonynak kell lennitik a koriilmények valtozasaira, ezért a megvalositas tapasztalatai és az
esetlegesen jelen stratégia alkotdsakor nem prognosztizalhato és szakpolitikat érintd valtozasok
figyelembe vételével sziikséges a stratégia megvalositdsanak folyamatos értékelése és a
tapasztalatok visszacsatolasa (lasd: 11.2. fejezet Ertékelések eredményeinek hasznositsa)
alapjan a stratégia, valamint a hozza kapcsolodd akcidterv, valamint a munkaprogram
feliilvizsgalata és kockazatelemzésen is alapuld modositdsa. A tervezés soran a készitok
figyelembe vették a palyazati felhivas mellékletében szereplé médszertani utmutatot, azzal a
megkotéssel, hogy a pénziigyi terv, a megvalositas szervezeti keretei és a részletes cselekvési
terv kiilon dokumentumban, a munkaprogramban kaptak helyet.

A stratégia jovObeni modositasai szintén a fenti 1épések szerint torténnek, a kovetkezd
feliilvizsgalat 2024-ben valdsul meg véarhatoan.

1.2 Szakmapolitikai hattér, illeszkedésvizsgalat

A fentiekben meghatéarozott stratégiai célok dsszhangban allnak a Partnerségi Megallapodas*

4. szakpolitikai célkitiizése, a Szocialis Europa célkitlizésben foglalt alabbi beavatkozasokkal:

e A munkaerdpiac helyreéllitasa, a munkaban maradas segitése, allaskeresok és inaktivak
munkdaba allasanak segitése és foglalkoztathatosdguk javitdsa aktiv munkaerdpiaci
programokkal, a munka-maganélet egyensuly kialakitasanak timogatasa a korai nevelés
feltételrendszerének bovitésével.

e A hatradnyos helyzetli személyek (koztiik kiemelten a megvaltozott munkaképességliek,
az egyediilallo, illetve gyermekiiket egyediil neveld sziilok, valamint a romak)
tarsadalmi és foglalkoztatottsagi helyzetének javitésa.

e A foglalkoztatas feltételeinek javitasa, az atipikus foglalkoztatasi formak osztonzése, a
munkahelyi egészség €s biztonsag erdsitése.

e Az Aallampolgarok alkalmazkodoképességének, digitalis készségeinek erdsitése, a
munkaerd fejlesztése.

Az aktudlis kormanyzati stratégiai dokumentumok kozil a 2022. évi Nemzeti Reform
Programban talalhatok a stratégia beagyazottsagat szemlélteté megallapitasok, amennyiben
hangsulyos célként jelenik meg a vallalatok munkahelyteremtd képességének fokozasa és egyes
hatranyosabb helyzetli célcsoportok foglalkoztathatosaganak novelése, kiilonds tekintettel a
munkanélkiiliek, elmaradott térségben ¢€l0k, képzetlen munkavallalok, fiatalok és ndk
csoportjaira. A Program a tamogaté kornyezet kialakitasanak fontos eszkozei kozott emliti a
nyilt munkaerdpiacon vald elhelyezkedést eldsegitd aktiv munkaerdpiaci eszk6zok erdsitését,
a kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba valo kivezetés elomozditasat az aktivalo elemek
erositésével, 6sztonzok bevezetésével, illetve a kdzfoglalkoztatas célzadsanak javitasat.

! Magyarorszag Partnerségi Megallapodasa a 2021-2027-es fejlesztési id6szakra
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Mivel a jelen stratégia esetében kiemelten a hatranyos helyzetii célcsoportokrél van szd, fontos
még megemliteni a 2030-as id6tavra sz6l6 Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030-
meg. A dokumentum rogziti, hogy a foglalkoztatas teriiletén folyamatos fejlesztések valosultak
meg az elmult évtizedben, melynek eredményeképpen Oriasi foglalkoztatas-boviilés valosult
meg Magyarorszagon. Ugyanakkor — ezzel parhuzamosan - jelentés munkaerdpiaci tartalékok
allnak még rendelkezésre a megvaltozott munkaképességli és a roma szdrmazasu emberek
korében. Az 6 foglalkoztatasba valdo minél nagyobb aranyt bevonasa kapcsan tovabbi célzott
fejlesztésekre van sziikség.

Jelen stratégiaban foglaltak illeszkednek a Magyar KKV Stratégia 2019-2030 VI. pillérjéhez,
melynek célja a sziikséges tudas, a vallalkozoi kultura erdsitése, melynek értelmében a
munkaerd képzettségének novelése, kompetencidinak fejlesztése mellett arra is sziikség van,
hogy a KKV-k vonzdé munkalehetdségeket kinaljanak, ezaltal (megfeleld képzettségii)
munkaerd megszerz0 ¢és megtartd képességiik javuljon, és a képzett munkaerdért vald
versengésben a mostanindl jobb poziciobol induljanak a nagyvéllalatokkal szemben. Ezt
segitheti a munkakoriilmények javitdsa és a munkahelyi egészség fejlesztése, a cégek
munkaer6forras menedzselési képességének erdsitése, a bérek emelésének eldsegitése, ill. a
rugalmas, csaladbarat foglalkoztatdsi formak 6sztonzése is.

A Magyar Kormany altal kiadott Program a Versenyképesebb Magyarorszagért cimi
dokumentumban nevesitett ,,Inaktivak, munkanélkiiliek és kdzfoglalkoztatottak munkaerdpiaci
bekapcsolasa” akcid kapcsolodasi pontot jelen stratégidhoz. Az akcid megfogalmazza, hogy
egyfeldl az allastalalas, masfeldl a potencialis munkavallalok felkutatasat konnyitené, ha online
allasportal(ok)on elérhetdvé valhatnanak a dolgozni vagyo6 inaktivak, munkanélkiiliek és
kozfoglalkoztatottak allaskeresés szempontjabdl relevans adatai (példaul: végzettség, korabbi
munkatapasztalat, elérhetdség), mely altal a jelenlegi feszes munkaerdpiaci kornyezetben a
leendé munkaltatok konnyebben elérhetnék a foglalkoztathatd munkaerdtartalékokat.

A stratégia céljai a fentieken tul illeszkednek Komarom-Esztergom megye 2021-2027-es
tervezési idoszakara vonatkozoé Teriiletfejlesztési Stratégiai Program 5.1-es, ,,Sokszinii
oktatasi és képzési bazisok fejlesztése a tuddsalapu tarsadalom megteremtéséért, a
munkaerdpiaci kereslet és kinalat Osszehangoldsaért” cimil intézkedésében foglaltakhoz,
melyek értelmében segiteni kell az oktatdsi és képzési bazisok sokszinliségének biztositasat,
emelni sziikséges a megye lakossaganak képzettségi szintjét, timogatni kell a munkaerdigény
¢és a munkaerdkinalat 0sszehangolasat. A stratégia kapcsolddik tovabba a megye 2021-2027-re
vonatkozo Integralt Teriileti Programjahoz, ezen beliill a Versenyképes varosegyiittesek
prioritas 1.6 és 1.7-es intézkedéseihez, amelyek tartalmazzak a helyi gazdasag-szervezéshez
kapcsolddd megyei szintli képzési, foglalkoztatdsi programok tdmogatasat, tovabba az
Emberkincs Ovéasa ¢és erdsitése prioritashoz, amely kiemelten tamogatando teriiletként
azonositja a foglalkoztatasi paktum célcsoportjanak képzését és foglalkoztatasat.
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1.3 Kapcsolodas foglalkoztatasi kezdeményezésekhez, programokhoz

A stratégia kapcsolodik a Széchenyi Terv Plusz fejlesztési program operativ programjaihoz,

kiilonosen a Gazdasagfejlesztési és Innovacids, valamint Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ
Program Plusz operativ programokhoz, az alabbiak szerint:

a GINOP Plusz 3., ,Fenntarthaté6 munkaerépiac” prioritasi tengely keretében, a
minden allaskeresd és kiilondsen a fiatalok szamara — elsdsorban az ifjisagi garancia
végrehajtasa révén —, tovabba a tartdsan munkanélkiiliek, a munkaerdpiacon jelen
1évé hatranyos helyzetli csoportok, az inaktiv személyek szdmara, valamint az
onfoglalkoztatas és a szocidlis gazdasag elémozditasa vonatkozasaban. Tovabba a
munkavallalok, vallalkozasok és vallalkozok megvaltozott koriilményekhez valod
alkalmazkodaséanak, az aktiv és egészséges id6sodésnek, valamint az egészséges, az
egészségiigyl kockazatokat megfelelden kezeld és az igényekhez megfeleléen
igazodé munkakornyezetnek az eldmozditasdhoz, mint célkitiizéshez.

a GINOP Plusz 4., ,Ifjasagi garancia” prioritasi tengely keretében, a
foglalkoztatashoz és az aktivalasi intézkedésekhez val6 hozzaférés javitdsdval minden
allaskeresd ¢€s kiilondsen a fiatalok szdmara — elsOsorban az ifjisagi garancia
végrehajtasa révén —, tovabba a tartdsan munkanélkiiliek, a munkaerdpiacon jelen
1évé hatranyos helyzetli csoportok, valamint az inaktiv személyek szamdra az
onfoglalkoztatas és a szocialis gazdasag elomozditasa révén.

az EFOP Plusz 3., ,,Tarsadalmi felzarkozasi fejlesztések” prioritas tengely
keretében, az aktiv koru népesség munkaerdpiaci esélyeinek €s foglalkoztatdsanak
javitasa — valds piaci igény kielégitésére alapozott komplex (képzést, foglalkoztatast
¢és termelést egyarant magéaba foglald) human és infrastrukturalis fejlesztéseket
megvalositdo — modellprogramok inditasaval.

a TOP Plusz 1. prioritas, 1.2 ,, Telepiilésfejlesztés, telepiilési szolgaltatasok”
intézkedés szocialis varosrehabilitacios beavatkozasa kapcsolodik a stratégidhoz,
mivel egyrészt a hatranyos helyzetli lakossadg szdmara célzott kdzszolgaltatasok jobb
elérhetdségeének feltételeit kivanjdk megteremteni, masrészt az épitett kornyezet
fejlesztése altal a cél az €letkoriilmények javitasa, a felzarkoztatast és beilleszkedést
segitd kozosségi funkciok ¢€s alapvetd infrastrukturalis igények kielégitése ¢s
megteremteése.

a TOP Plusz 3. prioritas, 3.1 ,Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egyiittmiikodések, helyi foglalkoztatas” beavatkozas kapcsolodik jelen
stratégidhoz, ezéltal a megyei koordinacids hozzaadott érték biztositdsa, melynek
értelmében a megyei szintli foglalkoztatasi stratégidk, akciotervek megvaldsitasaval
¢és a kormanyhivatalok altal a megyei szinten eldzetesen meghatarozott ¢&s
szakpolitikai feleldssel egyeztetett 30 év feletti célcsoport(ok) szamara nyujtott aktiv
munkaerdpiaci eszkdzokkel az allaskeres0k munkédhoz juttatasa nevesitett akcio,
szinergiaban a helyi gazdasagfejlesztési beavatkozasokkal.
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1.4 Helyzetelemzés

El6zmények

A magyar gazdasag jelentds fejlodésen és egyuttal atalakuldson ment keresztiil az elmult
évtizedben, a valtozasok jelentds része organikus modon a nyugat-eurdpai gazdasagi fejlodéssel
szimbidzisban és a vilagpiaci trendeknek megfeleld zajlott, kihasznalva az orszag eldnyeit,
épitve a szakképzett és magasan kvalifikalt, ugyanakkor kedvezd koltségek mentén
megszerezhetd munkaerdre, a jol kiépitett infrastrukturdlis -ellatottsagra, valamint a
beruhazasokat tamogato politikai szandékra és egyben tamogatasra is. Ezek a folyamatok az
elmult két évben a kiilonb6zo nemzetkdzi gazdasagi folyamatok, iranyok (pl. elektromos autok,
korszerisodé felhGalapu gyartas, chiphiany stb.), a Covid-19 vilagjarvany, valamint a 2022.
februar 24-én kirobbant orosz-ukrdn haboru hatasara megakadni latszanak, és a gazdasagi
fejlodés mértékének €s iranyanak atgondolasara késztetik a dontéshozokat. Ugyan az eurdpai
gazdasag — ¢s ezzel egyiitt a magyar — fejlodése nem tort meg végletesen, azonban még a
kedvez6 kimenetelli prognozisok is a gazdasagi fejlodés lassulasaval szamolnak.

crer

helyzetfeltaras, statisztikai helyzetelemzés egyik célja a fentiek alapjan éppen ezért az, hogy
feltarja a megye most meglévd, fejlddést biztositd eldnyeit, erdsségeit, és mindezekkel egylitt
ravilagitson azokra a hatranyokra és gyengeségekre is, amelyek hosszil tdvon a megye
gazdasagara és ez altal munkaerdpiacara is kihatassal lesznek. Célnak tekinthetd tovabba, hogy
a helyzetelemzés alapjan késziilé stratégiai dokumentum valaszt, vagy legalabbis kiilonb6zo
valaszlehetdségeket adjon a vilagban bekodvetkezd kiillonbozd demografiai, gazdasagi
eseményekre, problémakra, amelyek mar most, vagy a kozeljovoben éreztetni fogjak hatasukat.

Jelen dokumentum demografiai, gazdasagi és azon belill is kiemelten munkaerdpiaci
szempontbol vizsgalta Komarom-Esztergom megye helyzetét.

Fontosabb megallapitasok

Demografia

A megye demografiai jovoképében a korabbi évtizedek demografiai tényez6ihez viszonyitva
megerdsddik az a tendencia, hogy a lakossadg szama természetes reprodukciobol nem tarthato
fenn.

Munkaerdpiaci szempontbol fontos megjegyezni, hogy hatarozottan megugrott a megyében
dolgozo6 kiilfoldiek, illetve vendégmunkasok szama, azaz a munkaeréhianyra adott valasznak
tomeges megoldasi modjava valt ez a modszer.

A megye képzettségi szint tekintetében mind a felséfoku végzettségliek, mind az érettségivel
rendelkez8k szamaban az orszagos atlag alatt van tovéabbra is, amire nem hat 6sztonzdéleg, hogy
a miikodo vallalkozasok nagy szamban foglalkoztatnak betanitott munkaer6t.

10/60



Gazdasag

Tovébbra is érvényes az a megallapitas, hogy Komdarom-Esztergom megye, Fejér és Gyor-
Moson-Sopron megye mellett az orszag legfejlettebb megyéi kozé tartozik. A vasarldero-
paritason mért, egy fore jutd bruttd hazai termék tekintetében Komarom-Esztergom megye a
Ko6zép-Dunantuli région beliil tovabbra is kedvezd helyzetben van és a megyék kozott a
masodik helyet foglalta ¢l az egy lakosra jutd ipari termelési értékben is. Tovabbra is magas a
kiilfoldi miikodo tokebefektetések részardnya, €és meghatarozd6 a multinacionalis cégek
jelenléte, valamint a megyében miikodo vallalkozasok nagyrészt kiilfoldi piacokra termelnek,
magas az export részarany, ami a vildgpiaci folyamatoknak valo kitettséget noveli.

A megye gazdasidganak technoldgia fejlodését jol mutatja az akkumulatorgyartasi kapacitas
felfutdsa, ami a jovot jelentd elektromos autogyartast fogja kiszolgalni itthon és az
europai/vilagpiacon.

A megye gazdasagi szerkezetében a feldolgozodipar tovabb erdsodott. A megyében tobb olyan
nagyvallalat van, amelyekkel a Kormany stratégiai megallapodéast kotott. Az ebben az
agazatban alkalmazasban allok szama 21%-kal nétt, 35,3 ezerrdl 42,8 ezer fére 2017 és 2021
kozott, mikozben az 4gazat Osszesitett termelékenysége, az egy alkalmazasban allora jutd
termelés értéke 2,5%-kal novekedett, az 6sszes ipar tekintetében 59,5 millio Ft-rol 61 millié Ft-
ra, illetve a feldolgozdipar esetében 60,1 millié Ft-rol, 61,6 millio Ft-ra. Ez azt jelenti, hogy
egyfelol a megye nagy hagyomanyokkal, nemzetkézi kapcsolatokkal rendelkezo
feldolgozoipara nyertese lehet a globalis értéklancok atrendezddésének, amennyiben az eurdpai
felvevOpiachoz kozelebbi fekvés felértékelddik. Mas oldalrdl a jarvany nyomdban jard
gazdasagi valsag a felvevpiacokat és a megye termékei iranti keresletet csokkentheti, de ez
nem megyespecifikus, hanem globdlis jelenség.

Ugyanakkor a vildgjarvany, valamint a korabbi évek erdteljes iitemli beruhazasainak
koszonhetden megyei szinten Osszesen 33,5%-0S mértékii volt 2020. évben a beruhazasok
visszaesése.

A turizmusra és az idegenforgalomra is drasztikusan hatott a jarvany-idészak. 2021-ben a teljes
vendégforgalom 72%-at lefedé belfoldivendég-¢éjszakak szama 57%-kal maradt el a 2019.
évitdl, a kiilfoldivendég-éjszakaké 54%-kal.

Munkaerdpiac

Pozitiv fejlemény, hogy 2020-2021 soran a gazdasagilag aktivak szama 3,3%-kal nétt, az
aktivitasi arany 2,1 szazalékponttal meghaladta az orszagos atlagot és a munkanélkiiliségi rata
az egy évvel korabbihoz képest 0,2 szazalékponttal 1,2%-ra csokkent.

Magyarorszagon az allaskeresok szama 2021 aprilis 6ta folyamatosan fogyott, 2021 december
végén 239 ezer ot tartottak nyilvan az orszagban. Szamuk 18%-kal csokkent a koronavirus-
jarvany els6 évére jellemz0, egy évvel korabbi magas bazishoz képest, ugyanakkor 1,6%-kal
tobb volt, mint 2019 decemberében. A munkaerdpiac feszesebbé valt: tiz iires allashelyre
atlagosan 42 allaskeresd jutott.
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Komarom-Esztergom megyében az eldzokkel szemben az allaskeresok szama mar 2021
marciusa 6ta folyamatosan fogyott. A nyilvantartott allaskeres6k munkavallalé kort népességre
vonatkoztatott ardnyszama 2,4% volt a megyében, az orszagos érték a 3,7%-ot érte el 2021
decemberében.

December végén 1100 betoltetlen allashelyet tartottak nyilvan, szamuk 14%-kal elmaradt az
egy évvel korabbitol.

A Covid-19 miatti korlatozasok orszagos és megyei szinten is fennakadasokat okoztak, ami
kihatassal volt a munkaerépiacra, tObb agazatban is idészakos visszaesést Okozott a
foglalkoztatasban. Ugyanakkor 2021 végével a jelentésebb teriiletek koziil az oktatas
kivételével valamennyi teriileten tobben dolgoztak. A megyei allaskeresdi 1étszamokat,
aranyokat minden bizonnyal jelentésen befolyasoltdk a kormany munkahelymegtarto, illetve
gazdasadg Gjrainditd intézkedései. Ezt az is aldtdmasztja, hogy a kiilonb6zd, foként a mar
meglévé munkaerd megtartasara iranyuld tdmogatasok (a csokkentett munkaidds foglalkoztatas
tdmogatasa, az dgazati tdmogatasok, a kutatasi és innovacios fejlesztési timogatasok, egyéni
vallalkozasoknak nyujtott tamogatdsok), valamint a munkaerd fejlesztésére fordithato, a
GINOP program keretében meghirdetett tamogatasi formak irant jelentés megyei igény
mutatkozott.

A 2021-es évben csaknem minden jardsdban szamottevd mértékben csokkent a nyilvéantartott
allaskeres6k szama, kivételt ez alol csak Kisbér jaras jelentett.

Az allaskeres6k korében a két legnépesebb csoport egyrészrél Gjfent az 50 év felettiek (1917
16), illetve az id6sebb-kozépkorta 36-45 évesek 1008 6t elérd tomege. A legnagyobb problémat
tovabbra is a tartdsan allast keresok jelentik, aranyuk a nyilvantartasban 30,0%.

Aggasztd, hogy a tobb mint két éve nyilvantartott allaskeresdk szdma és aranya a vizsgalt
idszakban folyamatosan emelkedett, a 2021. év végi adatok (730 f6) 15,5%-kal meghaladtak
a jarvany elottieket. Az 50 év felettiek csoportjan beliili aranyuk a targyév végén mar minden
korabbinal magasabb szintet, 52,3%-ot ért el (1 003 £3), ami egyben azt is jelenti, hogy az egy
éven tul nyilvantartott allaskeresdknek tobb mint a 70%-a ehhez a korosztalyhoz tartozik.

Prognozisok

A megyében a munkaerdpiaci folyamatokban a kozeljovoben jelentds valtozas nem varhato. A
foglalkoztatasi mutatok tovabbi javulasaval lehet szamolni, amennyiben a jarvanyiddszakbol
val6 lendiiletes kilabalas folytatddhat és nem tér vissza a kozegészségiigyi veszélyhelyzet és a
gazdasagra hat6 negativ kiséréjelenségek valamilyen formaja.

2022-ben 1) és a megye feldolgozoipari kitettségét jelentdsen igénybe vevd kockézati
tényezOként meriil fel az orosz-ukran konfliktus sokrétli negativ hataslancolatot elinditd
problémahalmaza. Ugyanakkor a kdolaj- és foldgazellatds nehézségei tovabbi 1) tavlatokat
nyithatnak az elektromos autdiparnak, ami a megye tovabbi piaci er6sodését feltételezheti.

Kedvezo és jovObemutato jelenségként értekelhetd az 0j szereplok megjelenése az e-mobilitas
tertiletén.
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Tatabanya €s Esztergom térségének 2014. évi kiemelt jarmiipari kdzponttd nyilvanitasa oOta, a
kapcsolodo ide vonzott €s betelepiilt beruhdzasok megjelenésével, mérhetd eredményei vannak
a térség (a redlgazdasagi folyamatokat tekintve kiegésziilve most mar Komarommal) és
jarmiipara hosszu tava fejlodését és versenyképességének novelését megceélzd gazdasagi- és
fejlesztéspolitikai intézkedéseknek, az agazatspecifikus humaneréforras fejlesztéseknek. Ezek
fenntarthat6saga tovabbi beavatkozasokat igényel munkaerdpiaci értelemben is.

Jelent6s foglalkoztatasi potencialt képvisel a feldolgozoiparon til a korabbi stratégidban is
nevesitett szocialis szféra, az egészségiigy, a helyi termékfeldolgozas, valamint a turizmus-
vendéglatas.

A stratégia idOtavjan beliil tovabbra is szadmolni kell azzal, hogy az inaktivitds, a
kozfoglalkoztatds, a képzett munkaerd hidnya és a gazdasag szerkezetvaltasa jelentdsen
befolyasolja a helyi foglalkoztatds bovitésének lehetdségeit, és egyuttal alapjaiban hatdrozza
meg a lehetséges beavatkozasok, tdimogatasok iranyat.

A fentiek és a kiilon dokumentumban bemutatott helyzetkép alapjan az alabbi SWOT elemzés
segitségével Osszegezziik a stratégia megvalositasat segitd és gatlo, kiilsod és belso tényezdket,
hatasokat, adottsagokat.

Foldrajzi és épitett e atérség foldrajzi Féldrajzi és épitett | kereslet és kinalat teriileti
kérnyezet elhelyezkedése kedvezd | kornyezet elkiiloniilése,
e clérhetdség, kozlekedési e egyes térségekben a
kapcsolatok kedvezdek kozvetlen kozlekedési
e  jO mindségii lakasok Osszekottetések szitk
magas aranya keresztmetszete
e  jo infrastrukturalis
ellatottsag
Vallalkozdsok és e  versenyképes nagyiizemi | Vallalkozdsok és |e  abeszallitéi kapacitdsok
gazdasdg mezdgazdasag és gazdasag bévitésében potencialisan
¢élelmiszeripar érintett helyi vallalkozasok
e  potencialis munkaltatok tokeszegénysége (mikro és
magas szama a KKV- kkv-k)
szegmensben e alacsony vallalkoz6i
e magas szintll gazdasagi hajlandosag
aktivitas (pl. ipari e szamaranyaban a legtobb
parkok, jelentds kiilfoldi egyént foglalkoztatdé KKV
toke jelenléte) szektorrol nagyon kevés
ismerettel rendelkeziink,
versenyképességiik

noveléséhez hianyzik a
célzott beavatkozasokat
alatdmaszto stratégia

Munkaerdpiac e  aképzett munkaerd Munkaerdpiac | e képzett munkaerd
rugalmas és mobilis elvandorlasanak jelent6s
e relative alacsony mértéke
oregedés e  szakképzett munkaerd-
e magas atlagjovedelem utanpotlas alacsony mértéke,

elavult szakmai ismeretek
o foglalkoztathat6 munkaer6-
tartalék alacsony aranya
e inaktiv népesség alacsony
szintll munkavallalasi
hajlanddsaga
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e alacsony iskolazottsagu
munkaer6 alacsony mobilitasi
hajlandosaga

e ahatranyos helyzetli
célcsoport
foglalkoztathatosaga

e clvandorlas Gy6r, Budapest,
Székesfehérvar iranyaba

Intézményrendszer e megfeleld intézményi
ellatottsag
o fejlodést szorgalmazo
Onkormanyzatok
o  kialakult egyiittmiikddés
a foglalkoztatas

bovitésében érdekelt
helyi szervek és
szervezetek kozott

Lehetdségek

Vallalkozasok és e azeclmult évtized Vallalkozasok és e atagabb térség (Gyor,
gazdasdg altalanos gazdasagi gazdasag Székesfehérvar, Budapest,
fejlédésének eredményei Szlovakia)
alapjan létrejott korszer munkaerdpiacanak elszivo
feldolgozdipar és ereje
szolgaltatodi szektor e alacsony mértékii
munkaer6-felszivo hatasa. fejlesztések, valamint K+F+|
e a feldolgozoiparon beliil a kis és kozépvallalkozasok
Uj piaci szegmensek esetében
megjelenése és erdsddése e aCovid-19 vilagjarvany
 avallalkozoi szektor hatasaként egész szektorokat
er6sddése a érintd, vagy a migracids
foglalkoztatottak fo]yamatok kapcsén
1étszamanak tartds megjelend uj tipusa
novelésével. munkanélkiiliség

problémajanak kezeléseA
gazdasag egyoldali
(feldolgozodipar tulsulya),
magas a kiilfoldi toke
részaranya, a megyei
vallalatok dont6en exportra
termelnek, nagy a fliggés a

kiilfoldi piacoktol
Munkaerdpiac e  munkaer6-tartalék Munkaerdpiac e potencialis munkalehetéségek
potencial a hatranyos besziikiilése a képzettség
helyzetii célcsoport hianya és az alacsony

mobilitas miatt
alacsony képzettségiiek tartds
kiszorulasa a

munkaerdpiacrol
Intézményrendszer o szemléletvaltas: Intézményrendszer (o  Snkormanyzatok sziikos
foglalkoztatasi célu helyi kapacitasai a foglalkoztatas
egylittmikodések bovitését célzo
gyakorlatanak elterjedése; egylittmikddés soran

er6s6do, boviild klaszterek
és térségi gazdasagi
egyiittmiikddések

o rendelkezésre allo képzési
kapacitas
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e cr6sodo torekvés korszer(i
foglalkoztatasi és képzési
formak fejlesztésére és
bevezetésére

o fokozott igény a miiszaki
képzés és szakképzEs irant

1. tablazat: SWOT analizis
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1.4 A célcsoportok bemutatasa

1.4.1 Demogrdfiai célcsoportok

A foglalkoztatasi stratégiahoz kapcsolodo projekt célcsoportjai az aldbbiak:

1, 30 év feletti inaktivak: A programba vald bevonds el6tt nem dolgoztak, illetve nem volt
rendszeres jovedelmet biztositd munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkaba allni. Ok jellemz6en nem regisztralt allaskeresék, de az aktivitas
erésitésével ¢€s tamogatasokkal a program esetilkkben is hozzdjarul a munkaerdpiaci
beilleszkedéshez.

Inaktiv személy jellemz0i:

1.
2.

a programba vald bevonaskor nem all foglalkoztatasban,

a programba vald bevonds el6tt a jarasi hivatalok adatbazisaban nem volt regisztralt
allaskereso,

a programba val6é bevonas eldtt nem dolgozott, vagy nem volt rendszeres jovedelmet
biztositd munkaja,

a programba valo bevonas el6tt nem is keresett munkat, vagy keresett, de nem tudott volna
munkaba allni,

Tovabbi — nem teljes korli — jellemzok a beazonositas érdekében (ezek valamelyike, vagy
tobb jellemz6 igaz lehet az inaktiv személyre):

a programba valo bevonas el6tt

megvaltozott munkaképességili személy ellatasaiban nem részesiil,
gyermekgondozast segitd ellatasban részesiil,

gyermeknevelési tamogatasban részesiil,

csecsemdgondozasi dijban részesiil,

gyermekgondozasi dijban részesiil,

apolasi dijban részesiil,

gyermekek otthongondozasi dijaban részesiil,

nappali tagozatos tanuldi jogviszonnyal nem rendelkezik,

nappali tagozatos hallgatoi jogviszonnyal nem rendelkezik,

nem jogosult dregségi nyugdijra,

haztartasbelinek minosul.

(Részletes leirast a 6. pont tartalmaz.)

2, 30 év feletti tartos munkanélkiiliek vagy tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetett
allaskeres6k

legalabb 6 honapja regisztralt dllaskeres6k a megye valamelyik jardsaban, vagy

legalabb 3 honapja regisztralt allaskeresdk a megye valamelyik jardsdban és nem
rendelkeznek szakképesitéssel
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3, 50 év feletti allaskeresok

a megy¢ben lakohellyel, tartozkodasi hellyel rendelkezd, 50 év feletti allaskeresok

regisztralt
allaskeres6k a megye
valamelyik jarasaban
és

o nem rendelkeznek
szakképesitéssel

Programba
Célcsoport V?)nési .. OIP PilTEz
, . Jellemzdi Osszetétele GINOP Plusz
megnevezése létszam lehatsrolds
(tervezett)
1, 30 év feletti 156 6 a programba vald 30 év feletti no, A TOP Plusz
inaktivak (inaktivak bevonas el6tt nem illetve férfi program nem vonja
100%-a) dolgoztak, illetve nem inaktivak. A be a 30 év alatti
volt rendszeres megye 0sszes inaktivakat, ez a
jovedelmet biztosito jérasaban élok korcsoport a
munkajuk, és nem is bevonanddak a GINOP Plusz
kerestek munkat, vagy | programba, de tertilete.
kerestek, de nem tudtak | kiemelten a A TOP Plusz a TOP
volna munkaba allni. Kisbéri, a Plusz-GINOP Plusz
Ok jellemz3en nem Komaromi és az kozti
regisztralt allaskeresdk, | Oroszlanyi forrasaranyban
de az aktivitas jarasban él6kre (1/3-2/3) vonja be
erbsitésével és sziikséges az inaktivakat. Ez
tamogatasokkal a fokuszalni. lehet iddbeli
program esetiikben is lehatarolas, vagy
hozzajarul a egyidében
munkaerdpiaci 1étszambeli
beilleszkedéshez. megosztas is — a
(Részletes leirast a 6. KEM
pont tartalmaz.) Kormanyhivatal
FMM
Foosztalyanak
dontése alapjan.
2, 30 év feletti tartds | 827 f6 - legalabb 6 honapja 30 év feletti nd, A TOP Plusz
munkanélkiiliek (programba regisztralt illetve férfi, program nem vonja
vagy tartos vont allaskeres6k a megye | tartosan allast be a 30 év alatti
munkanélkiiliséggel | allaskeres6k valamelyik jarasaban | keresd, vagy tartos | tartds
veszélyeztetett 62%-a) (a Bizottsag allaskereséssel allaskeresoket,
allaskeres6k 651/2014/EU veszélyeztetett tartos
rendelete (2014. allaskeresok. A munkanélkiiliséggel
junius 17.) alapjan megye 0sszes veszélyeztetetteket,
hatranyos helyzet(i jarasaban é16k ez a korcsoport a
munkavallald), vagy | bevonanddak a GINOP Plusz
- legalabb 3 honapja programba. teriilete.

A TOP Plusz a TOP
Plusz-GINOP Plusz
kozti
forrasaranyban
(1/3-2/3) vonja be a
jelen célcsoportba
tartozo
személyeket. Ez
célcsoport
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egyezdség esetén
lehet id6beli
lehatarolas, vagy
egyidoben
1étszambeli
megosztas is — a
KEM
Kormanyhivatal
FMM
Foosztalyanak
dontése alapjan.

3, 50 év feletti 500 16 (a a megyében 50 év feletti nd, A TOP Plusz a TOP
allaskeresok programba | lakohellyel, illetve férfi Plusz-GINOP Plusz
vont tartdzkodasi hellyel allaskeres6k. A kozti
allaskeresdk | rendelkezd, 50 év feletti | megye Gsszes forrasaranyban
38%-a) allaskeresok (a jarasaban €16k (1/3-2/3) vonja be a

Bizottsag 651/2014/EU
rendelete (2014. janius

bevonandoak a
programba.

jelen célcsoportba
tartozo

17.) alapjan hatranyos
helyzeti munkavallalo)

személyeket. Ez
célcsoport
egyezOség esetén
lehet idébeli
lehatarolas, vagy
egyiddben
létszambeli
megosztas is — a
KEM
Kormanyhivatal
FMM
Foosztalyanak
dontése alapjan.

2. tablazat: A célcsoport létszama, jellemzdi, Osszetétele
1.4.2 Gazdasdgi szereplék

Jelen stratégia célcsoportjat alkotjak tovabba a kiemelt Komarom-Esztergom megyei
munkaltatok, gazdalkod6 szervezetek, valamint azok az elsdsorban KKV-k, és a szocidlis
gazdasag szerepldi, melyeket a stratégiaban megfogalmazott prioritasok alapjan fejlesztendd
célcsoportnak tekinthetdk.
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2.1 Jovbkép, stratégiai terlletek, prioritasok

A stratégia jovoképe:

A megyében miikodé munkaltatok és a megye lakossaga - kiilondsen a munkaerdpiacon
hatranyos helyzetli csoportok - rugalmasan, hatékonyan és eredményesen alkalmazkodnak a
munkaerdpiac valtozo elvardsaihoz, ¢és alkalmazkodasukat megfelelé ¢és korszeri
eszkOzrendszer tamogatja. A Komarom-Esztergom Megyei Foglalkoztatasi Paktum a
folyamatokra, kihivasokra reagalva alakitja a stratégiat és koordindlja a megvalositast, az
eredmények fenntartasat.

Az egyiittmiikodés az alabbi alapelvek szerint valosul meg:

- a munkaerépiac szerepldéi egylittmiikodéek és szervezett formaban, kozos
akcioprogramokon keresztiil segitik a helyi foglalkoztatasi célok elérését,

- a megvaltozd gazdasagi helyzetre gyorsan reagilni tud6 foglalkoztatési,
munkaerdpiaci jelzérendszer mikodik az érintett szereplok kozott,

- atképzési, tovabbképzési, szakképzési és kompetenciafejleszté programok segitik a
munkavallaloi kor bovitését, megujulasat, valamint a munkaltatoi kor érzékenyitését
¢s fejlesztését,

- a szak- és a felndttképzési folyamatok hatékonyabba tétele érdekében az egyes
szereplok — els6sorban az allami ¢és a gazdasagi szféra — kozott mikodik a
kommunikacio,

- a helyben 1évé munkaerd helyi foglalkoztatasat ) munkaszervezési formak,
hatékony informaciotovabbitasi rendszer segiti.

A stratégia e jovOokép megvaldsitdsdhoz szolgadl egységes keretként, egyesitve a megye
munkaerdépiaci helyzetének javitasat szolgald kiillonbozo lehetGségeket: a megyén beliili
foglalkoztatasi lehetdségek bovitését és a helyi potencidlis munkaerd foglalkoztathatosaganak
valamint az Onfoglalkoztatova valas tdmogatésat, illetve a rugalmas alkalmazkoddképesség
erositését mind munkaltatoi, mind munkavallaloi oldalroél.

A jovokép megvaldsitasanak kulcselemei a stratégiai prioritasok, amelyekre a stratégiai
célrendszer és a célok megvaldsitasat szolgalé beavatkozasok, szakmai tevékenység épiil:
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SC: A megyében miikodé munkaltatok és a megye lakossaga - kiilonésen a
munkaerdpiacon hatranyos helyzetii csoportok - rugalmasan, hatékonyan és
eredményesen alkalmazkodnak a munkaerdépiac valtozo elvarasaihoz, és
alkalmazkodasukat megfelel6 és korszerii eszk6zrendszer tamogatja. A Komarom-
Esztergom Megyei Foglalkoztatasi Paktum a folyamatokra, kihivasokra reagalva
alakitja a stratégiat, koordinalja a megvaldsitast, az eredmények fenntartasat.

r s

P1: Foglalkoztatasi potencial erdsitése a P3: Rugalmas alkalmazkodoképesség

P2: Munkaeré-tartalék mobilizalasa

vallalkozasoknal erdsitése
2.1 A munkaerdpiacrdl kiszorulo | 3.1 Reziliens munkaltatok és
1.1 Szolgaltatasok biztositasa | rétegek munkaerdpiaci munkavallaldk

reintegracidja

L . L . 3.2 A munkaeré-kereslet elérejelz6
1.2 Munkaltatok fejlesztése i 2.2 Munkavallok fejlesztése ‘ rendszer

2.3 Onfoglalkoztatéva valas 3.3 Képzési struktura

| 1.3 A KKV-k igényeinek megismerése tdmogatasa ‘alkalmazkoddképességének ersitése

2. abra: Stratégiai célrendszer

Készitette: Komdrom-Esztergom Megyei Teriiletfejlesztési Kft., a TOP_Plusz-3.1.1-21-K01-2022-00001
,, Komdrom-Esztergom Megyei Foglalkoztatdasi Paktum 2021-2027” targyu projekt keretében.



A stratégiai teriiletek azonositdsa a munkaerdpiaci helyzetre vonatkoz6 specifikus elemzések,
valamint a jelen stratégia keretében elkészitett SWOT-elemzés alapjan tortént. A stratégia
megvalositasat szolgald célokat, kezdeményezéseket és akcidkat ezen elézmények alapjan
fogalmaztuk meg.

2.2 Prioritasok, célok

P 1. prioritds - Foglalkoztatdsi potencidl erdsitése

A prioritas indoklasa:

A munkahelyteremtd beruhazasok atfogd tamogatasa, 6sztonzése mellett sziikség van olyan
tamogatasi formakra is, amelyek célzott médon nytjtanak forrasokat, kiilonb6z6 programokat,
szolgaltatasokat egy-egy specifikus vallalati kor szdmara a foglalkoztatas bovitése érdekében.

A prioritas altalanos célja:

A munkaerd tartalék minél szélesebb kort alkalmazhatésdganak munkaadoi oldalardl torténd
erdsitése, ehhez a munkaltatok komplex fejlesztése érzékenyitéssel, munkavallalo-megtartd
technikak kozvetitésével, a hatranyos helyzetli munkavallalok beilleszkedésének eldsegitése,
az ingazo ¢€s elvandorlé munkaerd szaménak csdkkentése.

Atfogé célok/intézkedések és beavatkozasok:

1.1 Szolgaltatasok biztositasa: Jelen cél a munkaltatok tamogatasat iranyozza eld olyan
jellegli szolgaltatasokkal, amelyek segitik a munkaer6-tartalék mozgositasat és annak
tartds munkaerdpiaci elhelyezkedését. A szolgaltatasok tekintetében a 1.3 cél altal feltart
igényekre sziikséges reagalni, ill. olyan 1j teriileteket sziikséges artikulalni, amelyek a
jOvore vonatkozdan orientdljak a munkaadok hozzaallasat és alkalmazkodoképesseégét.

A cél eléréséhez javasolt beavatkozasok, eszkozok:

- mentorprogram kidolgozasa és miikodtetése a munkaltatoi és a munkavallaloi
oldalon egyarant;, megvdaltozott munkaképességii munkavallalokra épiiloen,

- szervezett tanacsadas, szolgaltatasnyujtas: piackutatds, versenytarselemzés, iizleti és
finanszirozasi terv készitése, szervezetfejlesztési, marketing-tanacsadas, palydzati
tandcsadas, képzésfejlesztés a paktum partnerek erdforrdsaira épitve,

- munkaerd toborzas segitése,

- alternativ ~ foglalkoztatasi  formak, csaladbarat intézkedések — Osztonzése,
népszertsitese,

- életpalyamodellek  megvalositisanak  tamogatasa, munkaltatoi  markaépités
tamogatasa.

Készitette: Komarom-Esztergom Megyei Teriiletfejlesztési Kft., a TOP_Plusz-3.1.1-21-K0O1-2022-00001
., Komarom-Esztergom Megyei Foglalkoztatasi Paktum 2021-2027" targyu projekt keretében.



A megyei foglalkoztatdsi paktum dltal nyujtott szolgadltatasok fejlesztése:

- stratégiaalkotas a KKV-k fejlesztésének megalapozasara, befektetésosztonzés-
munkahelyteremtés érdekében gazdasagi teriiletkinalati kataszter fejlesztése, helyi
termékek piacra jutasanak tamogatasa, inkubacios tevékenységek megalapozasa,

- foglalkoztatast elbsegits tevékenységek, paktumakadémia miikodtetése,
- Paktum szervezet altal készitett feléves elorejelzések, gyorsjelentések készitése,

- fiiggetlen mindsitési rendszer kialakitisa, ami a megye gazdasdgaért végzett
munkaban a tarsadalmi szerepvallalast, a hatranyos helyzetiiek felzarkoztatasat
ismeri el, igy mds vallalkozdasok szamdra példat mutat (KEM-INENS Program)

- rendezvények, forumok, taldalkozok szervezése,

- palyazati lehetoségek kozvetitése.

Erintett célcsoportok: megyei foglalkoztatok, 30 év feletti inaktivak, 30 év feletti tartos

munkanélkiiliek vagy tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetett allaskeresdk, 50 év feletti
allaskeresok, ingdz6 és elvandorld munkaerd

Partnerek: munkaltatok, kamarak, for-profit és non-profit munkaerdpiaci szolgaltatok,
kormanyhivatal

1.2 Munkaltatok fejlesztése: A munkaltatok folyamatos fejlesztése lehetdséget teremt a

crer

bemutatdsa és széles korli elterjesztése, valamint a kiilonb6zd fejlesztd programok
eldsegitik a foglalkoztatok tdrsadalmi érzékenységét. A hatrdnyos helyzetli egyének

crer

leszakad6 tarsadalmi csoportok nagyobb eséllyel integralhatéak a munkaerdpiacra.

A cél eléréséhez javasolt beavatkozasok, eszkozok:

- érzékenyito és kompetenciafejlesztési programok kidolgozasa és végrehajtasa,
- a munkaltatok menedzsment és vezetési ismereteinek fejlesztése,

- a hdtranyos helyzetii csoportok foglalkoztatasanak lehetoségeit bemutato forumok, jo
gvakorlatok terjesztése, tudasmegosztas.

A megyei foglalkoztatdsi paktum dltal tervezett beavatkozdsok:

- onfoglalkoztatova valas tamogatasa,

- alkalmazhatosagot eldsegito infrastrukturalis fejlesztések tamogatasa (megvaltozott
munkaképességiiek esetén),

- személyre szabott és hatékony munkaerdpiaci szolgaltatasok folyamatos biztositasa,

- szocialis vallalkozasok tamogatdsa, helyi termék — és szolgaltatasfejlesztési
tevékenységek,

- "Megyei ZOLDTOKE Befektetési Program"= a megyében potencidlisan felellhetd
z0ld és fenntarthato fejlesztési lehetoségek, kifejezetten ilyen portfoliot épité és
partnert kereso vallalatok felmérése és kataszterbe rendezése, képzések, workshopok,

szemléletformalasi akciok, best practice: miikédo és implementalhato gyakorlatok
osszegylijtése, megosztdsa,
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- KEM-INENS Program kidolgozasa, megvalositasa,
- palyazati lehetoségek kozvetitése.

Erintett célcsoportok: megyei foglalkoztatok, szocialis gazdasagban érdekelt vallalkozok

Partnerek: munkaltatok, for-profit és non-profit munkaerdpiaci szolgaltatok, képzd
intézmények, foglalkoztatasi célu civil szervezetek, kormanyhivatal

1.3 A KKV-k igényeinek felmérése: Fontos, hogy megyei szinten is megfeleld ralatdsunk
legyen a KKV szektorra, ugyanis az elmult évek tapasztalatai alapjan azt latjuk, hogy bar
gazdasagi tekintetben egyre jelentdsebb erdt képviselnek, ugyanakkor a vilagpiaci hatasok
sériilékenyebbé teszik 6ket a multinacionalis vallalatokkal szemben, vagy azokhoz képest.
Eppen ezért sziikséges a megyei KKV szektor mélyebb ismerete annak érdekében, hogy a
1.1 és 1.2 stratégiai célok minél hatékonyabban érvényesiilhessenek.

A cél eléréséhez javasolt beavatkozdsoK, eszkozok:

- folyamatos felmérések végzése, adatbazisok kialakitdsa,
- befektetési, termék-, szolgadltatasi lehetoségek feltérképezése,

- vallalkozasok fejlesztésére programok kidolgozdsa. (A stratégia részét alkoto
helyzetelemzés alapjan.)

A megyei foglalkoztatdsi paktum altal tervezett beavatkozasok:

- megyei szintii, komplex KKV fejlesztési stratégia elkészitése elsésorban szervezetkozi
egytittmiikodések  koordindlasaval, — valamint  dontéshozok — felé  torténo
kommunikacioval,

- megyei aktivturisztikai stratégia készitése a turizmusban érintett vallalkozdsok
részere eés bevonasaval,

- vdllalkozasok fejlesztési szandékainak és munkaerdigényeinek a monitorozdsa,
becsatornazasa a program kindlta szolgaltatasokba és tamogatasi rendszerbe,

- a képzési rendszer osszehangoldsa a vallalkozasi igényekkel,

- paktum szervezet dltal készitett féléves eldrejelzések, gyorsjelentések készitése.

Erintett célcsoportok: megyei foglalkoztatok, vallalkozasok

Partnerek: munkaltatok, kamarak, for-profit és non-profit munkaerépiaci szolgaltatok,
képzd intézmények, foglalkoztatasi céli civil szervezetek, helyi Onkormanyzatok,
kormanyhivatal
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P 2. prioritds - Munkaeré-tartalék mobilizdldsa

A prioritas indoklasa:

A hazai munkaerépiacon és foglalkoztatdsban mar tobb éve megmutatkozé munkaeréhiany
varhatoan a kovetkez6 idszakban is jelen marad, és érdemben fékezheti a magyar gazdasag
boviilését. A potencidlis munkaerdtartalék tovabbi mobilizalasara sziikséges, valamint a
képzési €s atképzési programok is segithetnek a probléma megoldasaban.

A prioritas altalanos célja: a megyében €16, aktiv kort, ezen beliill az inaktiv személyek,
kiemelten a hatranyos helyzetii célcsoportok hatékony elérése és foglalkoztathatosaganak
javitasa komplex képzési és foglalkoztatasi programokkal, rugalmas foglalkoztatasi formak
elterjesztésével, atképzési programok kialakitdsdval a célcsoport munkavallalasi
munkaadok igényeihez igazitott, célzott felmérése, és ehhez kapcsolodoan kompetencia-alapt
munkaerd-kozvetitd rendszer kialakitasa.

Atfogé célok/intézkedések és beavatkozasok:

2.1 A munkaerdpiacrol Kiszorulé rétegek munkaerépiaci reintegracioja: A munkaképes,
de munkaerdpiacrol kiszoruld hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok jelentds munkaerd-
tartalékot jelentenek a munkaerdpiacon, ennek megfeleléen a foglalkoztathatosag javitasaval,
bértamogatéssal és egyéb foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasok biztositasaval sziikséges az 6
munkaerdpiaci reintegracidjuk tdmogatasa.

A cél eléréséhez javasolt beavatkozasok, eszkozok:

- munkaerdpiaci, gazdasagi igényeknek megfelelé szakképzés, munkanélkiiliséggel
veszélyeztetett személyek szamara megfeleld szakmaszerzo és kompetenciafejleszto
képzési programok felmérése, elérhetove tétele;

- fiatal munkavillalok megtartasinak érdekében pdlyaorientdicios szolgaltatasok
megerositése;

- gyakornoki rendszer mindségfejlesztése, munkaltatok 6sztonzése gyakornoki program
mitkodtetésére.

A megyei foglalkoztatdsi paktum dltal tervezett beavatkozasok:
- a kormanyhivatal altal végzett munkaeropiaci program elokészitése és
megvalositasa,
- foglalkoztatas eldsegito tevékenységek megvalositasa
- egyiittmitkédés a felzarkozasi forummal, a civil szervezetekkel, onkormanyzatokkal,

szocialis szakemberekkel.

Erintett célcsoportok: 30 év feletti inaktivak, 30 év feletti tartos munkanélkiiliek vagy
tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetett allaskeresdk, 50 év feletti allaskeresok.

Partnerek: munkaltatok, for-profit és non-profit munkaerdpiaci szolgaltatok, képzd
intézmények, foglalkoztatasi célu civil szervezetek, korméanyhivatal.
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2.2 A munkavallalok fejlesztése: Nagy hangsulyt kell fektetni a munkavallalok fejlesztésére.

Napjainkban a szakmai ismeretek mellett egyre fontosabba valnak az egyéni- (pl.
problémamegoldas), és a szocidlis skillek (pl. egyiittmiikodés), melyet a munkaadok is
felismernek. Mindezek mellett a legnagyobb foglalkoztatok, azaz a feldolgozodipar esetében a
gyartas atalakuldsaval a hagyomanyos munkahelyek megsziinésével egyre inkabb eldtérbe
keriilnek ezek a készségek, melyek fejlesztése elengedhetetlen ahhoz, hogy a vallalkozasok és

a munkavallalok megfeleléen tudjanak alkalmazkodni a valtozd gazdasagi és tarsadalmi
kornyezethez.

A cél eléréséhez javasolt beavatkozdsok, eszkozok:

jelenleg kozfoglalkoztatasban lévok nyilt munkaerdpiacra dtvezetése a munkavallaloi
alapkompetenciak és munkavallaloi attitiidok fejlesztésével, specialis, személyre
szabott  (elsésorban  pszicho-szocidlis  tamogatdst nyujto) munkaeropiaci
szolgaltatasokkal, egyeni fejlesztési tervekre alapozottan, mentordlassal,

munkavallalok egyéni- és szocidlis képességeinek fejlesztése.

A megyei foglalkoztatdsi paktum altal tervezett beavatkozasok:

kompetencia mérés a paktum célcsoportjaiba tartozo személyeknél;
a kormanyhivatal dltal végzett munkaerdpiaci program eldkészitése és
megvalositdsa,

foglalkoztatast el6segité tevékenységek.

Erintett célcsoportok: 30 év feletti inaktivak, 30 év feletti tartds munkanélkiiliek vagy

tartds munkanélkiiliséggel veszélyeztetett allaskeresok, 50 év feletti allaskeresok.

Partnerek: munkaltatok, for-profit és non-profit munkaerdpiaci szolgaltatok, képz6

intézmények, foglalkoztatasi célu civil szervezetek, korméanyhivatal.

2.3 Onfoglalkoztatéva valas tamogatasa: A kiilonbozé gazdasagi szektorok sériilékenységét
figyelembe véve fontos, hogy a munkavallalok egy része képes legyen az dnfoglalkoztatova
valasra, ami egyrészt a tehetséges munkavallalok esetében ndveli az innovacios potencialt a
régidban, masrészt alternativ munkaerdpiaci lehetdséget teremt az allaskeresdk szamara.

A cél eléréséhez javasolt beavatkozdsok, eszkozok:

az onfoglalkoztatova valas tamogatasi rendszerének erositése; vallalkozoi ismeretek
megszerzésének tamogatasa;

projektotletek gyiijtése az dllaskeresok onfoglalkoztatova valdasa érdekében;

palyazati lehetoségek biztositasa.
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A megyei foglalkoztatdsi paktum altal tervezett beavatkozasok:
- a kormanyhivatal altal veégzett munkaeropiaci program elokészitése és
megvalositasa,
- palyazati lehetoségek kozvetitése.

Erintett célcsoportok: 30 év feletti inaktivak, 30 év feletti tartds munkanélkiiliek vagy
tartds munkanélkiiliséggel veszélyeztetett allaskeresok, 50 év feletti allaskeresok.

Partnerek: munkaltatok, for-profit és non-profit munkaerdpiaci szolgaltatok, képzd
intézmények, foglalkoztatasi célu civil szervezetek, kormanyhivatal.

2,

P 3. prioritds - Rugalmas alkalmazkodoképesség erdsitése

A prioritas indoklasa:

A piaci bizonytalansagok, a folyamatos valtozas, az 0ij technoldgiak térhoditasa folyamatos
kihivas elé allitja a vallalatokat, ezért kiemelten fontos a munkavallalok és foglalkoztatok gyors
alkalmazkodoképességének kialakitasa.

A prioritas altalanos célja: az el6z6 kettd prioritasokhoz kapcsolododan a valtozo gazdasagi €és
tarsadalmi kornyezetre valo felkésziilés jegyében a rugalmas alkalmazkoddoképesség
erdsitése mind a munkaadok, mind pedig a potencialis munkavallalok tekintetében.

Atfogé célok/intézkedések és beavatkozasok:

3.1 Reziliens munkaltaték és munkavallalok: A gazdasigi és tarsadalmi valtozasok
megkovetelik a munkaadok és munkavallalok rugalmas alkalmazkodoképességének erdsitését.
A reziliens munkaltatok és munkavallalok célja valdjaban ezen alkalmazkodoképesség
erOsitését tlizi ki célul egyfajta horizontalis, az elsd és masodik prioritds céljai erdsitése
érdekében. A reziliens munkaltatd képes a valtozasokra megfelelden és hatékonyan reagalni,
melynek eredményeképp a krizisciklusok soran erdéforrasait megtartja, majd a krizist kovetden
adaptiv mdédon felhasznalva azokat tovabb erdsodik. A reziliens munkavallalo készségei és
képességei fejlesztésével képes munkdjat megtartani, adott esetben krizishelyzetben a
megfeleld 1épések megtételével azt atvészelni. A rugalmas alkalmazkodoképesség valojaban
egy Ujfajta szemlélet és modszerek Osszessége, mellyel hatékonyabbd tehetd mind a
vallalkozas, mind pedig az ember maga.

A cél eléréséhez javasolt beavatkozdsok, eszkozok:

- uj tipusu, reziliencia fejlesztésre iranyulo belsé vallalkozoi képzések kidolgozasa és
megvalositdsa,

- szemléletformalo kampanyok kidolgozasa és elterjesztése; nemzetkozi jogyakorlatok
feltérképezése.

A megyei foglalkoztatdsi paktum dltal tervezett beavatkozasok:
- a megye tarsadalmi-, gazdasagi reziliencia képességének felmérése;

- jo gyakorlatok atadasa, forumok, szemindariumok;
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- "Megyei ZOLDTOKE Befektetési Program"= a megyében potencidlisan felellhetd
zold és fenntarthato fejlesztési lehetoségek, Kifejezetten ilyen portfoliot épité és
partnert kereso vallalatok felmérése és kataszterbe rendezése, képzések, workshopok,
szemléletformalasi akciok, best practice: miikodo és implementalhato gyakorlatok
osszegylijtése, megosztdsa.

Erintett célcsoportok: megyei foglalkoztatok, vallalkozasok, 30 év feletti inaktivak, 30 év

feletti tartos munkanélkiiliek vagy tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetett allaskeresok,
50 év feletti allaskeresok.

Partnerek: munkaltatok, for-profit és non-profit munkaerdpiaci szolgaltatok, képzo
intézmények, foglalkoztatasi célu civil szervezetek, kormanyhivatal.

3.2 A munkaerd-kereslet elorejelzé rendszer: A vallalkozdsok megismerésével és egy
folyamatos monitoring rendszer kiépitésével létrehozhatdé egy olyan munkaerd-keresleti
elorejelz6 rendszer, amely megfeleld alapot szolgaltathat a megye képzési kibocsatasi
struktarajanak feliilvizsgalatara és folyamatos alakitasara. Az eldrejelzés segitségével a
munkaltatok igényeinek megfeleld képzettségli szakemberek keriilnek kibocsajtasra a
szakképz0 intézményekbdl.

A cél eléréséhez javasolt beavatkozdsok, eszkozok:

- uj egyiittmitkodések, halozatok létrehozdsa, meglévo egyiittmiikodések megerositése,
megujitasa a munkaeropiaci informdciok hatékony megosztasa érdekében;

- az érintett munkaeropiaci szereplok bevonasaval hatékony jelzorendszer kialakitasa
és miikodtetése az intézményrendszeren kiviili inaktiv, de dolgozni tudo adllaskeresok
felkutatasara,

- innovativ megoldadsok alkalmazdsa a kereslet és kindlat osszehangoldsa érdekében,
pl. munkaerdpiaci, dgazati trendeket nyomon kovetd, integralt eldrejelzd
mechanizmus kialakitasa a keresleti és kindlati oldal osszehangoldsa érdekében.

A megyei foglalkoztatdsi paktum altal tervezett beavatkozasok:
- paktum szervezet dltal készitett féléves elorejelzések, gyorsjelentések készitése,
felméreések;,
- Jjelen stratégia végrehajtisanak elemzése 2024-ben, az irdnyok, a célcsoport

feliilvizsgalata, kiemelten az idokozben megvaltozott gazdasagi folyamatokra,

- a kormanyhivatali szakrendszerek fejlesztése (IR és TOPPIR).

Erintett célcsoportok: megyei foglalkoztatok, vallalkozasok, 30 év feletti inaktivak, 30 év
feletti tartos munkanélkiiliek vagy tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetett
allaskeresok, 50 év feletti allaskeresok.

Partnerek: munkaltatok, for-profit és non-profit munkaerdpiaci szolgaltatok, képzo

intézmények, foglalkoztatasi célu civil szervezetek, korméanyhivatal.

3.3 Képzési struktira alkalmazkodoképességének erésitése: A képzési struktura nem
kelléen rugalmas, annak ellenére, hogy a jogszabalyi kornyezet egyre tdimogatdbb, és az iskolak
alkalmazkodoképessége is valtozott az elmult idészakban. Ugyanakkor kevés informéacio all
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rendelkezésre a képzo intézményeknél, és ebben segithet egy megyei koordinacios feladat, ami
adekvat informacidkra alapozva képes a munkaltatdi €s a képzoi oldalt is megszolitva, a két
oldal kozotti kozvetitd szerepet felvallalva informaciot tovabbitani, kommunikalni.

A cél eléréséhez javasolt beavatkozasok, eszkozok:

- megvaltozo termelési kornyezet folyamatos monitorozasa, és az ehhez kapcsolodo
tajekoztatasi rendszer kiepitése, miikodtetése;

- -azonos agazaton beliil tevekenykedo cégek kézos, egyeztetett kepzésfejlesztese;
- -dualis képzes;

- tanoda program.

A megyei foglalkoztatdsi paktum dltal tervezett beavatkozasok:

- vallalkozasok fejlesztési szandékainak és munkaerdigényeinek a monitorozasa-
tamogatott beruhazasok munkaerdigényének, elvart kompetenciak, képzettség
felmérése, kozvetitése;

- paktum szervezet dltal készitett féléves elorejelzések, gyorsjelentések készitése,
felmérések;

- egyeztetések, forumok szervezése.

Erintett célcsoportok: megyei foglalkoztatok, vallalkozasok, 30 év feletti inaktivak, 30 év
feletti tartdos munkanélkiiliek vagy tartdos munkanélkiiliséggel veszélyeztetett allaskeresok,
50 év feletti allaskeresok.

Partnerek: munkaltatok, kamarak, for-profit és non-profit munkaerépiaci szolgaltatok, képzo
intézmények, foglalkoztatasi célu civil szervezetek, kormanyhivatal.
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A stratégia eredményessége érdekében fontos szempont, hogy a kitlizott célok megvalositasa
széles szakmai bazison, a foglalkoztatas bévitésében érintett és érdekelt helyi szereplokkel és
szakértokkel szoros egyiittmiikodésben, a tarsadalmi nyilvanossag és részvétel biztositasaval
valosuljon meg. Ennek érvényesitésére olyan egylittmiikodési keret lehet alkalmas, amely
érdemben képes bevonni és kozremiikddésre 0sztondzni egy olyan széles szervezeti kort,

amelynek érintettsége és érdekeltsége van a stratégia megvaldsitdsadban, a kovetkezok szerint:

Szervezet tipus

Erintettség / érdekeltség

kormanyhivatal foglalkoztatasi
feladatokat ellatd szervezeti egységei

allaskeresdk, ill. inaktiv emberek egyes
csoportjainak (pl. fiatalok, GYES/ GYED-r6l
visszatér6k) munkaerdpiaci reintegracidja

kormanyhivatal foglalkozasi
rehabilitacios feladatokat ellato
szervezeti egysége

megvaltozott munkaképességii emberek
munkaerdpiaci reintegracidja

helyi 6nkormanyzatok és
onkormanyzati intézmények

népességmegtartas, a helyi lakossag
munkavallaldsanak eldsegitése

kompetens munkaerd alkalmazéasanak eldsegitése a

munkaltatok vallalkozasoknal, a kozszféraban, valamint a tercier
szektorban
; kozremiikddés a vallalkozasok foglalkoztatasi
kamarak

igényeinek kozvetitésében kielégitésében

munkaltatoi érdekképviseleti
szervezetek

a véllalkozéasok foglalkoztatassal 6sszefiiggd
érdekeinek képviselete

non-profit munkaerdpiaci szolgaltatok

tigyfelek/célcsoportok munkaerdpiaci integracioja

for-profit munkaerépiaci szolgaltatok

ugyfelek munkaerdpiaci integracioja, ill.
foglalkoztatasanak eldsegitése

képzo intézmények, képzési
szolgaltatok

foglalkoztathatdsag javitasa a képzettség
fokozaséaval

(foglalkoztatasi célu) civil szervezetek

foglalkoztathatosag javitasa a célcsoportoknak
biztositott tamogatd szolgaltatasokkal

3. tablazat: A megvalositasban érintett szereplék
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A stratégia megvalositasatol vart eredmények a célokhoz igazodnak, és a kovetkezok szerint
Osszegezhetok:

Uj nyilvantartasi €s eldrejelzési rendszer jon 1étre a jelenlegi és jovobeni munkaltatodi
igények strukturalt és folyamatos felmérésére, a munkalehetdségek valos idejii
megosztasanak lehetdségével;

megtorténik a megyében ¢l6, aktiv kora 50 év felettiek, 30 év feletti tartos
munkanélkiiliek, illetve 30 év feletti inaktiv, kiemelten hatranyos helyzetii személyek
egyes csoportjai foglalkoztathatosdganak javitasa, valamint kivezetése a
kozfoglalkoztatasbol;

ujszerlt  eszkdzok és modszerek alkalmazasara keriil sor a rugalmas
alkalmazkodoképesség erdsitése ¢érdekében mind a foglalkoztatéi, mind a
munkavallaloi oldalon;

a megyében a munkaerdpiaci szereplok kozotti egyiittmiikodések tovabb épiilnek;

a képzési rendszer jobban igazodik a munkaltatéi igényekhez, az igények felmérése és
kozvetitése egy minden szerepld altal elfogadott és alkalmazott rendszer segitségével
valésul meg;

a stratégia végrehajtdsa a megye munkaerOpiacan az esélyegyenldség mértékét noveli,
segiti a leszakado csoportok felzarkozasat.

A stratégiai célok megval6sitasatol vart eredmények a jovoképbdl levezethetd jovobeni értékek
megvalosulasat szolgaljak, amelyek egyuttal a vart kornyezeti, tarsadalmi, gazdasagi hatasnak
is tekinthet6k. Ezek a kdvetkezok:

Erték megnevezése Rovid magyarazat

Népességmegtartas A megye képes megdrizni, illetve potencialisan bdviteni

lakossagat, megeldzni a népesség, €s kiemelten a fiatal
népesség elvandorlasat.

Boviilo foglalkoztatés A munkaerdpiac altal kinalt munkalehetdségek mennyiségi €s
mindségi boviilése, tobb és jobb feltételekkel rendelkezd
munkahely.

Proaktivitas A foglalkoztatas bovitésében érintett és érdekelt szerepldk

fokozott egyiittmiikddése révén a folyamatosan megfigyelt
tendencidk alapjan hatékony megeldz0 jellegii intézkedések
torténnek, strukturalt formaban.

Mérhetdség, szamon A foglalkoztatas bovitésében érintett és érdekelt szereplok,
kérhetdség kiilondsen az allami szervek, a koztestiiletek, érdekképviseleti

szervezetek és civil szervezetek tevékenysége és teljesitménye
mérhetdveé, a kozpénzbdl finanszirozott beavatkozasok
szamonkérhetdvé valnak.
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Konstruktivitas A foglalkoztatds bdvitésében érintett és érdekelt szereplok
¢épitd jellegli hozzaallassal folytatjak egyiittmiikodésiiket
Hatékonysag A foglalkoztatas bovitésében érintett €s érdekelt szereplok
tevékenységének ¢és teljesitményének fokmérdje, hogy milyen
hatékonysaggal jarulnak hozza a foglalkoztatas bovitéséhez.
Hatékonyabb Az érdekeltségek és motivaciok pontos azonositasa, valamint
szervezetkozi korszerti eszk6zok €s alkalmazasok lehetdségeinek kiaknazasa
egylittmiikodés révén a foglalkoztatas bovitésében érintett és érdekelt
szereplok kozott hatékonyabb egylittmikddés valosul meg.
Motivacid A megye munkaerdpiaci Szempontbol hatranyos helyzetii
lakossaga korében magasabb szintli munkavallalasi motivacid
alakul ki.
EsélyegyenlOség A foglalkoztatas bovitését célzo tevékenységek és lehetdségek
potencialisan valamennyi érintett szamara elérhetdk.
Kornyezeti A foglalkoztatas bovitését célzé tevékenységek nem
fenntarthat6sag veszélyeztetik a természeti kdrnyezetet.

4. tablazat: Elvart eredmények, hatdasok
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5.1. A stratégia megvalositasanak menete

A stratégia megvalositasanak elsédleges technikai eszk6ze egy részletes akcidterv, amely a
stratégia alapjan pontosan régziti a megvalositdsban érintett potencialis partnerek szerepét,
feladatait, a f6 mérfoldkoveket, a feladatok ilitemezését €s szakmai, személyi, jogszabalyi,
finanszirozasi, és infrastrukturalis hatterét, feltételrendszerét.

A megvaldsitas megtervezése soran célszerii a potencidlis, illetve a mar ismert, hatarozott
szereppel rendelkezé partnereket mielobb érdemben bevonni, majd meglévé kapacitasaikra
¢épiteni a foglalkoztatas bovitését célzo tevékenységeket, szolgaltatasokat.

Fel kell mérni és Osszegezni sziikséges a munkaerdpiaci trendekrdl és varhatd folyamatokrol
rendelkezésre all6 informaciokat, a korabbi kutatasok, elemzések, tanulmanyok, valamint
projektek tervezési ¢és megvalositdsi dokumentumainak 0Osszegyiijtésével. Ezenkiviil
informaciokat kell gylijteni a vallalkozasoknak, nonprofit szervezeteknek, allami
szervezeteknek ¢és munkavallaloknak egyardnt hasznos gyakorlati eszk6zokrdl, illetve
hozzaférhet6vé kell tenni a foglalkoztatas bovitését szolgald modszereket és eszkdzoket. A mar
ismert konzorciumi partnerek honlapjan keresztiill hozzaférhetévé kell tenni az
egylittmiikddésre vonatkozo, és az egyiittmikodéshez sziikséges informacidkat, 1étrehozva
egyuttal a sziikséges kapcsolodasokat a partnerszervezetek internetes feliileteihez is.

Fontos a stratégia megvalositasat szolgald tevékenységek részletes megtervezése, majd a
tevékenységek megfeleld szinvonali megvaldsitasat szolgdld mindségiranyitasi folyamatok
kialakitésa.

Fel kell tarni a stratégia megvaldsitasa érdekében igénybe vehetd hazai és eurdpai unids
forrasokat, a lehetséges tamogatasi programokat, valamint egyéb (koltségvetési ill. piaci)
bevételi forrasokat. A stratégiai célokat szolgdlo tevékenységek pénziigyi megvaldsitasa soran,
tamogatasi forrasok igénybevétele esetén a tamogatasok hatékony felhasznalasara, valamint
proaktiv forraskereséssel €s a stratégia egészére kiterjedd szakmai €s pénziigyi tervezéssel
koltséghatékony megvaldsitasra kell torekedni.

5.2. Az akciotervezés lépései

A stratégial célkitiizések elérésének lehetséges modja az alabbi akciok végrehajtasa.
1. A foglalkoztatas bovitésében érintett és érdekelt szervezeti kor azonositasa €s bevonasa

2. Egylittmiikddési struktira kialakitdsa és megszilarditasa, az egyiittmiikodés tartalmanak
meghatdrozasa

Mindségbiztositasi eljarasok kialakitasa és alkalmazasa
Informatikai alkalmazésok fejlesztése

5. Humaneréforras €s kapacitasok tervezése
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6. Szakmai megvalositas feltételeinek kialakitasa

7. Kommunikacid

Az Internet az egytittmiikodés és a tajékoztatas elsédleges fontossagu eszkoze és a stratégiai
célok megvalositasa soran biztositani sziikséges a megfelelé online informacidéaramlast, az
interaktivitast és a széles szakmai nyilvanossagot. A hatékony egylittmikodéshez
elengedhetetlen a hiteles, naprakész és relevans informéciok valos idejii megosztasa.

A stratégiai célok megvaldsitasat szolgald szakmai tevékenységek szinvonalat a megfeleld
tudastt és tapasztalata, elkdtelezett ¢és motivalt szakemberek szavatoljak, ezért az
egylittmiikodés eredményessége szempontjabdl a human eréforrasok kulcsfontossaguak. Ehhez
a magas szakmai szinvonal mellett motivaltsagra, elkotelezettségre ¢€s ,,szoft” készségekre is
sziikség van, ezért az akciok megtervezése soran célszerli ezekre kiilon figyelmet forditani.

Osszességében az akciotervezés folyamatat célszerii dinamikus folyamatként értelmezni, és a
megyei, tovabba a helyi foglalkoztatasi stratégidk alapjan késziilt és késziilo akcioterveket
egymassal folyamatosan 6sszhangba hozni, pl. féléves rendszerességgel.

A jelen stratégia megvaldsitasara a fenti szempontok figyelembevételével készitett akcidterv és
feliilvizsgalata az 1. sz. mellékletben talalhato.

5.3. Horizontalis szempontok érvényesitése

A stratégia megvalositasa sordn a gyakorlatban sziikséges érvényesiteni az esélyegyenldség,
valamint a fenntarthaté fejléddés horizontdlis elveit. Ennek megfeleléen egyenld és
diszkriminaciotél mentes hozzaférést kell biztositani valamennyi érintettnek a stratégia
keretében megvaldsulod tevékenységekhez és a keletkezd informaciokhoz. E horizontalis elvek
gyakorlati érvényesitését tobb uUtmutatd is segiti; ezek koziil célszerli olyan utmutatot
figyelembe venni, amely leginkdbb megfelel a stratégia céljainak eléréséhez, €és megfelelden
reflektal a célcsoportok sajatossagaira.

Mindemellett a stratégia tarsadalmi hasznossagara tekintettel a tervezés és a megvalositas soran
mindvégig megfeleld nyilvanossagot kell biztositani, elssorban az internet segitségével.
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A fentiekben vazlatosan bemutatott jelenlegi trendek ismeretében Gsszességében
megallapithatd, hogy a stratégia megvalositasa soran és a jovoben is erdfeszitéseket kell tenni
a munkaltatoi igények pontos feltérképezése, a munkaerépiacrol kiszorult/kiszorulé tarsadalmi
¢s szolgaltatdsok alkalmazasa, valamint a rugalmas alkalmazkodoképesség erdsitése
érdekében. Mindezt oly mddon, hogy e tevékenységek eredménye, hatasa és hatékonysaga
megalapozott médon nyomon kdvethetd és mérhetd legyen.

A stratégiai célkitlizések megvalositasat kovetkezetes stratégiai monitoring intézkedésekkel
célszerli biztositani, melyek funkcioja a tervezett kezdeményezések végrehajtasanak nyomon
kovetése, a tapasztalatok visszacsatoldsa a végrehajtas folyamataiba, valamint a stratégia
folyamatba épitett feliilvizsgalata, szlikség szerint modositasok kidolgozasa. Elsé 1épésben a
meghatarozott akcidk végrehajtasara készitiink terveket, amelyek sikerének fontos eleme a
felhasznalhat6 eréforrasok és az elszamoltathatosadg pontos meghatirozasa. Meg kell gy6zddni
arr6l, hogy minden célnak vagy tevékenységnek megvan-e a feleldse.

E tervek a jelen stratégidban meghatarozott célkitiizésekre tamaszkodnak, azonban adott
esetben elére nem latott, jelen dokumentumban nem hivatkozott stratégiai lépésekkel
boviilhetnek. Az akcidterv — a stratégiai akcidk pontositasa, litemezése mellett — egyértelmiien
rogziti a szervezeti €és egyéni feleldsoket, hataridoket, teljesitményindikatorokat. Az akcioterv
ezaltal stratégiai iranymutatdst nyljt valamennyi egyiittmiikddé partner szaméra a vallalt
feladatok ellatdsa és a teljesitett feladatok rendszeres attekintése soran.

A stratégia megvalositasa soran sziikséges és fontos a tevékenységek célmeghatirozas alapjan
kialakitott mutatéinak nyomon kovetése, ezen beliil a szamszertiisitett mutatok esetében a
bazisértékek és a hozzajuk? tartozo, a stratégia idéhorizontjan értelmezett célértékek mérése,
minimalisan éves szinten.

Az egyes célokhoz rendelt szamszersitett mutatok a kovetkezok lehetnek, pl.:

) ) ) v o k-
Cél Lehetséges mutato b’a as 'cel’ merte’
értek | érték | egység
- .., | célzott felmérések szdma 0 1 db
foglalkoztatdsi potencidl R = ="
Y s munkaltatoi érdekeltség fokozasara
erdsitése N 0 5 db
bevezetett eszkdz
inaktiv személyek, kiemelten a hatranyos y
. ; P . . 0 40 6
munkaerd-tartalék helyzetii célcsoportok hatékony elérése
mobilizdldsa munkavallalasi motivacio erdsitésére
. 0 2 db
alkalmazott modszer
rugalmas a rugalmas alkalmazkodoképesség erdsitése
alkalmazkodoképesség | érdekében mukodtetett Gijszerii eszkoz és / 0 2 db
erositése vagy modszer

5. tablazat: Célrendszerhez rendelt mutatok

2 TOP_Plusz-3.1.1-21-K01-2022-00001 ,,Komarom-Esztergom Megyei Foglalkoztatdsi Paktum 2021-2027” targyt projekt

keretében vallalt konkrét indikatorok és szakmai adatszolgaltatasok jegyzékét jelen dokumentum 2. sz. melléklete
tartalmazza.
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7.1. Folyamatba agyazott értékelés és dnértékelés

A folyamatba épitett, vagy formativ értékelés célja a stratégiai célok megvalositasaban elért
elérehaladas mérése alapjan megalapozott megallapitasok megfogalmazasa €s az esetlegesen
sziikséges beavatkozasok elOkészitése. A megfeleléen €s rendszeresen elvégzett értékelés
egyben a stratégiai végrehajtas minéségbiztositasa, melynek fobb Iépései a kovetkezok:

1) adatok, informaciok folyamatos gytjtése

2) adatok, informaciok rendszeres Osszegzése, meghatarozott szempontok szerinti
csoportositasa

3) Osszegzett adatok és informaciok elemzése
4) az elemzés alapjan kovetkeztetések megfogalmazasa
5) a kovetkeztetések alapjan megallapitasok megfogalmazasa

6) a megallapitasok alapjan a sziikséges és célszerii beavatkozasok megtervezése, feladat-
¢s litemterv formdjaban.

A folyamatba épitett, vagy formativ értékelés rendszeres, folyamatos visszajelzést ad az értékelt
tevékenységekrol az értékelt szamara. Motivacios funkcidja igen erds, és képes az idobeni
fejlodés, tendenciak bemutatasara is. A folyamatos visszajelzések hatassal vannak az értékeltre,
formaljak, moddositjak viselkedését, tevékenységét. A modositott tevékenységekre adott
értekelés pedig tovabb noveli az elkotelezettséget, a javitasi szandékot. A formativ értékelés
kiterjed valamennyi olyan elemre, mely lényeges, tartalmi, szakmai jelentdséggel bir, de
kiemeli azokat az elemeket, melyek az eredményesség szempontjabol kiilondsen fontosak. Az
értékelés pontos és konkrét, egyszerre érvényesiti az informalas és motivalds elemeit. A
formativ értékelés akkor toltheti be megfelelden a szerepét, ha gyakori, rendszeres és lehetdleg
minden érintett partnerszervezetre kiterjed, nem csak azokra, akik egyébként is motivaltak a
kapcsolattartasban, informaciocserében. Ez a fajta értékelési tevékenység nem lehet mindsitd
jellegli, nem feladata az ,,0sztalyozas”, kiemelt célja azonban, hogy a lehet6 legszélesebb kort
érje el, €s motivaljon a tovabbi egyiittmiikddésre, folyamatos munkakapcsolat kialakitdsara. Az
értékelés idOben, az értékelést végrehajtd személyek és feladatok szintjén is bedgyazodik a
stratégia megvalositasat szolgalod tevékenységek kozé. A folyamatba dgyazott értékelésnek
figyelembe kell vennie a szakmai elemeket, illeszkednie kell a stratégia végrehajtdsa soran
megvalosuld valamennyi tevékenységhez.

7.2. Ertékelések eredményeinek hasznositasa

A folyamatba agyazott értékelés szerepe a javitando terliletek behataroldsa és az igényelt
valtoztatasok meghatarozasa, valamint a stratégia megvaldsitasanak folyamataval kapcsolatban
felmertiil® Gjabb igények, beavatkozasi pontok azonositasa.
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Javasolt kérdések a stratégia feliilvizsgalatahoz és fejlesztés¢hez:
1. Mi teljesiilt az el6z6 iddszakban? Mi az, ami nem valosult meg?
Milyen nehézségek és lehetdségek vetddtek fel?

Hogyan kezeltiik ezeket?

Milyen kiilon akcidkat terveziink a kovetkezo (feliilvizsgalati) idoszakra?

o~ N

Ha az eredeti iitemezéstdl eltért a megvaldsitas, az eltérés okoz-e kockazatot, s ha igen,
akkor hogyan kezelhet6?

Az értékelési kérdések megvalaszolasdval korvonalazhatéak azok a teriiletek, amelyeken
célszerli a fejlesztés megkezdése, a stratégia modositasa. Az értékelési terminusok végén
készitendo visszajelzések ezen a teriileten is segitséget nyujthatnak.

Az értékelési folyamatban két mérési szint, mennyiségi ¢s mindségi, kiiloniil el egymastol: a
statisztikai adatok gytijtése, rendszerezése, a kereshetévé tévo statisztikai adatbazis rendszer,
mely tartalmazza az 0sszes szamszerlsithetd adatot, valamint a hozz4 tartozd eszkdzrendszer a
mennyiségi adatgyijtés korébe tartozik.

A masodik szint, a mindségi adatgyijtés korébe a megvaldsitd szervezetek nem
szamszerusithetd informacioinak sszegytiijtése tartozik.

A mennyiségi adatgytijtés lechetséges eszkdzrendszere:
— Munkaltatok és célcsoportok adatbazisa
— Digitalizalt kérddivek
— Online adatgyijto feliilet
A mindségi adatfelvétel lchetséges eszkdzrendszere:
— Munkaltatok és célcsoportok adatbazisa
— Személyes/telefonos kérddiv

— Dokumentumelemzés
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Jelen akcidterv a 2016-ban elfogadott Komarom-Esztergom Megyei Foglalkoztatasi Stratégia mellékleteként késziilt, majd 2019. évben
feliilvizsgalatra keriilt. Kovetve jelen stratégia feliilvizsgalatara vonatkozé modszertani elveket, az akcioterv az el6z6 verziokban megfogalmazott
elemeket is tartalmazza, azonban a konnyebb kovethetdség érdekében a jelen stratégiara vonatkozé elemeket vilagoszold hattérszinnel jeloltiik.

I. iitem: 2016.08.01-2018.10.30. —» II. iitem: 2018.11.01-2022.06.30. — III. iitem: 2022.04.01-2027.03.31.

mukodtetése

feliiletek

folyamatosan

¢s tajékoztatasi
eszk6zok szama

szervezetek

) . I oy Mr s M v or o r o ry s g1 2022. éVi
Ssz. Cél Feladat Eszkozok d,o av Mg egvaldsitok, egyiittmiikodd ot e,
(honap) indikdtorok partnerek feliilvizsgalat
ELOKESZITES 0-6
Stratégiai A stratégiai célok megvaldsitasat Y interakciok, Foglalkoztatas bévitésében .. .
e e 12 1 r e 1 s halézatépités, , . . . I. iitem soran
1. egylittmiikddés szolgald egyiittmiikodés p 0-2 egyeztetések érintett és érdekelt megyei _y
- e R egyeztetések ; teljesitve
kialakitasa kialakitasa szama szervezetek
Meglévé egyiittmiikodések, haldzatépités, 1nterakc1f)k, l?qglalk(?zt'fltas bov1tesebep L. és 1. {item soran
2. 1 e j 0-2 egyeztetések érintett és érdekelt megyei L
halézatok megszilarditasa egyeztetések ; teljesiilt
szama szervezetek
Az egyiittmiikodésben érdekelt és
. érintett szervezetek kozotti nyilt . . kommunikacios | Foglalkoztatas bovitésében . g
Nyilt IR internetes, e-mail e, . .. ., . l. — Ill. Gitem soran
3. s kommunikaciot eldsegito feliiletek N 0-2 és tajékoztatasi | érintett és érdekelt megyei : -
kommunikaciod sz . . feliletek o . , folyamataban teljesiil
és tajékoztatasi csatornak eszk0z0k szama | szervezetek
kialakitasa
rendszeresen
Kommunikacios feliiletek és . . ,, alkalmazott Foglalkoztatas bovitésében . g
L. . internetes, e-mail | kezdetekt6l o, . L . |. — Ill. iitem soran
4. tajékoztatasi csatornak kommunikacios | érintett és érdekelt megyei

folyamataban teljesiil

Készitette: Komdrom-Esztergom Megyei Teriiletfejlesztési Kft., a TOP_Plusz-3.1.1-21-K01-2022-00001
,, Komdrom-Esztergom Megyei Foglalkoztatdasi Paktum 2021-2027” targyu projekt keretében.




; . I oy Mr s M r or o r o rry_es g v 2022. éVi
Ssz. Cél Feladat Eszkozok d,o tav Mo egvaldsitok, egyiittmiikodd N
(honap) indikdtorok partnerek feliilvizsgalat
A stratégia keretében, illetve azzal
i Y i a gyakorlatban,
Osszhangban megvaldsuld
; . , ,, . . folyamatosan a e
. s tevékenységek soran az egyenld esélyegyenldségi ,, o . Foglalkoztatas bévitésében .. g
Esélyegyenldség - AP kezdetekt6l | érvényesitett i . : I. — IIl. item soran
5. Y esélyli hozzaférés és az szempontrendszer, \ « . . | érintett és érdekelt megyei . -
biztositasa . " . , ) folyamatosan | esélyegyenléségi folyamataban teljesiil
esélyegyenldség gyakorlati utmutatok szempontok szervezetek
érvényesitése, ennek gyakorlati szémg
modszereinek kialakitasa
. . ... | feladat- ¢
Az egyiittmiik6dés rendszerének és € a,dat s .
> . tevékenység- aktualizalt n s s : . z
. rendjének meghatarozasa, . . Foglalkoztatas bovitésében L. és II. litem soran
Hatékony i matrix feladat- és . i . . N
6. I egyiittmiikddo partnerek . . 0-2 . . érintett és érdekelt megyei teljesitve, I11. iitem
egyiittmiikodés . . it kidolgozasa, tevékenység- z - ,
feladatainak és felel6sségének e ‘o szervezetek soran aktualizalando
.. feleldsok matrix
meghatarozasa s s
megjeldlésével
Gordiilékeny Az eseményekre reflektalo akciotervezés ., . Foglalkoztatas bovitésében . 7
. : o qeers . . ) ) akciotervezés oy . . I. — 1. {item soran
7. | akciotervezés gordiilékeny akcidtervezés modszertananak 0-2 , érintett €s érdekelt megyei : N
. . , , : e S modszertana folyamataban teljesiil
kialakitasa modszerének kialakitasa kialakitasa szervezetek
Az akcidtervek feliilvizsgalati akciotervezés ,, L, Foglalkoztatas bovitésében . :
., . ir . , \ kezdetektdl | feliilvizsgalt L . . I. — IlI. litem soran
8. rendjének kialakitasa és modszertananak -, érintett €s érdekelt megyei : —
R L . folyamatosan | akcidtervek folyamataban teljesiil
feliilvizsgalatok elvégzése alkalmazasa szervezetek
Egyeztetések az orszdg munkaerd-
kereslet szempontjabol eltérd .. :
Megyék kozotti helyzetben 1év6 mas megyéivel a | dokumentum eredményes Foglalkoztatas bévitésében i;iiﬁgﬁl &G
9. komplementaritas | lehetséges stratégiai kapcsolodasi | elemzeés, 0-3 egyeztetések érintett és érdekelt megyei és . S
s o 4 . . ; g e III. iitemben ismét
biztositasa pontok azonositasa érdekében, egyeztetések szama megyén kiviili szervezetek
el e . eis tervezett
kiilonos tekintettel a mobilitasi
lehetdségekre
Komarom- Esztergom megye
valamennyi foglalkoztatasi .
kezdeményezésének eredményes I. és II. iitem sordn
Megyén beliili - . o, dokumentum egyeztetések Foglalkoztatas bovitésében R
., | programjanak és paktumjanak , ; . (. . teljestilt
10. |komplementaritas |,  T. g elemzés, 0-3 szama, érintett és érdekelt megyei ..
S attekintése, kapcsolodasi . .. III. iitemben nem
biztositasa . . egyeztetések 0sszehangolt szervezetek ,
lehetdségek egyeztetése, esetleges akcidtervek relevans

atfedések kikiiszobolése,
akcidtervek 0sszehangolasa
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; . I oy Mrrr M r or o r o m rry_es g v 2022. e'vi
Ssz. Cél Feladat Eszkozok d,o tav Mo egvaldsitok, egyiittmiikodd N
(honap) indikatorok partnerek feliilvizsgalat
A stratégia 0sszehangolésa a iég;esg?vseoran
. megyere 1S k 1t§1}] edg Orszagos 0rszagos Foglalkoztatas bévitésében II. itemben a
Ilesztés az munkaerdpiaci és képzési dokumentum o . . NP ,
. . . programokkal érintett és érdekelt megyei feliilvizsgalat soran
11. |orszagos programokkal és a elemzés, 0-3 . . oy s
R L . Osszehangolt szervezetek, orszagos szintli | megtortént,
programokhoz kozfoglalkoztatasi programokkal, | egyeztetések ., i
. , e akciotervek szervezetek I11. iitemben a
célok, célcsoportok eszkdzok e, ,
. . feliilvizsgalat soran
Osszeillesztése e
megtorténik
I. és II. {item soran
A stratégia, és ehhez kapcsolodoan , teljesitve
a foglalkoztatasi paktum célesoport- I11. titem
Célcsoportok . o . dokumentum elemzés, Foglalkoztatas bovitésében K1
v célcsoportjanak részletes , . L o o . elokészitésekor
12. | pontositasa, L . . elemzés 0-3 kivalasztasi érintett és érdekelt megyei ;
. meghatarozasa, a résztvevok . megvalosult/ a
bevonasa S . egyeztetések szempontrendsze | szervezetek . . ,
kivalasztasanak ) végrehajtas soran
szempontrendszere min. 2 évente
feliilvizsgalatra keriil
Miel6tt a munkaltatoi igények
Ujszer(, szisztematikus felmérése
gyakorlatta valik, sziikséges egy
e ar el6zetes felmérés, amel . s , I. és II. iitem soran
Munkaéltatoi z A Yo dokumentum dokumentalt Munkaltatok, foglalkoztatas S
., ,, reprezentativ modon felméri az . . o rir s = . teljesitve
13. |igények el6zetes (1 .. . elemzés 0-60 felmérés bovitésében érintett és . .
. aktualisan betoltetlen, illetve a \ . \ . 11l. iitem soran is
meghatarozasa . , . . | egyeztetések negyedévente érdekelt megyei szervezetek p
kozeljovében varhatéban megnyild megvalosul
munkalehet6ségekkel kapcsolatos
munkaltatéi elvarasokat (pl.
kompetencidk, munkatapasztalat)
A stratégiaval dsszhangban, és
chhez kapesolodéan a dokumentum munkaerdpiaci és
foglalkoztatasi paktum keretében , . p Munkaltatok, munkavallalok, JI. és II. litem soran
e s > . PR ., | elemzés, egyeb S e s .,
Szolgaltatasok nytjtandé munkaerdpiaci és egyéb |, ., o foglalkoztatas bovitésében teljesitve
14. o e . kérddives 0-6 szolgaltatasok . . . N A 8
meghatarozésa szolgaltatasok korének , , érintett és érdekelt megyei I11. item soran is
L , adatfelvétel, meghatérozott ,
meghatarozésa egyrészt a . .. szervezetek megvalosul
s Al egyeztetések kore
munkaltatok, masrészt a
munkavallalok szamdara
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; . I oy M ror M r or o r o rry_es g v 2022. e'vi
e Cél SR Eszhizik d’otav _ Meérés, egvalositok, egyiittmiikodo s !
(honap) indikdtorok partnerek feliilvizsgalat
I. és II. iitem soran
A stratégiai célokkal 6sszhangban, képzések mj ei;lgvnf .
s ¢és ehhez kapcsolodoan a . meghatarozott Foglalkoztatas bovitésében ' z
Képzések L . elemzések, . S . . : vonatkozo
15. .5 \ foglalkoztatasi paktum keretében ; 0-6 tipusai, iranya, érintett €s érdekelt megyei . e
kivalasztasa ) A2 . egyeztetések e 1 jogszabalyi kornyezet
tamogatando képzések tipusanak, egyéni képzések | szervezetek Altal meghatérozott
iranyanak meghatarozasa erdsitése e
formakban,
korlatozott moédon
A stratégia kereteivel 6sszhangban,
& 5d6 4si L. és II. {item soran
Foglalkoztatési ¢és chhez kap,csolodoan a , dokumentum forgrlalkoztata,m lesitoa
16. | tmogatdsok foglalkoztatasi paktum részeként clemzés 0-6 célu tamogatasok Kormanyhivatal e .
' o nyujthat6 foglalkoztatasi célu ’, meghatarozott 1. iitem soran is
meghatarozasa ; . s egyeztetések .. ,
tamogatasok korének kore megvalosul.
meghatarozésa
Erdforrastérkép elkészitése . s I} - utem soran
S . P teljesiilt, a III. item
e (szakmai, pénziigyi, human, dokumentum _— Foglalkoztatas bovitésében e LN
Erdforrasok . PRSI . elkésziilt gy 2 : soran kibdvitése és
17. P szervezeti és egyéb eréforrasok elemzés, 0-6 M a1 érintett és érdekelt megyei
azonositasa AN . . . er6forrastérkép folyamatos
feltérképezése), szinergiak €s egyeztetések szervezetek :
Py oy karbantartasa
atfedések azonositasa .
javasolt.
- ‘ 6. honaptol
VEGREHAJTAS folyamatosan
A munkaltatoi
igények egész i 1 s I. és II. {item soran
megyére kiterjedod, Mugka} tato] elvrasok pontf)s. i elkésziilt Munkaltatok, foglalkoztatds fnem teljesiilt, I11.
, feltérképezése (pl. munkakdri munkakdr- . , . P - . ..
18. | strukturalt, L. . . 6. honaptol | munkakor- bdvitésében érintett és iitemben ebben a
, elvarasok, szaktudas, elemzések . , . . .
folyamatos és . elemzések szama | érdekelt megyei szervezetek [ formaban nem
f kompetencidk, tapasztalat) ,
hatékony relevans.
felmérése
elkésziilt
Helyl,terrr}ek s Helyi termék kataszter készitése és t"elr’nere’s?k', . , fel’m eresek’ , Komarom-Esztergom Megyei .. .
19 |szolgaltatasfejleszt | , 7 ", . 1res értékesitési 6. honaptdl | szama, felallitott .. . L III. titemben 0j elem
. értékesitési pontok felallitasa 10 T Tertiletfejlesztési Kft.
és pontok felallitasa értékesitési
pontok szdma
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; . I oy Mr s M r or,r . rry_es g v 2022. e'vi
Ssz. Cél Feladat Eszkozok d,o tav Mo egvaldsitok, egyiittmiikodd N
(honap) indikatorok partnerek feliilvizsgalat
. , Megyei KKV és Aktivturisztikai
Helyi gazdasag i,
fejlesztési és Stratégia készitése Elkésziilt Komérom-Esztergom Megyei
20. . . . .| Megyei ZOLDTOKE Befektetési | Stratégia készitése | 6. honaptol Al s . . L II1. iitemben U] elem
befektetésdsztonzé L stratégiak szama | Tertiletfejlesztési Kft.
Sy . Program (KKV stratégia
si tevékenységek . X
részeként)
egylittmiikddésre
. nyitott partnerek
Fliggetlen fimérése, Elkészilt
min&sitési KEM-INENS Vaillalkozas L . . o Komarom-Esztergom Megyei . as
21. 1 adatbézisa, 6. honaptdl | mindsitési N . . III. iitemben 0j elem
rendszer Védjegyprogram . . Teriiletfejlesztési Kft.
. ., iparagak szerint, rendszer
kialakitasa AP
tanusitas/mindsité
s modszertana
TOP Plusz keretében timogatott
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
s és szocidlis célu (szocialis . ,
Tertileti varosrehabilitacié) projektek koordindci6, o |ldalakitott e om-Esztergom Megyei | »
22. | koordinacios R . et s s 6. honaptol | egylittmiikodések | ; III. iitemben 4j elem
‘o kozotti 6sszhang €s egyiittmiikodés | kommunikacid : Onkormanyzat
feladatok ellatasa N . szama
biztositasa a megyei
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egyiittmiikddési projekttel
Munkalehetdségek nyilvantartasa
és hozzaférhetdvé tétele, internetes, illetve rendszeresen , .. ,
o . i I. és II. {item soran
bemutatasa internetes, illetve web2-es alapon alkalmazott Foglalkoztatas bovitésében N
. .o , B . , , , S L . . nem teljesilt, I11.
23. koz6sségi média alapon elérhetd elérhet6 interaktiv | 6. honaptdl | kommunikacids | érintett és érdekelt megyei .
. ; . w .. s g iitemben nem
interaktiv feliileten, kozvetlen feliiletek, és tajékoztatasi szervezetek relevans
kapcsolatfelvételi lehetoséggel a kozosségi médiak eszkozok szama
munkaltaté képviseldjével
s oz tajékoztatasi p . ,
ta,J Ckoztatds & szolgalte'ltasok a tajékoztatok, alkalmak szama, | Foglalkoztatas bévitésében L s I,I - Utem soran
célcsoportokhoz tartozo személyek I , , ., . . . teljesitve
24. L - munkavallaloi 6. honaptol | igénybe vett érintett €s érdekelt megyei . p
szamara az aktualis ez s I11. item soran
" . szolgaltatasok szolgaltatasok szervezetek a
munkalehetdségekrol . megvalosul.
szama
e . . . L éslIl i ¢
Munkaltatok T e s igénybe vett Munkaltatok, foglalkoztatas s 7 utem soran
. . Munkaerdpiaci szolgaltatasok munkaltatoi , . s P - . teljesitve
25. | tamogatasa s R , 6. honaptdl | szolgaltatasok bovitésében érintett és .. g
A munkaltatoknak szolgaltatasi kosar . \ . I11. titem soran
szolgaltatasokkal szama érdekelt megyei szervezetek .
megvaldsul.
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I oy Mrrr M r or o r . m” P 2022. evi
Ssz. Cél Feladat Esthiizik d’otav _ Meérés, egvalositok, egyiittmiikodo s !
(honap) indikatorok partnerek feliilvizsgalat
Ingéz6 és elvandorld munkaerd adatfelvétel és , , o lrso.glalkcr)zt?tas bOVItesebep . e
S s SR 6. honaptol | felmérés érintett és érdekelt megyei II1. iitemben 1j elem.
motivacidjanak felmérése. elemzés készitése
26 szervezetek
Uj egyiittmiikodések, halozatok
létrehozasa, meglévo . .y PR
> 1ozasa, meg — A rs interakciok, Foglalkoztatas bovitésében . .
egylittmiikddések megerdsitése, halozatépités, . , . . . . I. —I1l. {item soran
27. L, . . p 6. honaptdl | egyeztetések érintett és érdekelt megyei . -
megujitasa a munkaerdpiaci egyeztetések ; folyamataban teljestil
. g . . szama szervezetek
informaciok hatékony megosztasa
érdekében
Innovativ megoldasok alkalmazasa | Gjszerti és
a munkaer6-kereslet tdmogatasa miikodo alkalmazott I. és II. litem soran
érdekében, pl. job-matching, skills | gyakorlati . , Foglalkoztatas bévitésében nem teljesiilt, 111.
. . . . . . mnovativ L ., . ..
28. audit, munkacsoportos integralt megoldasok 6. honaptol , érintett és érdekelt megyei litemben ebben a
1z s . iy megoldasok ,
foglalkoztatas hatranyos helyzetli | azonositasa, . szervezetek forméaban nem
11017 ; 14 szama ,
munkavallalok foglalkoztatasa adaptalasa, relevans.
érdekében alkalmazésa
Megyei szintli KKV fejlesztési egyuttm’ukodesek Munkaltatok, munkaltatoi
s e szervezése, . . . . ,
stratégia elkészitésének v s .. interakciok, szakmai szervezetek, I11. titem soran
, , v dontés- I titem , PR y
29. tamogatasa, szakmakdzi 1 r o e e egyeztetések foglalkoztatas bovitésében megvalosulo
ot e s . (s elokészitési kezdetétol ; L . . ; ,
egylittmikddések kialakitasa, folvamatok szama érintett és érdekelt megyei tevékenység
szervezése. yam szervezetek
elinditésa
Foglalkoztathatosa . . ,
S . I. és II. {item soran
g javitasa aktiv -
. nem teljesiilt, I11.
eszkozokkel (ezen 111 . . .
N L Munkavallalok, iitemben jogszabaly
beliil a T , szakképzési, , Lo . .
114 Munkaerépiaci, gazdasagi LR . . megvaldsult foglalkoztatas bévitésében valtozasnak
30. | munkavallalok . " ., | felndttképzési 6. honaptol Lo , L. . . B
; . .| igényeknek megfeleld szakképzés képzések szama | érintett és érdekelt megyei megfelelden
képzettségének és programok o
1 szervezetek intézményi keretek
alkalmazkodoképe . e f 1
‘s . 1 kozott megvalosulo
sségének novelése,
o A ST A elem.
képzés/atképzés)

43 /60
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Ss7. Cél Feladat Esthiizik Id’otav ‘ ]l'le{’es, Megvalésitok, egyiittmiikodo Uz ;
(honap) indikdtorok partnerek feliilvizsgalat
Munkaerépiaci beilleszkedést . ,
Foglalkoztatdst | segitd, foglalkoztatok felkészitését | PHOB0
P 1. g szolgaltatasok, s , .
el6segitd célzo6 programok, foglalkoztatasi o . , szolgaltatasi Komarom-Esztergom Megyei . .
31. . . " P , mentoralds, 6. honaptol . “ , III. iitemben 0j elem
tevékenységek lehetéségek felderitése, inaktivak rendezvényszerve alkalmak szama | Onkormanyzat, partnerek
ellatasat felkutatasa, az elhelyezkedettek 265 Y
nyomon kovetese.
O L Munkavallalok, I. és II. litem soran
Munkanélkiiliséggel szakképzési, , L . .o
. , el g g , . megvaldsult foglalkoztatas bovitésében nem teljesiilt, I1I.
32. veszélyeztetett személyek felnéttképzési 6. honaptol Lo . L . . . z
o képzések szama | érintett és érdekelt megyei iitemben még
képzése/atképzése programok o 2
szervezetek vizsgalandd
Szolgaltatasi Ut
Térkép kialakitasa
¢és eredményeinek
beépitése a
EFOP-1.6.3-17 jelii projektben Megyei I iitem
kialakitott civil kapcsolatok és Foglalkoztatasi Cn L s .. g
L, . . kezdetétol, a , , Foglalkoztatas bovitésében II. titem soran
konkrét célcsoporti kapcsolatok Stratégiaba, modositott . L . ]
4 . , . o . SZUT érintett és érdekelt megyei megvalosult, I11.
33. révén az inaktivak és a hatranyos | Megyei . dokumentumok 1 .. ,
. ot , " rendelkezésre , szervezetek, Felzarkozasi iitemben folytatandd
helyzetliek paktumba torténd Esélyteremt6 140z szama . L 2 :
‘o P allasat Foérum tagjai tevékenység
bevonasanak elésegitése Paktum Kévetden
eredményinek
figyelembevétele
a projekt
megvaldsitasa
kapcsan
.- 1o I. és II. ilitem soran
T Fiatalok megtartasa érdekében , C lg,enybe. VetF .y Munkavallal,ok, N rs KEMKIK
Munkavallalas . Lo oz palyaorientacios , . palyaorientacios | foglalkoztatas bovitésében L .
34, . ", palyaorientacios szolgaltatasok e 6. honaptol oo A L . bevonasaval teljesitve
Osztonzése e s szolgaltatasok szolgaltatasok érintett és érdekelt megyei . .
megerdsitése . I11. iitem soran
szama szervezetek o 8
folytatasa javasolt.
L. és II. iitem soran
mindségében tanuloszerzédése 1n s KEMKIK
. . Foglalkoztatas bovitésében e
Gyakornoki rendszer megujult . , s gyakornokok . s . bevonasaval
35. o o . . 6. honaptol . « . | érintett és érdekelt megyei .
mindségfejlesztése gyakornoki aranya az el6z6 teljesitve.
. . szervezetek . o
rendszer évhez képest Az 1j szakképzési

torvény értelmében a
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Ssz o Feladat Esakizik Idétav Mérés, Megvaldsitok, egyiittmiikodd 2022. évi
(honap) indikatorok partnerek feliilvizsgalat
tanuloszerzddéses
rendszer
megsziintetésre
keriilt.
Jelenleg kifuto
rendszerben van, igy
ennek a III. iitemben
vald folytatasa nem
javasolt. A
tanuloszerzodéses
rendszert a
munkaszerzédések
valtjak fel.
g?ggg&%’:l L. és II. {item soran
Munkaltatok 6sztonzése Kltatoi miikddtets Munkaltatok, foglalkoztatas JKEMKIK
36. gyakornoki program munairato 6. honaptol HROEHETO bovitésében érintett és bevonasaval teljesitve
mikddtetésére OsztonzSk mlrmkaltatok" . | érdekelt megyei szervezetek J11l. iitem soran
aranya az el6z6 folvtatasa i It
évhez képest olytatasa javasolt.
Szakmai ismeret- és gyakorlati m,egv,alosult, . ©s H utem soran
tapasztalatszerzés elGsegitése, s k?p“zesek szama, Munkavallalok, ‘Feljesulti IH.’uten}ben
korszerii és magas szinvonala szakképzési, . kulop az foglalkoztatas bévitésében jogszabilyvaltozdsna
37. OTSZETU CS magas sz felnottképzési 6. honaptol | autdiparhoz 08 . . k megfelelden
képzés biztositasa, kiemelten az Y érintett és érdekelt megyei VI
autdiparhoz kapcsolodo képzési programok kapcsolf)doan szervezetek 1nt czmenyt keryetek,
tevékenységek esetében m,egV’alosult’ kozott megvalosulod
képzések szama elem.
L. iitemben nem
Innovativ megoldasok alkalmazasa | ujszerti és teljesiilt, a
a munkaer6-kinalat ndvelése mikddo alkalmazott szakképzés
érdekében, pl. munkatapasztalat- | gyakorlati innovativ Foglalkoztatas bovitésében  Jjogszabalyi szintli
38. szerzés, foglalkoztatasba dgyazott | megoldasok 6. honaptol megoldasok érintett és érdekelt megyei valtozasanak
képzés, rovidtava képzés, azonositasa, 8 szervezetek eredményeképp
csokkentett szakmai tartalmi, adaptalésa, szama intézményi keretek
betanité jellegti képzés alkalmazésa kozott megvalosulod
elem.

45/ 60




; . I oy Mr s M r or,r . rry_es g v 2022. e'vi
Ssz. Cél Feladat Eszkozok d,o tav Mo egvaldsitok, egyiittmiikodd N
(honap) indikatorok partnerek feliilvizsgalat
I. 1l. iitemben
teljesiilt, a
o . . . Munkavallalok, felnottképzés
Az egész életen at tarto tanulas A2 s . PR . ot < Alen s
PN . felnottképzési , . megvalosult foglalkoztatas bévitésében jogszabalyi valtozasa
39. elésegitése érdekében a 6. honaptol Lo , s . . .
I o programok képzések szama | érintett és érdekelt megyei okan intézményi
felnbttképzés megerdsitése e
szervezetek keretek kozott
megvaldsithato elem
a I1I. iitemben.
foglalkoztatas
Térsadalmi vallalkozasok, , . bSvitéscben s
. . s tarsadalmi érintett Foglalkoztatas bévitésében .. .
szocialis gazdasag megerdsitése a , , . . , . . L . III. iitem soran
40. g o vallalkozasok 6. honaptol | tarsadalmi érintett és érdekelt megyei s
foglalkoztatasi potencialjuk , . . . megvalosulod
P . tdmogatasa vallalkozasok szervezetek
bovitése érdekében , " n
aranya az el6z6
évhez képest
L. és II. {item soran
. . Jelenleg kozfoglalkoztatasban kompetenciafejle folyamatosan teljesiilt
Kivezetés a o . - i . . 1114 & o2
N . 1évok nyilt munkaerépiacra sztésben részesiilt | Munkavallalok, a Kormanyhivatal
kozfoglalkoztatasb | , ; g o w L s : :
, . atvezetése a munkavallaloi kompetenciafejles , , kozfoglalkoztatot | foglalkoztatas bovitésében szervezeti keretein
41. |41, egyénre szabott 1 ; 6. honaptol > L . . .
oo alapkompetenciak és ztés tak szama és érintett €s érdekelt megyei beliil
munkaerdpiaci Sl s e 1 . " n . .
i munkavallaloi attitlidok aranya az el6z6 | szervezetek I1I {item soran
szolgaltatasok . . . .
fejlesztésével évhez képest folyamatosan
megvalosul
Jelenleg kozfoglalkoztatasban
1évok nyilt munkaerépiacra , szolgaltatasban I1I item soran
, : 1 , személyre szabott ) . 1014
atvezetése specialis, személyre munkaerdpiaci részesiilt Munkavallalok, folyamatosan
szabott (elsésorban pszicho- acrop , , kozfoglalkoztatot | foglalkoztatas bévitésében megvalosulo a
42. a1 s . s szolgaltatasok, 6. honaptol . A . . o oo
szocidlis timogatast nyu;jto) s L. tak szama és érintett és érdekelt megyei Korményhivatal
P o egyeéni fejlesztési , - ; ;
munkaerdpiaci szolgaltatasokkal, terv aranya az el6z6 | szervezetek szervezeti keretein
egyéni fejlesztési tervekre évhez képest beliil
alapozottan
.« . e . L éslIl i ¢
Jelenleg kozfoglalkoztatasban mentoralasban Munkavallalok, ¢s 1. utem soran |
o , . . .. L. folyamatosan teljestilt
43 1évOk nyilt munkaerdpiacra mentoralas 6. honaptol részesiilt foglalkoztatas bovitésében e
' atvezetése sziikség szerint ' kozfoglalkoztatot | érintett €s érdekelt megyei

mentoralassal

tak szama és

szervezetek

szervezeti keretein
beliil
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Ssz. Cél Feladat Eszkozok d,o tav Mo egvaldsitok, egyiittmiikodd N
(honap) indikatorok partnerek feliilvizsgalat
aranya az el6z6 111 iitemben is
évhez képest folytatodo elem
tovabbra is a
Kormanyhivatal
szervezeti keretein
beliil
ujszeri és
Munkaerdpiaci kereslet és kinalat | miikodo . .
N . . . : alkalmazott v I. és I1. iitemben nem
(s Osszehangolasa hatékony és gyakorlati . , Foglalkoztatas bovitésében o
Kereslet és kinalat . o L, . . . innovativ . o x . teljesiilt.
44. | ) korszerii eszkdzok segitségével, megoldasok 6. honaptol . érintett és érdekelt megyei s
Osszehangolasa . s . o megoldasok III. iitemben nem
palyaorientacio, gazdasagba azonositasa, . szervezetek .
. L ‘12 szama relevans
agyazott szakképzés adaptalasa,
alkalmazésa
I. és II. {item soran a
igénybe vett Munkavallalok, KEMKIK altal
Palyaorientacio (fiatal- és palyaorientacios , , palyaorientacios | foglalkoztatas bévitésében folytatott
45, N . i ro 6. honaptol e s L . g .
felnéttkori) megerdsitése rendszer szolgaltatasok érintett és érdekelt megyei tevékenység. I11.
szama szervezetek iitemben folytatasa
javasolt
tjékoztatds, IL. {item tajékoztatasba I. és II. {item soran
Munkaer6-megtartas jo nyilvanossag ; . J Munkaltatok, foglalkoztatas ) Py
, e ais s megkezdését | bevont e rer o - \ nem valosult meg,
46. gyakorlatanak, filozofidjanak biztositasa, e . . bovitésében érintett és . 2
Y e kovetden 3. | vallalkozasok ) . II1. {item soran
elterjesztése munkaltatok j . . érdekelt megyei szervezetek |.
. w honaptol szama javasolt
Osztonzése
I. iitemben nem
teljesiilt, a
vallalkozasoknal szakképzés
, , . S 1 Munkaltatok, foglalkoztatas Jjogszabalyi szintli
Gazdasagba agyazott szakképzés | gyakorlati képzés , . megvalosulo W rg s -~ \ oo
47. o . , 6. honaptol L bovitésében érintett és valtozasanak
megerdsitése fejlesztése szakképzési \ . ; ,
. érdekelt megyei szervezetek Jeredményeképp
programok szama P
intézményi keretek
kozott megvalosulod
elem
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Ssz. Cél Feladat Eszkozok Id,o tav , Mefes’ Megyaldsitok, egyiitimiikods N
(honap) indikdtorok partnerek feliilvizsgalat
A munkaero- Uj egyiittmiikodések, halozatok , .. p
Kereslet letrehoz v I. és II. iitem soran
elorejelzése ee reiittorrzlgl(;c?él:egker\r/; erdsitése halozatépités interakcidk, Foglalkoztatas bovitéscben megvalosul, I1L.
48. , ) gy e g LT p ’ 6. honaptdl | egyeztetések érintett és érdekelt megyei iitem soran folytatasa
hatékony megujitasa a munkaerdpiaci egyeztetések ; ;
, . s ; , szama szervezetek javasolt
modszerek informaciok hatékony megosztasa
alkalmazasaval érdekében
I. és II. iitem soran
folyamatosan teljesiilt
a Kormanyhivatal
szervezeti keretein
p o 1 beliil
Inaktiv népesség elérése, . .
. 112 I1I. itemben is
. programba vonasa, . . | Munkavallalok,
Célcsoportok fon s . .| aktiv alkalmazott aktiv P tervezett a
. foglalkoztathatosaganak fejlesztése e , . oo foglalkoztatas bovitésében Boresh
49. | foglalkoztatasanak |, L , , munkaerdpiaci 6. honaptdl | munkaerdpiaci s . . Kormanyhivatal
o ss ¢és elhelyezkedésének tamogatésa, . . , érintett és érdekelt megyei : ;
eldsegitése e . . . eszkozok eszk6zok szdma szervezeti keretein
kiilonos tekintettel a ndk, 30 és 50 szervezetek il figvel
év felettiek csoportjara il gy B2
véve a TOP PLUSZ
projekt, valamint
GINOP_PLUSZ
projektek
célcsoportjait
I. és II. {item soran
folyamatosan teljesiilt
a Kormanyhivatal
szervezeti keretein
. beliil
Kozfoglalkoztatasban 1évok alkalmaz?tt. aktlv A I1I. itemben is
s s . munkaerdpiaci Munkavallalok,
elérése, motivalasa, programba aktiv . . lx tervezett a
. s e . , eszkozok szama | foglalkoztatas bovitésében B
50. vonasa, foglalkoztathatosaganak munkaerdpiaci 6. honaptol | [ s L . Kormanyhivatal
. s s . €s aranya az érintett €s érdekelt megyei . .
fejlesztése €s elhelyezkedésének eszkozok o s s szervezeti keretein
. . el6z6 évhez szervezetek o o
tamogatasa Képest beliil, figyelembe
P véve a TOP_PLUSZ
projekt, valamint
GINOP_PLUSZ
projektek
célcsoportjait
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e Cél SR Eszhizik d’otav _ Meérés, egvalositok, egyiittmiikodo s !
(honap) indikatorok partnerek feliilvizsgalat
telepiilési,
helykdzi
Helyi kozszolgaltatasok egyut”tn’lukodem . I. és 1. iitemben
. o AP lehetéségek alkalmazott aktiv L .
fejlesztésének Gsztonzése a o e teljesiilt megyei
1 am re . kiaknazasa, munkaerdpiaci e s : RS
munkavallalas elésegitése . . o , Foglalkoztatas bévitésében szinten, bolcsodei,
; . e ujszeri és , , eszk6zok szama |, . . : , S r
51. érdekében, kiilondsen a megye 1 17 6. honaptol |, érintett és érdekelt megyei ovodai féréhelyek
o o . miik6do ¢és aranya az . I
hatranyos helyzetli térségeiben (pl. . W n s szervezetek boviiltek, I11. item
I . L gyakorlati el6z6 évhez ; FLL8 T
bolcsddei, ovodai szolgaltatas, , , soran tovabbi bovités
i , megoldasok képest p p
idésgondozas) iy varhato
azonositasa,
adaptalasa,
alkalmazasa
, , I. és II. litemben
tamogatassal teliesiilt
vallalkozasinditasi inditott Munkavallalok, IIIJii tom| Soran
Vallalkozasinditas | Vallalkozasinditas 6sztonzése, modszertani és . , vallalkozasok foglalkoztatas bovitésében ,
52, | . .. a1z PP 6. honaptol L o L . folytatasa tervezett az
Osztonzése onfoglalkoztatova valas pénziigyi szama ¢és aranya | érintett és érdekelt megyei e o
. . P aktualis jogszabalyi
tamogatas az el6z6 évhez szervezetek N
kornyezetnek

képest

megfelelden
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A vallalt indikatorok mértékének indoklasat ,,A TOP_PLUSZ-3.1.1-21 felhivas 5.2 pontjaban
rogzitett indikatorok és 2.3 pontjdban rogzitett szakmai adatszolgaltatds ald esd mutatok
célértékének feliilvizsgalata” cimii, a Magyar Allamkincstar altal biztositott, Kitoltott
dokumentumsablon, valamint az azt alatamasztdo kiegészitd magyardzd6 dokumentum

tartalmazza.

Programban
résztvevo inaktiv

személyek szama
TPO 06

megvalosult, az
inaktivak munkaba
allasat segit6
munkaerdpiaci
programokban
résztvevok szamat
értjiik.

vald bevonas eldtt nem
dolgoztak, nem volt rendszeres
jovedelmet biztosité munkajuk,
nem is kerestek munkat, vagy
kerestek, de nem tudtak volna
munkaba allni. Jellemzden nem
regisztralt allaskeresok, (pl.
rehabilitacios ellatasban, a
megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasaiban nem
részesiilé vagy gyermek-
gondozast segitd ellatasban,
gyermeknevelési tamogatasban,
csecsemd-gondozasi dijban,

gyermekgondozasi dijban, apolasi

dijban vagy gyermekek otthon-
gondozasi dijaban részesiild
személyek esetén)

Indikator Indikator definicioja . ..
2R Szamitasi mod Igazolas modja
azonositoja
Az indikator alatt a
tamogatott projektben A munkat altalaban nem végz0o, A foglalkoztatast
megvalosult, az ugyanakkor munkara kész és elésegitd szolgaltatas
Programban 1A . . g . i . - ear .
. n allaskeres6k munkéba aktivan munkat keres6 személyek | igénybevételét igazolod
resztvevo 1Lk o . 11001 -
11 eeqs allasat segitd ko6zil a munkanélkuliek, hiteles dokumentum,
munkanélkiiliek b \ , .
. munkaerdpiaci beleértve tartdosan hiteles dokumentumok
szdma TPO 05 N . i1
programokban munkanélkiiliek szamanak alapjan készitett
résztvevok szamat megadasa. kimutatas, adatbazis.
értjiik.
Az indikator alatt a Célcsoportba tartozo inaktiv
tamogatott projektben személyek, akik a programba

A foglalkoztatast
elésegitd szolgaltatas
igénybevételét igazold
hiteles dokumentum,
hiteles dokumentumok
alapjan készitett
kimutatas, adatbazis.

Program
elhagyasanak
idépontjaban
foglalkoztatasban
— beleértve az
onfoglalkoztatast —
allo résztvevok
széma TPR 02

Az indikator alatt a
tamogatott projektben,
vagy annak hatasara
elhelyezkedett
résztvevok szdmat
értjiik.

Munkanélkiili vagy inaktiv
személyek, akik megkaptak az
ESZA+ tamogatast, és akik az
ESZA+ miivelet elhagyasakor
azonnal foglalkoztatasban
vesznek részt, beleértve az
onfoglalkoztatast is

Munkaszerzddés,
onfoglalkoztatast
igazol6 okmany
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A projekt szakmai adatszolgaltatdsi mutatdéi esetében a TOP Plusz-3.1.1-21 Megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések
felhivasban jelzett mutatok nem mindegyike relevans a projektre nézve, a lenti tablazatban — 6sszhangban a MAK elvérasaival — csak azon értékeket
szerepeltetjiik, amelyeknél az 1. mérfoldkd iddszakdban megvalositott feliilvizsgdlat nyoman ténylegesen vallalast tesziink. A tabldzatban
kiemeléssel jeldltiik a benyujtott tdmogatasi kérelemben szerepld adatok, szovegek modositasait. Az alabbi mutatokat tdmogatasi szerzddés
modositas keretében véglegesitjiik.

Mutato Szakmai adatszolgaltatas Meérték- Vallalt ; e .,
, , , L, Eredmény leirasa Feliilvizsgalat
sorszama megnevezése egysége célérték
Azon programba bevont célcsoport tagok | A vallalt érték a programban résztvevok szdmanak
szama, akik a program elhagyas vizsgalt | (TPOO5+TPO06= 1483 f§), valamint a program
idészakaban nem allnak foglalkoztatasban. elhagyasanak id6pontjaban foglalkoztatasban -
. beleértve az 6nfoglalkoztatast - allo résztvevok szama
Résztvevik, akik a program (TPRO2= 836 £6) indikétor érték kiilonbozetébsl (647
1 elhagyasinak idSpontjaban munkat 8 600 fo) ered. A TOP-os tapasztalataink nyoman
keresnek figyelembe vettilk az egyéb lehetdségeket is (pl.
nyugdijba vonulas, adathiany), ezért lefelé kerekitettiik
az értéket.
Nem kivanunk valtoztatni a vallalt célértéken.
Azon programba vont célcsoport tagok, akik a | A TPRO2 indikator feliilvizsgalatdhoz lasd az el6zd
Program elhagyasanak idopontjaban program elhagyasanak vizsgalt idészakaban | (I/1.) pontban irottakat!
2, foglalkoztatasban — beleértve az 6 836 foglalkoztatdsban  vannak, beleértve  az | Wem kivanunk véltoztatni a vallalt célértéken.
onfoglalkoztatast — levé résztvevok onfoglalkoztatast is. Megegyezik a TPRO02
indikatorral.
Azon programba vont célcsoport tagok szama, | A mutatészam feliilvizsgalatahoz lasd az el6z6 (1/2.)
) akik az egyéni programjuk lezarasat, | pontban irottakat!
A program elhagyésa utani hat honapon RT N . s
. . . . , értékelését kovetd hat honmapos vizsgilati | Nem kivanunk valtoztatni a vallalt célértéken.
3, beliil foglalkoztatasban levo résztvevok, f6 160 idépontban foglalkoztatasban vannak,
beleértve az Snfoglalkoztatast beleértve az dnfoglalkoztatast is.
Azon programba vont célcsoport tagok szama, | Itt 1ényegében képzésben résztvevok szamarol
4 Munkaerépiaci alkalmazkodast segitd & 25 akik egyéni programjuk keretében | beszélunk. Mivel a 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet
' tdmogatasban részesiilok szama munkaerdpiaci alkalmazkodast segitd | 41-42. §-dban meghatarozott képzési formakat
tamogatasban részesiilnek. nyUjthatjuk csupan (ez lényeges sziikités a TOP

Készitette: Komdrom-Esztergom Megyei Teriiletfejlesztési Kft., a TOP_Plusz-3.1.1-21-K01-2022-00001
,, Komdrom-Esztergom Megyei Foglalkoztatdasi Paktum 2021-2027” targyu projekt keretében.




id6szakahoz képest), ezért a TOP 50 fos kotelezd
vallalasat is megfeleztiik.

Nem kivanunk valtoztatni a vallalt célértéken.

Foglalkoztatast eldsegitd
bértdmogatasban részesiilok szama

6

840

Azon programba vont célcsoport tagok szama,
akik egyéni programjuk keretében, a projekt
segitségével foglalkoztatasba keriilnek, és
munkaltatojuk bértamogatasban részesiil.

Ezen mutatdoszam szoros kapcsolatban all a jelen
tablazat 2. pontjaban szerepld TPR02-es indikatorral.
A TOP projektek tapasztalatai nyoman ahhoz, hogy a
836 f6s TPRO2-es indikator megvalosulhasson,
nagyobb szamu foglalkoztatasi timogatas elinditasa
szilkséges, figyelembe véve a foglalkoztatasi
lemorzsolodast is. Szerény, csupan 4 fos plusz értéket
alkalmaztunk.

Nem kivanunk valtoztatni a vallalt célértéken.

Foglalkoztatast eldsegitd
szolgaltatasokban részesiilok szama

iy

1483

Azon programba vont célcsoport tagok szama,
akik egyéni programjuk keretében legalabb
egy, foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasban
részesiilnek.

Ez a mutatészdm a TPO05-6s ¢és TPOO06-0s
indikatorok Osszege. A Felhivas 5.2. pontja szerint
mindkét indikator esetében az igazolas modja a
»~Munkaerdpiaci szolgaltatds igénybevételét igazold
hiteles dokumentum, hiteles dokumentumok alapjan
készitett kimutatas, adatbazis.” Ezért — hasonldéan a
TOP programokéhoz —a TOP PLUSZ programba vont
Osszes célesoporti személy szamara biztositani fogunk
legalabb egy foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatast.

Nem Kkivanunk valtoztatni a vallalt célértéken.

Mobilitasi tdmogatasban részesiilok
szdma

o

30

Azon programba vont célcsoport tagok szama,
akik egyéni programjuk keretében, a program
hatéasara foglalkoztatasba keriilnek, és résziikre
mobilitasi timogatas keriil megitélésre.

Ezen tdmogatast a programban a 100/2021. (IL. 27.)
Korm. rendelet 38-40. §-ai alapjan nyujthatjuk. A TOP
projektekben beterveztiik mind az utazasi, mind a
lakhatési tdmogatast, ugyanakkor a
kedvezményezettek nem  kivantak élni  ezen
tdmogatasformakkal, foként a viszonylag alacsony
Osszegek, a nagy adminisztracios kotelezettségek és a
bonyolult feltételrendszer miatt. A fenti jogszabaly
kibovitette ezen tamogatasformakat a foglalkoztatott
célcsoporti tag szamara nyujthatd utazasi tamogatas
(pl. bérlet-tamogatas) igénylésének lehetségével,
ezért ezen mutatdszamhoz is beallitottunk tervezett
értéket.
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Nem kivanunk valtoztatni a vallalt célértéken.

Vallalkozova valast elésegitd

Azon programba vont célcsoport tagok szama,
akik egyéni programjuk keretében
vallalkozova valasi tamogatasban részesiilnek.

Ezen tamogatast a programban a 100/2021. (II. 27.)
Korm. rendelet 43-45. §-ai alapjan ny(jthatjuk. A TOP
projektekben  rendkiviill népszeri  volt ezen
tamogatasforma, volt olyan fejlesztés, amelyben a
tamogatasok Osszes darabszamanak a 25%-at is elérte.
A Korm. rendelet ugyanakkor a korabbiakhoz képest
tovabbi feltételekhez kototte e tamogatds nyujtasat
(tékejuttatas, 1 honapos szolgaltatas sikeres elvégzése,
a vallalkozas fenntartdsi kotelezettsége minimum 24
hoénapig). A nagyobb egységnyi tdmogatas (a TOP-

8, tAmogatasban részesiilok szdma f6 67 okhoz képest), és a célcsoporti tagok szamara eldirt
tovabbi kotelezettségek miatt 1ényegesen alacsonyabb
mutatoszam értékkel tudtunk kalkulalni, mint a TOP-
ok esetében.

A vallalt célértéken +7 fés (60-rél 67-re)
valtoztatast eszkozoltiink a korabbiakhoz képest,
mivel a kormanyhivatali irodabérlet koltségsort a
bérlés megsziinése miatt kivettiik a koltségvetésbol,
és az erre tervezett Osszeggel megnoveltiik ezen
tamogatasforma tervezett koltségét.
Helyi termék- vagy szolgaltatas-fejlesztéshez | A tevékenység bemutatasra keriilt a PET-ben. A
Helyi termék- vagy szolgaltatas- kapcsolodd tevékenységet (1 db) terveziink | megyei teriiletfejlesztési kft., mint konzorciumi tag
10, fejlesztéshez kapcsolodo tevékenységek db 1 megvaldsitani a projektben helyi | tovabbra is vallalja ezen tevékenység elvégzését a
szdma termékkataszter és  értékesitési  pontok | projektben, ujabb igény nem meriilt fel.
felallitasaval Nem kivanunk valtoztatni a vallalt célértéken.
A Felhivas 2.1.1. A. ¢) pontjaval 6sszhangban, | A tevékenységek bemutatasra keriiltek a PET-ben. A
4 db Dbefektetés-0sztonzéshez, (al)agazati | megyei teriiletfejlesztési kft. tovabbra is vallalja e
gazdasag-fejlesztéshez kapcsolodo | tevékenységek elvégzését a projektben, ujabb igény
e e, , . tevékenységet terveziink megvalositani: nem mertlt fel.
Befektetés-0sztonzéshez, agazati
11, gazdasagfejlesztéshez kapcsolodo db 4 - Teriiletkinalati kataszter | Nem kivanunk valtoztatni a vallalt célértéken.

tevékenységek szama

tovabbfejlesztése (barnamezds teriiletekre
fokuszalva),

- KEM-INENS program kidolgozasa,
megvalositasa,

- Megyei kkv stratégia készitése,
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- Megyei aktivturisztikai

készitése.

stratégia

12,

Foglalkoztatast eldsegitd
tevékenységek szama

db

A Felhivas 2.1.1. A. e) pontjaban felsorolt

foglalkoztatast eldsegitd tevékenységekhez

kapcsolodéan 2 db tevékenységet terveziink
megvalositani. Az e.) pontban rogzitett
tevékenységek koziil:

a) A4 foglalkoztatok felkészitését célzo

programok, az elditéletek csokkentése és
a célesoport elhelyezkedésének segitése a
lehetséges munkaadok és a célcsoport
kozotti  kapcsolat  erdsitését  dsztonzé
tevékenységek”
Ennek  keretében a  célcsoportok
foglalkoztatdsat eldsegitd ugynevezett
érzékenyitod és disszeminacios
tevékenységek,  munkaado-allaskereso
kozotti  kapcesolatépitd  tevékenységek,
iranyti  flizet  készitése  hasznos
informaciokkal a tevékenységben
résztvevoknek, gazdasagi érdek-
képviseleteknek, kamaradknak.

b) ., Munkaerdpiaci beilleszkedést — segitd
programok, onadllo jovedelem-szerzésre
valo képesség kialakitasa, fejlesztése”
Ennek  érdekében a  potencidlis

(célcsoporttagok)

kompetenciainak, képességeinek,

készségeinek felmérésére, azonositasara,
kompetencia-térkép elkészitésre keriil sor

a késobbi foglalkoztathatosaguk

elomozditasa érdekében.

munkavallalok

A tevékenységek bemutatasra keriiltek a PET-ben. A
konzorciumvezetd tovabbra is vallalja ezen
tevékenységek  elvégzését a  projektben a
meghatarozott mutatészamokkal, ujabb igénye nem
meriilt fel.

Nem kivanunk valtoztatni a vallalt célértéken.

13,

Foglalkoztatast eldsegitd
tevékenységekben résztvevok szama

o

340

A Felhivas 2.1.1 A. e) pontjahoz kapcsolodo,
megvalositando foglalkoztatast elgsegitd, a 12.
pontban bemutatott két tevékenység keretében
- Onkorméanyzati (150 f6) és gazdasagi

szervezet (50 o) képviseljének,

Az el6z6 pontban megnevezett tevékenységek koziil az

- a) tevékenység esetében az elérni tervezett
résztvevok szama Osszesen: 240 6,

- b) tevékenység esetében 100 f6 mérését
tervezziik a program megvaldsitasa soran.
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valamint 40 f6 allaskeresé, inaktiv
személyek részvételét tervezzilk az a)
tevékenységre bevont szolgaltatast nytjtd
szervezettel;

- 100 {6 bevonasa/részvétele tervezett a b)
tevékenységnél a kompetenciamérést végzo
szervezettel, a kormanyhivatal eldzetes
kijelolése alapjan

fgy a foglalkoztatast el6segité tevékenységekben
részvevOk szama tervezetten: 340 6.

A résztvevok szamat 300 helyett 340 fore emeltiik,
mivel a palydzat el6készitése soran a célcsoporti
bevonast nem vontuk a mutaté ala.

A modositas nem jar koltségemelkedéssel, mert a
koltségvetésben terveztiik.

14,

Az egylittmiikddésbe vont partnerek
szdma

db

38

A TOP-5.1.1-16 program keretében mikodo
foglalkoztatdsi forum 36 tagi volt. A jelen
palyéazatban megtortént a forum Gsszetételének
¢s mikodésének feliilvizsgalata, melynek
soran  tovabbi két taggal Dboviilt az
egylittmiikodé szervezetek szama. Tovabb
erdsodott a gazdasagi képviseleti oldal.
(1/2022. (VI1.29.) Foglalkoztatasi Forum
dontés értelmében a tagok szama 38.)

Az elbzetes egyeztetések soran a TOP-5.1.1-es paktum
projektek megyei forumanak tagsaga folytatni kivanja
az egyiittmiikodést, sot uj tagok is jelentkeztek.

A TOP PLUSZ projekt keretében megujitott
szandéknyilatkozatok szama 38 db.

Ujabb kériilmény az 1 mérfoldkéig nem meriilt fel.

Nem kivanunk valtoztatni a vallalt célértéken.

15,

Az egyiittmiikdés altal megkeresett
partnerek szama

db

400

A paktumszervezet (Paktumiroda) altal
megkeresett  szervezetek szamat évente
atlagosan 80 darabra tervezziik. Ez az 6t év
viszonylataban dsszesen 400 darabot jelent.

A megyében 76 db telepiilési onkormanyzat miikodik,
ebbdl jelenleg 18 db a paktumszervezet tagja is. Az
Oonkormanyzatokkal évente terveziink egyeztetést,
melyben felmérjiik, atbeszéljik az intézményeik
munkaerd sziikségleteiket, a fejlesztési szandékaikat, a
telepiilésen €16 hatranyos helyzetiiek koriilményeit,
problémait. az Oket segitd civilek munkajat. A
telepiilési onkormanyzatok ajanlasara vessziik fel a
kapcsolatot a telepiilési intézményekkel, meghatarozo
gazdasagi szereplokkel, civilekkel, melynek célja az
igények felmérése a paktum projekt népszertsitése, az
inaktivak bevonasanak eldsegitése.

Tervezett a paktumpartnerségben kozremitkodo
gazdasagi érdekképviseletek megkeresése kozos
tevékenységek tervezése, egyeztetése, rendezvények,
adatgytijtések, felmérések egyeztetése, gazdasagi
folyamatok vizsgalata, informacidik becsatorndzasa
érdekében. Gazdasagi szervezetekkel a
rendezvényeink kapcsan is létesitiink kapcsolatokat,
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illetve a helyi gazdasagfejlesztési tevékenységek
kapcsan.

Nem Kkivanunk valtoztatni a vallalt célértéken.

16,

Az egyiittmiikodeést felkeresd partnerek
szama

db

400

A paktumot évente felkeres§ szervezetek
szamat atlag 80 darabra tervezziik. Ez az 6t év
viszonylatdban Osszesen 400 darab partnert
jelent.

A 15. pontban leirtakra tekintettel egy oda-vissza
aramlé kommunikaciot és egyiittmiikodést kivanunk
kialakitani a telepiilésekkel, civilekkel, gazdasagi
szereplokkel. Célunk, hogy keressék a Paktumirodat
munkaerGpiaci, foglalkoztatasi kérdésekben. Korabbi
felméréseink szerint varhatéoan magas szamu lesz az
Onkormanyzati szektorban a nyugdijba vonulas, eleve
mutatkozik hidny az oktatasi, egészségiigyi és szocialis
szféraban, igy szamitunk a tervezett szamui
megkeresésre. A gazdasagi szereplok részérdl
elsésorban a KKV-k megkeresését valoszinisitjiik,
részben a stratégiai tervezés, befektetés-Osztonzési
tevékenységek kapcsan.

Nem kivanunk valtoztatni a vallalt célértéken.

17,

Szocialis varosrehabilitacios
projektekhez kapcsolodo tevékenységek
szama

db

TOP Plusz keretében tamogatott
foglalkoztatési-gazdasagfejlesztési és szocialis
célu (szocialis varosrehabilitacid) projektek
kozotti 6sszhang €s egylittmiikddés biztositasa
a megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési

egyiittmiikddési projekttel

A felhivas 2.1.1.1. Kotelezéen megvaldsitandd
Onalléan tamogathatd tevékenységek: A. g) pontja
alapjan egyiittm{ikdodési megallapodast terveziink
kotni azokkal a varosi Onkorményzatokkal, akik
szocialis célu varos-rehabilitacios (TOP_Plusz-3.1.2-
21) projekteket terveznek megvaldsitani, figyelemmel
mind a szakmai, mind a teriileti lehatarolasi
szempontokra. (KSZ 4altal kiadott FET/FESZ
iranymutatas)
Cél:  Azon
gazdasagfejlesztési és szocialis varos-rehabilitacio, és
az akcilteriileten él6 egyén barmely ok miatt nem

telepiiléseken, ahol  megvalosul

részesiil a szocialis program keretében foglalkoztatast
elésegitd tamogatasban, ugy az érintettek segitséget
kapjanak a megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
program keretében a foglalkoztatasba, vagy képzési
programba torténd bevonasra.

Nem kivanunk valtoztatni a vallalt célértéken.
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Az egyiittmiikddés eredményeként

Azon vallalkozasok szama (beleértve az
onfoglalkoztatasi tamogatasban részesiiloket
is), akik a projekt keretében bértamogatasban
vagy vallalkozova valast eldsegitd
tamogatasban részesiilnek.

A tablazat 5. pontjaban 840 f6 foglalkoztatast eldsegitd
bértamogatasban részesiilé célcsoport tag szerepel. Ez
a szam tartalmazza a vallalkozova valasi tiamogatasban
részesiilo 60 fot is.

A TOP projektek tapasztalata az, hogy a tamogatasban
részesitett  foglalkoztatok  szama  1ényegesen
alacsonyabb volt, mint a bérjellegli tamogatasok

18, tamogatasban részesiild vallalkozasok, db 600 szama, hiszen egy munkaltatd akar 3-4 tamogatasban
vallalatok szama is részesiilhetett, f6leg abban az esetben, ha csak 90
napos bérkoltségtamogatast igényelt. Ezért a TOP
PLUSZ esetében is alacsonyabb mutatdszdmmal
¢ltiink, mint a foglalkoztatasi tamogatasban részesiilok
szdma. Modositasi szempont nem meriilt fel a
tamogatasi kérelem benytjtasa ota.
Nem kivanunk valtoztatni a vallalt célértéken.
A Magyar Allamkincstar tajékoztatasa szerint | A timogatasi kérelemben, illetve a PET 2.3. pontjaban
a szakmai megvaldsitokhoz tartoznak a | bemutatasra keriilt, hogy az ezen kategoriaba tartozo
kormanyhivatali szakmai megvalositok, a | személyek szama tervezetten, hogyan oszlik meg a
foglalkoztatast elGsegité szolgaltatast nyujtok, | konzorciumi tagok kozott.
iIIetve_ a megye_i Paktumiroda munkatarsai, | A KEM (Onkorméanyzat tervezetten osszesen 1 foallast
valamint a projektmenedzsment feladatokat | s 4 f5 részmunkaidés paktumkoordindtorral és 3 8
ellito munkatarsak  is. A megyei | r¢szmunkaidds  projektmenedzsmenttel kivanja a
. teriiletfejlesztési  kft is  folytat  sajat ; o sftani
Projekt keretében résztvevd szakmai . ru i ,J z 1 y ) 'J'_ projektet megvaldsitani.
19, 6 29 teljesitésben szakmai megvalositoi

megvalositok szama

tevékenységet, hiszen a felhivas 2.1.1. A c) L.
és II. pontja szerinti befektetés-6sztonzési,
(al)dgazat fejlesztési  projektben  vallalt
tevékenységeket végzi. Igy ezen személyek
Osszlétszama tervezetten 29 o, mely szam a
részmunkaidében  foglalkoztatottakat s
magaba foglalja.

A KEM Teriiletfejlesztési Kft. 6 {6 szakmai
megvalositoval tervez.

A Kormanyhivatal 7,5 f6 szakmai megvaldsitoval,
valamint 6,5 f6 foglalkoztatast elésegitd szolgaltatast
nyjt6 munkatarssal, 1 f& projektmunkatarssal,
Osszesen 15 fovel tervezi a projektvégrehajtast.

A feliilvizsgalat soran modositottunk a vallalt
célértéken 23-rol 29 fore.
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A TOP_Plusz-3.1.1-21-K01-2022-00001 ,,Komdrom-Esztergom Megyei Foglalkoztatasi Paktum 2021-
2027 targyu projekt keretében az alabbi indikatorok keriiltek meghatarozasra, melynek jelen
munkaprogram végrehajtasa soran célértékként figyelembe sziikséges venni a projekt eredményes
teljesitése érdekében.

. e, . . Célérték a projekt
TOP Plusz indikator/szakmai mutato .
fizikai
befejezésének
Azonosito Megnevezés hataridejére (f6)
TPOO5 Pr9gramban résztvevo munkanélkiiliek 1327
szama

TPOOG Programban résztvevo inaktiv 156

személyek szama
Program elhagyésanak idépontjaban

TPRO2 foglalkoztatésb’an - "be!eé’rtve az 836
onfoglalkoztatast — allo résztvevok
szdma

Készitette: Komarom-Esztergom Megyei Teriiletfejlesztési Kft., a TOP_Plusz-3.1.1-21-K01-2022-00001
,, Komdrom-Esztergom Megyei Foglalkoztatasi Paktum 2021-2027” targyu projekt keretében.



A foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési tevékenység alapja a megyei partnerség kialakitasa, melynek
révén a paktumszervezet tagjai egy kozos érdek mentén lehetdségeik kiaknazasaval céljaikat hatékonyan
tudjak megvalositani. Az egylittmikodés eredményességének feltétele tobbek kozott a
szemléletvaltozas, a fokozott kooperativ készség, a szervezetek kozotti bizalom, az innovacios és
kockazatvallalasi készség, aktiv részvétel és feleldsségvallalas, a tudas és tapasztalat megosztasa, a
folyamatos tanulds, a tapasztalatok hasznositasa, szervezeti stabilitds, valamint az egylittmiikodd
partnerek tevékenységének egymast erdsitd, szinergikus hatasa.

Ezen szempontok mentén a Konzorcium tagjai és a veliik egyiittmikddo szervezetek 2016. szeptember
29-én Komarom-Esztergom Megyei Foglalkoztatasi Paktum elnevezéssel foglalkoztatasi partnerséget,
paktumszervezetet hoztak létre, mely a helyi intézmények és szervezetek legszélesebb korének
(megyében 1évo vallalkozasok, képzdintézmények, megyei Onkormanyzatok, civil szervezetek, kamarak
és egyéb, relevans szervezetek) bevondsaval miikodik. A tagok kivalasztasanal torekedtiink arra, hogy
a mind a gazdasagi, mind a kozileti, mind a civil szektor képviseltetve legyen, ezaltal a megye
tarsadalménak teljes vertikuma lefedésre kertilt. A tagok kivalasztasanal tovabbi segitségiinkre voltak a
korabbi projektegyiittmiikodésekbdl mar kialakult, meglévé kapcsolatok, amelyek megalapoztak a
foglalkoztatasi célu egyiittmiikodéseket is.

2016-ban az alabbi szempontok szerint keriiltek bevonasra a paktumszervezet tagjai:

1. A palyazati felhivasban elvartak, valamint a Megvaldsithatésagi Tanulmany utmutatéjanak 7.
fejezetében ismertetett modszertan és megyei paktummal kapcsolatos minimum elvarasokban az
egylttmikodés osszetételére vonatkozo ajanlas, melyek a korabbi években mar miikodé paktumok
tapasztalataira épiiltek.

2. Megyei szintii olyan szervezetek bevonasa, melyek

- a munkaado6i, munkavallal6éi oldalt képviselik, illetve azok érdekképviseleti szervei
(kamarak, gazdasagi érdekképviseletek), a munkavallaldi oldalt nem sikeriilt elérni,
szakszervezeti oldalon széles tarsadalmi csoportokat képviseld szervezet nem mikodott;

- foglalkoztatasban és hatranyos helyzetli csoportok felzarkdztatasaban is érintett megyei
civil szervezetek (a megyei onkormanyzat teriileti tervezési munkaja soran kialakitott
kapcsolatokra épitve, illetve a kormanyhivatal kapcsolatait is figyelembe véve);

- telepiilési onkormanyzatok, illetve azok képviseletei (kiilonb6zé méretii telepiilésekre is
fokuszaltunk, valamint a megyei roma dnkormanyzatra is), akik maguk is foglalkoztatok,
illetve szervezik teriiletiikon a teleplilés- és gazdasagfejlesztést, annak részeként a
foglalkoztatast, melyek a népességmegtartas fontos elemei;

- telepiilési nkormanyzatok egyiittmiikddései - helyi vidékfejlesztési kozosségek képviseldi,
akik térségi szinten tomoritenek helyi 6nkormanyzatokat, vallalkozasokat és civileket, akik
elkotelezettek a sajat vidékfejlesztési stratégidjuk megvalositasdban, abban a helyi
kozosségek megerdsitésében, a hatranyos helyzetiiek felzarkoztatasaban;

- képzési, oktatasi intézmények megyei szervezetei, melyek a palyaorienticioban, a
szakképzésben, feln6ttképzésben érdekeltek.

3. Konkrét vallalkozasok bevonasa megyei szinten nem volt elvaras.
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A Forum tagsaganak megujitasanal ezeket a szempontokat figyelembe vettiik.

A paktumszervezet feliilvizsgalatara a megalakulas 6ta tobb alkalommal kertilt sor, igy 2018-ban, a
masodik kords paktumban, illetve 2022-ben a TOP Plusz projekt keretében. Ezen feliil a helyi paktumok
megszlinését, projektzarasat kovetden (2019-ben Kisbér, 2021-ben Oroszlany, Esztergom és Dorog) az
altaluk lefedett jaras meghatarozo képviseldi, a jarasszékhely(i 6nkormanyzatok, illetve egy, a térséget
meghatarozd telepiilés (Dorog) Onkormanyzata 1j tagként csatlakoztak a szervezethez. A
paktumszervezethez Ujonnan csatlakozott jarasokat nemcsak a fobb telepiilések képviselték, hiszen
koradbban mar szamos, az egész megyét lefedd érdekképviseleti, civil, illetve koziileti szervezet lett az
egylittmiikodés tagja.

A TOP Plusz szellemiségébdl kiindulva és a Felhivas 2.3. pontjaban megfogalmazott elvarasokat
figyelembe véve, a legutdbbi feliilvizsgalat soran kiilonds figyelmet forditottunk arra, hogy a megyében
mikodd szervezetek, intézmények legszélesebb kore szerepet kapjon. A kivalasztas vezérelvei a
palyazati felhivas tdmasztotta kovetelményeken tul a korabbi paktumokhoz hasonl6an az adott szervezet
altal végzett tevékenységek profilja, a képviselt tarsadalmi rétegek, az ellatasi hatoteriilet, a targyban
felhalmozott ismeretek és tapasztalatok voltak. Az egyiittmitkodésben a megyében mikddé megyei jogh
varosok (Tatabanya és Esztergom), 6sszesen 18 helyi 6nkorményzat, a kereskedelmi és iparkamara, az
agrarkamara, a meghatarozé6 munkavallal6i és munkaltatoi érdekképviseleti szervezetek, a hatranyos
helyzetli tarsadalmi csoportokat képviseld Megyei Felzarkdzasi Forum, a LEADER Vidékfejlesztési
Kozosségek, az oktatdsi intézmények fenntartdi, a megyében relevans civil szervezetek, tovabba a
képzointézmények egyarant tagjai a paktumszervezetnek. A megyei Onkormanyzat és a megyei
kormanyhivatal konzorciumi partnerségben latja el feladatat. A paktumszervezethez térténd csatlakozas
nyitott, hiszen a 2022-ben tortént feliilvizsgalat soran 2 1) taggal béviil a Foglalkoztatasi Forum. Az )
tagok felvételér6l minden esetben a Foglalkoztatasi Foérum nyilt szavazassal dont.

Fentiek alatamasztjik, hogy a foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodésben résztvevé
szervezetek vilagos, atlathaté szempontrendszer szerint keriiltek kivalasztasra és lettek tagok a
partnerségben.

Az Iranyitdo Csoport a paktumszervezet végrehajtasaért felel6s operativ szervezet, melynek tagjai a
Foglalkoztatasi Forum meghatarozo szerepldinek képvisel6i, Osszetételét a Foglalkoztatasi Forum
hatarozza meg.
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