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A TOP PLUSZ program keretében tovabb folytatédik a Komarom-Esztergom
Megyei Foglalkoztatasi Paktum

A 2021-2027-es koltségvetési ciklusban megvaldsulé TOP PLUSZ program keretében a Regiondlis
Fejlesztési Programok Irdnyitd Hatdésdga Ujabb eurdpai unids palydzatot irt ki, melyre a 2016-ban
megalakult, azéta folyamatosan mikoéd6 konzorcium benyujtotta Ujabb tdmogatdsi kérelmét. A
TOP_PLUSZ-3.1.1-21-KO1-2022-00001 azonositdészamu, ,Komarom-Esztergom Megyei Foglalkoztatasi
Paktum 2021-2027” cimU projekt megvaldsitasdra 2022 marciusaban alairt tdmogatasi szerz6désnek
kdszonhetéen Komdarom-Esztergom megyében tovabb folytatédhat a foglalkoztatdsi és
gazdasagfejlesztési tevékenység. Az immar 3. megyei foglalkoztatdsi paktum projekt tervezett
megvaldsitdsi ideje: 2022. dprilis 1 - 2027. marcius 31.
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Az immar 3. megyei foglalkoztatasi paktum

projekt tervezett megvalositasi ideje:
2022. aprilis 1 - 2027. marcius 31.

A fejlesztés targya, célja: a 2016-ban megalakult foglalkoztatdsi és gazdasagfejlesztési egylttmikodés
fejlesztése, a gazdasdagi folyamatok, a jarvanyhelyzet miatt bekovetkezd foglalkoztatdsi problémak
kezelése, a megye gazdasaganak sajatossagaira épils fejlesztési irdnyok kijeldlésével és tdmogatadsaval
a versenyképes munkaer@piaci és gazdasagi kornyezethez valéd hozzdjarulds, a hatranyos helyzetl

s

fakadd nehézségek leklizdése és az inaktiv, dolgozni tudd tarsadalmi csoportok munkaerdpiaci
aktivitdsdnak novelése.

A program célcsoportja:
e a 30 év feletti inaktiv személyek,

e a 30 év feletti tartds allaskeresék, illetve tartds allaskereséssel veszélyeztetett személyek,
valamint

e az 50 év feletti allaskeresék.

Tovabbi részletek: https://www.kempaktum.hu
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https://www.kempaktum.hu/

Meghosszabbitott tamogatasi lehet6ségek a tatabanyai TOP foglalkoztatasi
paktum projektben

A TerUlet- és Telepilésfejlesztési Operativ Program keretében 2018 végén elindult TOP-6.8.2-16-TB1-
2018-00001 azonositd szamu, Tatabdnyai Foglalkoztatdsi Paktum |l. elnevezésl projekt 2022 nyardn
mintegy 90 millid forint tébblettdmogatdsban részesilt. Ezzel pdrhuzamosan a projekt megvaldsitdsa is
meghosszabbodott 2023. marcius 31-ig. gy tovabb folytatddik a Tatabanya varosaban él6 hatranyos
helyzet( allaskeresdk, foglalkoztatds szempontjabdl inaktivak, illetve a jelenleg kdzfoglalkoztatasban
lévék munkaerd@piaci integracidja.

A program tovabbra is a hatranyos helyzetli személyek mintegy 10 célcsoportja szamara nyujt
elhelyezkedést el6segité munkaerépiaci szolgaltatdsokat (munkapiaci informacidékat, mentori
szolgaltatast), munkaltatéik szamara pedig bértamogatast, bérkoltség tamogatast maximalisan 2023.
marcius 31-ig. A célcsoportok valamelyikébe tartozé allaskeresék Uj egyéni vallalkozasuk elinditasahoz
is kaphatnak maximalisan 5 hdnapra, a minimalbérrel megegyez6 tamogatast. A foglalkoztatéi kor
széles: onkormanyzatoknak, civil szervezeteknek, egyéni vagy tarsas vallalkozdasoknak egyarant
nyuUjthatéak a célcsoporti besorolastol fliggd bérjellegli tdmogatdsformak. A lehetdségekrdl az
allaskeresé lakdhelye, tartézkodasi helye szerint illetékes Tatabdnyai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi

Osztalyan lehet érdekl&dni.

Hivatali elérhetéségek: https://www.kormanyhivatal.hu/hu/komarom-esztergom/hirek/tatabanyai-

jarasi-hivatal-foglalkoztatasi-osztaly

B&vebb informacio a projektrél:

https://kemkh.hu/paktumok/tatabanya-folytatas

http://paktum.gfsz.hu

Munkaeré fejlesztési tamogatas

Tajékoztatd ,,A munkavallalok és vallalatok alkalmazkoddképességének és termelékenységének javitdsa
a munkaerd fejlesztésén keresztl" cim{ GINOP Plusz-3.2.1-21 kédszdmu projekt elinduldsardl

A Felhivas alapjan az Innovdcids és Technoldgiai Minisztérium, valamint a févarosi és megyei
kormanyhivatalok altal alkotott konzorcium a foglalkoztatast el8segité szolgaltatdsokrdl és
tdmogatdsokrol, valamint a foglalkoztatds feligyeletérdl szold 2020. évi CXXXV. torvény tovabbd a
foglalkoztatast el6segité szolgaltatasokrdl és tamogatdsokrodl szdld 100/2021. (11.27.) Korm. rendelet
felhatalmazasa alapjan feltételesen vissza nem téritendd tamogatast nyujta. A program forrdsat az
Eurdpai Szocidlis Alap+ és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozdsban biztositja. A Tdmogatds
képzési koltségre, bértdmogatasra, projekt-el6készitésre, projektmenedzsment és szakmai megvaldsitoi
koltségekre igényelhetd.

Megjelent tovabbad a GINOP PLUSZ-3.2.1-31 Kilépéskori adatszolgaltatas kitolté, mely elérhetd: ITT!
valamint, a GINOP PLUSZ-3.2.1-41 Hatdsvizsgalati adatszolgdltatds kitoltd, melyet ezen a linken talal!
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Készilt egy rovid, l1ényegre tord digitalis Utmutato, amely egy egyszer( regisztracié utan barki szamara
elérhetd itt!

A tdmogatas tovabbi részletei a https://nfsz.munka.hu/cikk/1674 oldalon taldlhatok!

Megjelent: 2022. februdr

Vallalkozasok regionalis munkaerd tamogatasa

A tdmogatas az Eurdpai Szocidlis Alap tarsfinanszirozasdval a Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ
Program keretében 2015 6ta futd, Ut a munkaer&piacra GINOP 5.1.1-15-2015-00001, és az Ifjasagi
Garancia GINOP 5.2.1-14 2015-00001 azonosité szamu kiemelt projektekben valdsul meg.

A munkaaddk munkaer6piaci programban az allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi hivatalhoz
benyljtott kérelem alapjan kaphatnak tdmogatast, ha a munkaerdpiaci program szempontjabdl
hatranyos helyzetl személyt, vagyis

25 éves életkort be nem toltott allaskeresét,

25-30 év kozotti palyakezdd allaskeresét,

50 év feletti allaskeresdét,

legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkez§ allaskeresét,

tartdsan, legaldbb 6 hénapja regisztralt allaskeresét,

o v A W N e

a kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba visszavezethetd allaskeresét, aki legfeljebb 30 napja lépett
ki a kozfoglalkoztatasbdl,

~

megvaltozott munkaképességl személyt,
8. vidékies terlleten é16 allaskeresét,

9. kérelem beaddsat megel6z6 12 hdnapon belll csecsembgondozasi dijban, drokbefogaddi dijban
részesllt; illetve gyermekgondozast segité ellatdsban, gyermekgondozasi dijban, gyermeknevelési
tdmogatdsban, apoldsi dijban, gyermekek otthongondozasi dijdban részesilt, vagy részesilé
alldskeres6t

foglalkoztatnak munkaviszony keretében teljes munkaid6ben, vagy legaldbb a napi 4 6rat eléré
részmunkaid6ben. A meghatarozott feltételeknek a foglalkoztatds megkezdésének a tdmogatas irdnti
kérelemben megjeldlt varhatd idépontjaban kell fennaéllnia.

A tdmogatds folydsitdsi id6tartama legfeljebb 6 hdonap lehet, mérlegelési jogkdrben az adott megye
hatdrozhatja meg a tdmogatas hosszat, igy az megyénként eltéré lehet. A tdmogatdas mértéke a
foglalkoztatot terheld bruttd bér és tényleges dtutaldsra kerild szocidlis hozzajaruldsi add 50%-a vagy
75%-a a tdmogatassal foglalkoztatni kivant allaskeresé§ munkaerdpiaci hatranyainak szamossagatol
fliggben, de megadllapitaskori havi korlatja legfeljebb havi 150 ezer Ft teljes, napi 8 érds munkaidé
esetében (részmunkaid§ esetében aranyositani sziikséges).

A tdmogatds a Kozép-Magyarorszagon kiviili régidkban érhet6 el. Tovabbi részletek és feltételek a
tdmogatas Hirdetményében olvashatdak, ami a link alatt taldlhato.
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A munkaaddk az allami foglalkoztatdsi szervként eljard jardsi hivatalhoz benyujtott kérelem alapjan
vissza nem téritendd tdmogatast kaphatnak, ha az allami foglalkoztatasi szervnél regisztralt 25 év alatti
vagy legaldbb 1 hénapja nyilvantartott allaskeresét foglalkoztatnak munkaviszony keretében.

A tamogatas a Kozép-dunantuili régioban is elérhetd.

A tdmogatds folydsitasi idGtartama a kordbbi fix 6 hénap helyett, 2022. aprilis 18. napjatdl legfeljebb 6
hdénap lehet.

A tamogatas mértéke a foglalkoztatot terheld bérkoltség (bruttd bér és ténylegesen atutaldsra kertld
szocidlis hozzajarulasi add) 50%-a, de teljes munkaidds foglakoztatds esetén 2022. februdr 1. napja utan
megallapitott tdmogatdsoknal legfeljebb 150 ezer Ft havonta. A tdmogatds tovabbi feltételeit a
Hirdetményben olvashatja (a Hirdetmény az aldbbi linkrél érheté ell).

Amennyiben kérdése merul fel, kérem forduljon a foglalkoztatni kivant allaskeresé személy lakéhelye,
tartézkodasi helye szerint illetékes allami foglalkoztatdsi szervként eljaro jardsi hivataldhoz, amelyhez
segitséget ide kattintva talal.

Tovabbi részletek itt olvashatok!

NEMZETI FOGLALKOZTATASI SZOLGALAT

Aktiv segitséget kinal allaskereséknek és munkaltatoknak, mely elérhet6 a: https://nfsz.munka.hu
oldalon!

Kitekintettiink a vildghdldra, HR témakdért érinté cikkeket fogtunk csokorba, melyekrél az aldbbiakban
olvashat!

Z generacié a munkaerdpiacon - Hogyan gondolkozz az 6 fejlkkel?

Megjelent: 2022.10.13.

Az employer branding arrdl szél, hogy vonzd, hiteles és a lehet6 legegyedibb munkaltatéi arculatot
alakitsuk ki. Mindez segit a kiszemelt munkavallaléi célcsoportokat elérni, megszerezni, gérdiilékenyen
beilleszteni, és ami még fontos, megtartani. Hogy mindezt sikeresen teljesithessiik, a kommunikaciénkat
ugy kell kialakitani, hogy a célcsoportunkat érjik vele el. Kimondottan az 6 "nyelviikén" kell

kommunikalni.

Ahhoz, hogy a HR biztositani tudja a szikséges munkaerét, figyelmet kell forditania a Z generacio
igényeinek megértésére és kielégitésére. Az Y generacid mellett, 33%-ban Z generacids munkavallalok
toltik be a munkaerdpiacot. Elérésikre a Covidl9, és az ezt kdvets gazdasagi valsag is hatdssal volt. A
valtozassal pedig lépést kell tartanunk, hiszen az embereket is a folytonos atalakulds jellemzi.
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Hogyan ismered fel a Z generaciét?

Az a cég tud sikeresen fennmaradni, amelyik kéveti a vdltozdsokat, mer djitani, elséként

fedez fel, tudatos és kell6képpen ismeri a célcsoportot. Cikk most azzal foglalkozik, hogy

hogyan viselkedi a Z generdcio a munkaerdépiacin, milyen igényei és preferencidi vannak

egy munkahely kapcsan.

(..)

Mit var a Z generacié a munkaltatotol?

fejlesztési programokat

képzési rendszert

tobb pozicidban is kiprobalhassak
magukat

mentoralast és coachingot

képességeiknek, szaktudasuknak
megfeleld feladatokat

sikerélményt
kreativ feladatokat

eredményt hozé feladatokat

Mit varhatsz a Z generaciotol?

digitalisan mveltek,
gyorsan fogadjak az informaciét,
azonnali valaszt varnak,

folyamatosan kapcsolatban vannak,

parhuzamosan végeznek munkat,
nagyon mobilisak,

rendkivil szocialisak,

Mi mozgatja a Z generaciot?

Egészséges és biztonsagos
munkakdrilmények

Vezetd személyisége

Fejl6dési és karrierlehet&ség
Vonzd alapbér

Munkatarsak személyisége
Megfelel6 fizikai munkakoérnyezet
Csapatmunka

Rugalmas munkaidé
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tdmogatdst 6nmegvaldsitdsra, szakmai
fejlédésre, allandé tanulasra

jokedvet, humort
kérnyezetbarat torekvést
globalis gondolkodast
csaladbarat felfogast

0 talorat

Uj kihivasokat.

nagy jelent&sége van a munkahelyi
személyes kapcsolatoknak, fontos
szamukra, hogy legyen fix munkahely,

legyen lehet&ség a home office-ra s,
legyen fix munkaidé,

legyen valasztasi lehet&ség esetenként
élni 2-3 érdnyi rugalmassaggal,

a fénok elérhetd kozelségben legyen,

ne ellenérizzék minden Iépésiiket.

Mind&ségi munkaeszkdzok
Termékek és szolgdltatasok kivald
min&sége

Valtozatos és 6sztonz6 feladatok
Teljesitményértékelés
Csaladbarat-munkahely

Béren kivuli juttatasok

Egészségmegdrzés tamogatasa



Vonzd vallalati kdrnyezetet, vilagos e Belépéskor inkdbb a fizetés és a

szervezeten bellli karriercélokat, munkakdérilmények a mérlegelés
objektiv teljesitményértékelést, szempontjai, tavozaskor viszont a
kdzosségi érzést és személyre szabott felettesiuk hozzaallasa vagy a
fejlesztést keresnek. Gyakori munkahelyi |égkor. Fontosak a
teljesitményértékeld beszélgetésekre csalddbarat intézkedések megléte, és
vagynak, ahol az eddigi teljesitmény az egészségmegdbrzés tdmogatdsa.

értékelését tul a jovébeli tervekrdl
beszélhetnek.

Ezek a legfontosabbak a Z generacio tagjainak!

Készitsiik fel vezetSinket a munkaerdpiac atalakuldsara. Oszténdzzitk a coaching szemléletd
vezetést. A Z generdcié tagjai leginkdbb emberkdzpontu, igazsdgos, j6 kommunikacios
képességekkel rendelkezd, és karizmatikus vezetére vagynak. Fontos szamukra, hogy a f6ndk
ne figyelje minden Iépésiket, inkabb mentorként tdmogassa bket.

Alakitsunk ki egy j0 kompenzaciés csomagot. Ha az alapbért nem tudjuk emelni, akkor
gondolkodjunk béonuszokban, egyéb juttatasokban! A Z generdcidénak fontos a magas fizetés, és
mivel kdnnyen valt, kdonnyen csabithatja el téled a konkurencia.

Legyen képzési és karrierterved. Ezt mar az onboarding soran beszéld meg az Gj kollégaval, hogy
lassa, milyen lehetGségei vannak a vallalaton beltl. Ha ismered a képességeit, azokat a
terlleteket emeld ki, amirdl tudod, hogy neki megfelel6. Ne ijeszd meg tul nagy felel8sséggel
jaro feladatokkal.

Késziilj fel az 4j belépé érkezésére! Legyen elBkészitve az asztala, a munkaeszkdzei. Mutasd meg
neki, hogy mkodik a nyomtato, a kdvéf6zg, és azok a programok, amelyeket hasznalnia kell a
munkaja soran. Ugy vélaszd meg a munkaeszkdzeit, hogy azok segitsék a munkavégzését. Ha
példaul nagy Excel tablakkal kell dolgoznia, készits el6 olyan laptopot neki, ami birja a gy(ir6dést.

Készitsd fel a kollégakat az érkezésére! Gondold at, hogyan fogod bevonni a csapatmunkabal
Szervezz kisebb csapatépitd eseményeket, hogy be tudjon illeszkedni.

Atgondolt onboarding terv: Talald ki elére, hogy mikor, milyen feladatokba tudod bevonni 8ket.

Tarts rendszeres teljesitményértékel§ beszélgetéseket, ahol a kovetkezd id&szak céljai is
kijelolhetsk!

Alakits ki egészségfejlesztési programot! Ehhez rengeteg Otletet olvashatsz a munkahelyi
egészségfejlesztési modszerekrél sz6l6 cikkemben.

Tegyél lépéseket a munka-maganélet egyensulydnak javitdasdért! Ha teheted, biztosits
lehet&séget a home office-ra, és a rugalmas munkaidére, vagy részmunkaidére.

Hogyan szoélitsd meg a Z generaciot?

A fiatal korosztalynak fontos a cég megjelenése, az image, a marka népszerisége, ezért a social media
oldalakon kovetik a szamukra vonzé cégeket. Ilyen oldalak a mar jél ismert Facebook, Instagram,
LinkedIn, de a brand népszer(iségét fokozhatod TikTok megjelenéssel, ami a Covid alatt robbant be a
fiatalok korében.

(...)
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Hol, és hogyan keres dllast a Z generacié?

Taldn mar sejted Te is, hogy a Z generacio, elsésorban az interneten keres allast. Ezt kovetik az
allasportalok, majd a csaladi, ismer@si kapcsolatok. Minden masodik Z generacids fiatal hasznalja csak ki
a kapcsolati haléjat. Csaknem egynegyedik az egyetemen keresztll is elérhetSek, az alldsborzék
azonban az & esetiikben sem kiemelkedd alldskeresési forma.
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A ceg weboldala, Facebook Linkedin Twitter Youtube Hirodakk
karriercldaka mEBE mX mY mZ

Hova kattint legszivesebben a Z generacio?

A cégekrdl vald informacidszerzés esetén a Z generacié legtobbszor a cég weboldalat, karrier oldalat
keresi fel. Ezt kdveti a Facebook 64%-kal, valamint a hiroldalak 28%-kal. Erdemes tehat nyomon kévetni,
hogy mi jelenik meg céglinkrél a nagyobb hirportalokon.

Emellett szintén j6 megoldas, ha aktivizaljuk a social media feliileteinket és reagélunk az ott megjelend
trendekre is. A Z generacié nagyobb aranyban haszndlja a Youtube-ot, mint a LinkedIn-t, igy 6ket a
Facebook mellett inkdbb a videds portalon érdemes megszdlitani. Valdszinlleg fogékonyabbak is egy jél
megfogalmazott videds Uzenetre.

Ebb&l munkaltatéként az a fontos, hogy a legfébb informacidkat, mindig tegylk elérhetévé a karrier
oldalunkon. Kommunikaljunk ott is minél tdbb mindenrél, ami segit a potencidlis jeléltnek elképzelni,
hogy milyen lehet a cégnél dolgozni. Weboldalunk legyen felhaszndldbarat, kdnny{ folyamatok
vezessenek a jelentkezéshez.

A masodik legfontosabb platform a Facebook, ezért fontos, hogy naprakészen tartsuk az oldalunkat. A
Youtube-ot az Z generacio tagjai hasznaljak leginkdbb, igy, ha 6k a f6 célcsoportod, hasznald batran ezt
a platformot is.

A teljes cikk itt olvashato!

A témaval kapcsolatos egyéb forrdsok:

https://brandma.hu/egyeb/munkaero-megtartas-modszerei-egeszseges-munkahelykent-konnyebb/

https://brandma.hu/egyeb/a-jo-munkahely-7-legfontosabb-jellemzoje

https://brandma.hu/egyeb/toborzas-es-kivalasztas-folyamata

https://brandma.hu/egyeb/munkavallaloi-elegedettseg-felmeres-dolgozoi-elegedettseg-kerdoiv/

https://brandma.hu/egyeb/elkotelezett-munkatarsak-12-kerdes-a-munkaero-megtartasahoz,

https://brandma.hu/egyeb/mukodo-onboarding-tery,

https://brandma.hu/egyeb/a-munkahelyi-stressz-kezelese/

https://brandma.hu/egyeb/a-mukodo-munkaltatoi-marka-5-titka/

https://brandma.hu/egyeb/elkotelezett-munkatarsak-12-kerdes-a-munkaero-megtartasahoz/

https://brandma.hu/egyeb/mentori-rendszer-az-onboarding-leghatekonyabb-eszkoze/
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https://brandma.hu/egyeb/karrieroldal-felepitese/
https://brandma.hu/egyeb/employer-branding-kommunikacio-milyen-platformokat-hasznalnak-a-versenytarsaid/
https://www.hrportal.hu/hrblog/brandma-employer-branding---toborzas--onboarding--munkaero-megtartas/z-generacio-a-munkaeropiacon---hogyan-gondolkozz-az-o-fejukkel_-20221006.html
https://brandma.hu/egyeb/munkaero-megtartas-modszerei-egeszseges-munkahelykent-konnyebb/
https://brandma.hu/egyeb/a-jo-munkahely-7-legfontosabb-jellemzoje/
https://brandma.hu/egyeb/toborzas-es-kivalasztas-folyamata/
https://brandma.hu/egyeb/munkavallaloi-elegedettseg-felmeres-dolgozoi-elegedettseg-kerdoiv/
https://brandma.hu/egyeb/elkotelezett-munkatarsak-12-kerdes-a-munkaero-megtartasahoz/
https://brandma.hu/egyeb/mukodo-onboarding-terv/
https://brandma.hu/egyeb/a-munkahelyi-stressz-kezelese/
https://brandma.hu/egyeb/a-mukodo-munkaltatoi-marka-5-titka/
https://brandma.hu/egyeb/elkotelezett-munkatarsak-12-kerdes-a-munkaero-megtartasahoz/
https://brandma.hu/egyeb/mentori-rendszer-az-onboarding-leghatekonyabb-eszkoze/

https://brandma.hu/egyeb/mukodo-onboarding-terv/

https://brandma.hu/egyeb/uj-dolgozo-beillesztese/

https://brandma.hu/egyeb/tegyuk-elmennye-az-elso-munkanapot/

https://brandma.hu/egyeb/ezek-a-munkahelyi-egeszsegfejlesztes-leghatekonyabb-eszkozei/

https://brandma.hu/egyeb/karrieroldal-felepitese/

https://brandma.hu/egyeb/employer-branding-kommunikacio-milyen-platformokat-hasznalnak-a-versenytarsaid/

https://unilife.hu/szabadon/20210224-z-generacio-digitalis-bennszulottek.html

Kiszervezés helyett beszervezés?

Megjelent: 2022. oktéber 13.

Bar valsagos id6kben gyakran dontenek a cégek bizonyos folyamatok kiszervezése mellett, mdsok,
inkabb hosszu tavon gondolkodva sajat toborzdcsapatot épitenek, illetve az addig bérgyartasban zajlé
termelést hazon beliilre hozzak, és sajat gyarat épitenek. Két ilyen példa is elhangzott az oktéber elején
megrendezett RecruiTECH BLUE konferencidn, ahol a kékgalléros munkavallalék motivacidjara és
megtartasuk eszkézeire is jelentés hangsuly kerdlt.

Mennyibe keriil az egységnyi id6 alatt behozott munkatars?

munkavallalokat, ezért felépitettek egy sajat
toborzé csapatot. Tavaly felvettek harom
toborzét. Az 1500 f6s céghez 9 hdnap alatt 500
f6t vettek fel sajat allomanyba, akik kdzil 200-
an azoéta is naluk dolgoznak. A toborzék pedig a
toborzason kivil onboardinggal, megtartassal
és piackutatassal is foglalkoznak. Hangsulyozta,
a sikeres toborzashoz elengedhetetlen a
meglévé csatorndk és a versenytdrsak
folyamatos elemzése, valamint a tobbi kozo6tt a
j6 ajanlasi program. A cég arculatdnak is jot tesz

Ennek a kiszamolasaban mélyedt el a Hanon
Systems Hungary Kft.,, HR igazgatéja Pinczés
Baldzs, aki elmondta, folyamatosan mérik és
elemzik, hogy milyen forrdsbdl, milyen
toborzasi csatorndkon keresztil és milyen
eredménnyel  érkeznek a  céghez a
munkavallalék. Mivel az elmult id6szakban az
eréforrds minGsége és mennyisége is csdkkent,
(..) a vallalatnak komolyan meg kellett
fontolnia, hogy megvegye vagy felvegye a

munkaeraét. o : AL

a jeléltmenedzsment, és a munkavallalék is
A szolgaltato cégek munkajat folyamatosan pozitivabban élik meg a céghez valé kozvetlen
monitoroztdk, és eléfordult, hogy 100 f6t csatlakozast, hogy sajat allomanyba keriilnek,
igértek nekik, akikb8l minddssze 50 jelent meg nem pedig kdzvetitén keresztil kell dolgozniuk.

a cégnél, és mindossze két fét tudtak az 6tven
emberbdl felvenni. (...)

Arra a dontésre jutottak, hogy megtakaritast
jelent a cégnek, ha inkdbb felveszik a

20 év bérgyartas utan sajat gydr épitése — z6ldmezG6s beruhdazas és toborzas

A Lenovo Ugy dontétt, hogy hlsz év bérgyartds utdn sajat gyarat épit Magyarorszagon, Ullén. A
z6ldmez8s beruhdzds hozzavetbleg 1000 munkavallald felvételét igényelte, mondta el a konferencian
Babinyecz Endre, a Lenovo Hungary Manufacturing senior HR menedzsere. Amikor a gyartdsorok

10
HIRLEVEL

TOP_PLUSZ-3.1.1-21-K01-2022-00001
,Komarom-Esztergom Megyei Foglalkoztatasi Paktum 2021-2027”


https://brandma.hu/egyeb/mukodo-onboarding-terv/
https://brandma.hu/egyeb/uj-dolgozo-beillesztese/
https://brandma.hu/egyeb/tegyuk-elmennye-az-elso-munkanapot/
https://brandma.hu/egyeb/ezek-a-munkahelyi-egeszsegfejlesztes-leghatekonyabb-eszkozei/
https://brandma.hu/egyeb/karrieroldal-felepitese/
https://brandma.hu/egyeb/employer-branding-kommunikacio-milyen-platformokat-hasznalnak-a-versenytarsaid/
https://unilife.hu/szabadon/20210224-z-generacio-digitalis-bennszulottek.html

elkészlltek, elkezdték felvenni a kékgalléros munkavallaldkat. Jelenleg a munkavallaldk dsszetétele: 625
f6 kolcsonzott dolgozd, akik tobbnyire dsszeszerelSk és operatorok és 420 f6 sajat dllomanyu technikus
és egyéb kulcs munkavallalé, valamint 200 f6 irodai dolgozé all alkalmazédsban a vallalatnal. (...) Jelenleg
15 buszjaratot miikddtetnek a munkavallaldk szallitasa érdekében.

(...) Stabilizdlni igyekeznek a munkaerét,
hangsulyt fektetve a min&ségi
kivalasztasra. Kiemelte a stabil jovéképet,
amelyet a szamitdstechnikai gyarté cég
kinalni tud. Alapvetéen magyar
munkaerében  gondolkodnak, de a
termelés  folyamatossaga  érdekében
vannak kilféldi dolgozoik is, és harom
orszag felé is nyitni fognak toborzasi
szempontbdl. Felsorolt néhany problémas
pontot is: az elkotelez6dés hidnyat, a
probaidé értelmetlenségét, mert akar két
hét alatt eltlnnek a munkavallalok,
bizonyos  specidlis  szakmakban a
munkaerd rendelkezésre allasanak hidnyat, az inflacidt, és a tappénz rendszert (...).

Nem konny( feladat tehat megtaldlni, elkotelezetté tenni és megtartani a kékgalléros dolgozdkat.

Kevesen emelik év kézben a bért, és a munkaltatok tobbsége nem nyitott a négynapos
munkahétre.

A kékgalléros munkavallalok motivacidirdl és a magtartas lehet8ségeirél beszélt egy friss kutatds
eredményeinek tukrében Draskovits Timea, a Jofogds / Adevinta Hungary apréhirdetési és
Ugyfélkapcsolati igazgatodja. A kutatds eredményei szerint a munkavallaldkat leginkdbb a megbecsiilés,
a kiszamithatdsag (kozte a béremeléssel kapcsolatos transzparencia) és a rugalmassag motivalja.
Minddssze 6% azoknak a dolgozdknak az ardnya, akiket kizérélag a bér motival, ugyanakkor 49%
nehezményezte, hogy nincs a munkahelyén szervezett 6sztonz& program, illetve képzés, ami a
motivaciot javithatna. Julius-augusztusig minddssze a munkavallalok 16%-a kapott extra, évkozi
béremelést, kozilik 60% kapott 8% feletti emelést. A munkaltatok 24%-a nyilatkozott ugy, hogy
biztosan nem fog bért emelni, kozel 50% varakozd allasponton van, mig 27% mar meglépte az emelést,
altaldban szintén 8% felett.

A teljes cikk elélhetd: https://www.hrportal.hu/hr/kiszervezes-helyett-beszervezes-20221013.html
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A legjobb allaskeresd oldalak

Megjelent: 2022. oktober 12.

Hol lehet 2022-ben alldst keresni az interneten
Magyarorszdgon? A hrportal.hu 6sszegydjtotte, hogy
alldskereséként milyen lehet8ségek vannak: milyen
tipusu oldalakon, milyen allasokat lehet taldlni, kik a
jelentés szerepldk, és mire kell figyelni és azt is, hogy
mennyit kérnek az allasportdlok a munkaaddktdl a
hirdetésekért.

Egy kis allasportal-térténelem

A magyar weben az els§ allasportalok 1998-ban
indultak, a Multijob.hu és a Karrier.hu voltak (utébbi
mar nem létezik) az "elsd fecskék". 1999-2000-ben
tobb kilféldi szerepld is megjelent a piacon: a német

hatter(i Jobpilot.hu, az észt alapitasi CVOnline.hu és két magyar portél is: a HVG 4altal életre hivott
Jobline.hu és a Job4smarts.hu. Ezek kozil mar csak a CV Online és a Jobline mikadik. 2002-2005 kozott
a Jobpilot volt a piacvezetd, aztan a Profession vette at a primatust. Kdzben folyamatosan Iéptek, Iépnek
be Ujabb szerepldk. 2006-ban jelent meg a szlovakiai hatterl Workania.hu, 2009-ben a vilag legnagyobb
allasportal-halézata, a Monster magyar oldala (Monster.hu), amely a Jobpilot felvasarlasaval probalt

piacot szerezni. Néhany évvel ezel6tt mindkét oldal

eltlint. Rovid életl probalkozas volt a kockazati

t6kébdl, nagy marketingkampdnnyal elinditott Allas.hu oldal, a Profession dominancidjat ez sem tudta
megtorni. A 2002-ben indult Profession.hu magyar alapitasu, a Jobmonitor.hu allasgyjté oldalbdl nétte
ki magat, majd a Sanoma Budapest kiaddvallalat (késébb Central Médiacsoport), aztan 2015-ben Ringier

Axel Springer tulajdonaba kerdilt.

Allaskeresé portalok:

(allas.jofogas.hu)
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Teljes cikk: https://www.hrportal.hu/hr/a-
legjobb-allaskereso-oldalak-20221009.html
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https://www.hrportal.hu/hr/a-legjobb-allaskereso-oldalak-20221009.html
https://www.hrportal.hu/hr/a-legjobb-allaskereso-oldalak-20221009.html
http://profession.hu/
http://cvonline.hu/
http://jobline.hu/
http://allas.jofogas.hu/
https://ec.europa.eu/eures/portal/jv-se/home?pageCode=find_a_job
http://dreamjobs.hu/

WHC csoport: Tovabbra is munkaer6hiany van és a vendégmunkasok irant is
magas a kereslet

Megjelent:2022. oktéber 13.

A WHC Csoport tapasztalatai szerint egyel6re nem kovetkezett be negativ fordulat a munkaerépiacon
és tovabbra is megoldandé feladat a munkaeré- és szakemberhiany.

Nem csak a legfrissebb KSH statisztikak (lasd a cikk alatt) szerint van cstcson a

foglalkoztatas, hanem a WHC Csoport tapasztalatai is ezt mutatjak. A piaci igények azt

jelzik, hogy mind a magasan képzett, mind a kozépfoku szakképzettséggel rendelkezd
munkavallalokbdl, mind a szakképzettség nélkili munkaerébdl tovabbra is hiany van

egyelbre.

Bar egyre sotétebb felhdk gyllekeznek, és egyre tdbb elemz& prognosztizél gazdasagi visszaesést
Magyarorszagon is, egyelére nem kdvetkezett be negativ fordulat a munkaer8piacon. , Bdr szoltak hirek
arrél nemrégiben, hogy csékkent az online dlldshirdetések szama, azonban e mégétt nem feltétleniil
trendforduld dll, hanem inkdbb az lehetett az oka, hogy a munkaadok alternativ hirdetési csatorndkat
taldltak, vagy esetleg a fluktudcio csékkent le és ezért nem volt sziikség annyi hirdetésre” — hivta fel a
figyelmet a legfrissebb toborzasi trendek kapcsan Goltl Viktor, a WHC Csoport Gigyvezetdie.

Tovabbra is megoldandd probléma tehat a munkaeré- és szakemberhidny, ami egyre nagyobb kihivast
jelent a magyarorszagi cégeknek. Nem csak a magasan képzett vagy kozépfoku szakképzettséggel
rendelkezd munkavallaldk irdnt nagy az igény, hanem az alacsonyan képzett munkaer6bdl is hiany van.
LA vendégmunkds-behozatal, a kilféldi — akdr harmadik orszagbdl érkezé6 — munkavadllalok
foglalkoztatdsa igy hatdrozottan sziikséges” — flizte hozza a szakember.

(..)

Varga-Papp Szilvia, a Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft. HR Menedzsere, valamint Szokoli Réka, az SMR
Hungary HR Managere mindketten ugy vélték, el6nyds, ha az egy orszaghdl érkezd kulfoldi
munkavallaldkat egy nagyobb, koz8s csoportban tartjak. Erveik szerint kénnyebb igy a mindennapi
teendbket, az Ugyintézést és a kommunikaciot ellatni, mikézben az egymassal megosztott munkahelyi
kdzeg kiszamithatdsagot, komfort-, és biztonsagérzetet nyujt szamukra. Emellett koltséghatékonyabb is
ez a megoldas, hiszen mind a szallasoltatds, mind az utaztatds, mind az egyéb szolgdltatdsok — példaul
tolmacs — koltsége is csokkenthet6, ha egyltt, egy csoportban ,mozognak” a kilféldi kollégak.

Ezzel szemben Lévai-Seller Adrienn, a Rehau Automotive Kft. gydri gyaranak HR menedzsere, valamint
Sandorné Bosnyak Agnes, a DENSO Gyartd Magyarorszag Kft. HR Menedzsere Ugy vélték, elénydsebb a
kalfoldi kollégdkat kisebb csoportokban, a gyartds kilonboz6 fazisaiban, kilonboz6 mUiszakokban, a
magyar munkavallalokkal vegyes csoportokban foglalkoztatni. Ervelésiik egyik legfontosabb alapvetése
az volt, hogy egy befogadd, motivald vallalati kulturat kozosen, egyltt, nem pedig egymas mellett
dolgozva lehet csak felépiteni. Emellett a fenntarthatdsag és rugalmassag jegyében is elényosebb, ha a
kalfoldi kollégadk beépllnek a vallalat kilonbozd terlleteibe, minél tobbféle munkafolyamatot
elsajatitva, melynek kdszonhetSen hatékonyabban lehet ket alkalmazni.

A teljes cikk ezen a linkek olvashatd!
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https://whc.hu/
https://www.hrportal.hu/hr/whc-csoport:-tovabbra-is-munkaerohiany-van-es-a-vendegmunkasok-irant-is-magas-a-kereslet-20221012.html
https://www.ksh.hu/heti-monitor/munkaeropiac.html

2022 szeptemberében a foglalkoztatottak atlagos |étszama 4 millié 708 ezer f6 volt, ami 21 ezer fével
meghaladta az egy évvel korabbit

A 15-74 éves havi

Ezer 16
4750

* Modellbecsiés alapjdn

2022. jalius-szeptemberben a foglalkoztatasi rata az egy évvel korabbihoz képest 1,0 szazalékponttal, 74,6%-ra
emelkedett és a megyék tébbségében szintén ndvekedett

A 15-64 évesek foglalkoztatasi ratajanak alakulasa és annak valtozasa az el6zé év azonos idészakahoz képest megyék szerint,
2022. julius—szeptember

(3 havi atlag adatok)

W Foglalkoztatési réta . \ )
véltozas, szézalékpont 4 -

Foglalkoztatasi rata,
2022, julius—szeptember, %

[ 682 - 70,0
701 - 71,0

- 711 - 740

W 741 - 770
e W771-796

A Komarom-Esztergom megyei foglalkoztatdsi rata 78,6% volt az emlitett id6szakban.

Forras: https://www.ksh.hu/heti-monitor/munkaeropiac.html
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Valtozaskezelés aproé |épésekkel, azaz mi is az a mikrovaltozas-menedzsment?

Megjelent: 2022.10.13.

A HBR egyik 2021-es cikkében az Infosys vezetditél szarmazé kutatas alapja a valtozasok kezelése volt,
mégpedig a hosszan tartd és hosszu tava valtozasok menedzselése és elérése.

(Az Infosys Technologies Limited India masodik legnagyobb IT-cége tobb, mint 100 ezer dolgozdval és 22
orszagban mukodtetett irodakkal). A Covid indukalta valtozdskezelésre harom f6 stratégiat hatdroztak
meg, amelyekkel sikeresen érhetd el tartds és nagymértékd valtozds. Mindezt a sajat tapasztalataik,
valamint 1000 globdlis céggel folytatott kutatdsuk alapjan allapitottdk meg. Az Gzleti dtalakuldsokat és
valtozdsokat altaldban egy hosszan eltarté folyamattal azonositjuk. A recesszid utdn ez a folyamat
jobban fokuszalt és gyorsabb lett, de az dttérés 2020 mdrciusdban kévetkezett be, amikor a Covid-19
globdlis szinten nyomta be a vészcsengét a vdllalatokndl, aminek a hatdsara nagyon gyorsan at kellett
gondolni a valtozdssal és a megvaltozott kdrnyezethez valé nagyon gyors alkalmazkoddssal kapcsolatos
képességiket.

Az Infosys emberei a valtozasokhoz torténd alkalmazkoddst a sajat bérikon tapasztaltdk a tobbéves
atalakuldsuk, majd a jarvany kapcsan. Tapasztalataikat mds vallalatokkal is szerették volna dsszevetni,
ezért megkérdeztek 1000 globdlis vallalati vezetét, hogy megértsék mit tesznek a legjobb vallalatok
annak érdekében, hogy a megvaltozott kérnyezetben a cégeket és az embereket a felszinen tartsak.

A kutatasrol a forrasban megjel6lt linken olvashat, az eredeti cikk itt megtaldlhaté.

Forras: https://www.hrportal.hu/hrblog/borealis/valtozaskezeles-apro-lepesekkel--azaz-mi-is-az-a-mikrovaltozas-
menedzsment -20221013.html

Ismét varjak a jov6alld vallalkozasok jelentkezését

December 18-ig adhatjak be pdlydzatukat az érdekl6dé vallalatok a magyarorszagi j6 gyakorlatokat
dijazé HR Best verseny ,Futureproof Organizations” kategériajaban — irja a HRPortal.hu.

Részletek: https://news.microsoft.com/hu-hu/2022/10/11/ismet-varja-a-nevezeseket-a-microsoft-a-
hr-best-futureproof-organizations-kategoriajaban

Pabtumireda

Cim: 2800 TATABANYA, FO TER 4. 117244.
TELEFON: +36 20 435 1152
E-MAIL: IRODA@KEMPAKTUM.HU

www.kempaktum.hu
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