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Atipikus foglalkoztatas

A ndk helyzete a magyar munkaerdpiacon

Harom abra segitségével mutatjuk be a ndék aktualis munkaerdpiaci helyzetét.
Ezekbdl kiderul: a foglalkoztatottsag szinte folyamatosan nétt az elmult években,
am a férfiakhoz mért bérhatranyt tekintve tovabbra is a negativ EU-toplista egyik
éllovasa Magyarorszag.
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A n6k munkanélkiliségi ratdja 2019 6ta 3,3 szazalékrdél 4,2 szazalékra nétt.
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A bruttd drabért tekintve a magyarorszagi dolgozd nék fizetése 17,2 szdzalékkal
marad el a férfiakétdl.

N6k bérhatranya az EU-tagallamokban (2020)
a nok szazalékos bérhétranya a férfiakéhoz képest (brutté orabér), elozetes. részben becsult adatok
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(Forrds: HR-portdl)

Joval tébb né dolgozik
részmunkaid6ben

Minden foglalkoztatasi csoportban
magasabb volt a részmunkaidében
dolgozd nék aranya a férfiakhoz képest
az Eurostat adatai szerint. 2022
harmadik negyedévében a 15-64 éves
korosztalyban a n6k 28%-a, mig a
férfiaknak 8%-a dolgozott
részmunkaidSben.

A legnagyobb kilonbség az ardnyokban
a legalacsonyabb képzettséget igényld
munkakorokben mutatkozik (kisegitdk,
takaritok). Itt a nék ardnya 48%, mig a
férfiaké 19%.

Mig a né6i és férfi részmunkaiddés
foglalkoztatottak aranya kozott a
legkisebb  kilonbséget menedzser
pozicidkban (10% ndé vs. 3% férfi)
regisztraltak.

A részmunkaidében dolgozd ndék
aranya egy kivételével minden unids
orszaghan  magasabb. A  kivétel
Romania, ahol a férfiak 4%-ban, mig a
nék 3%-ban dolgoznak ilyen formaban.
Bulgaridban nagyjabdl megegyezik a
nemi megoszldas. Magyarorszag is a
skalanak ezen a végén helyezkedik el, a
két el6bb emlitett orszdgot és
Szlovakiat kovetben, azaz itt viszonylag
alacsony a kilonbség a
részmunkaidében dolgozé férfiak és
nék kozt.

Hollandidban volt a legmagasabb a
részmunkaid6ben dolgozd nék ardnya,
az osszes foglalkoztatott 63%-a,
szemben a férfiak 24%-4val, egyben itt
volt a legnagyobb a kilonbség a nék és
a férfiak kozott.

(Forrds: HR-portdl)


https://www.hrportal.hu/hr/joval-tobb-no-dolgozik-reszmunkaidoben-20230305.html
https://www.hrportal.hu/hr/a-nok-helyzete-a-magyar-munkaeropiacon-20220307.html

Kotelezo lesz a félnapos pénteki
munkanap?

Az Eurdpai Unid Birésaga marcius 2-i C-477/21.

szdmu  itéletében  kimondta, hogy a
munkavéllalét a heti pihenéid6 a napi

pihendidejétél elkiiléndlten illeti meg. Azt is
kimondta, hogy a napi pihendid6t a heti
pihenéidé el6tt kell kiadni. Ez azt jelentené,
hogy a pénteki munkaidének 13.00 drakor véget
kell érnie. Fodor T. Gabor munkajogdsz szerint
mddositani kellene a Munka torvénykdnyvét,
hogy megfeleljiink az uniés jognak. Az allami
szektorban dolgozé6 munkavallalék pedig
tuléraigényekkel dllhatnak el6.

Az Ugy, amelyben az Eurdpai Unid Birdsaga itéletet hozott, egy
miskolci mozdonyvezet6tdl indult, aki pert inditott a MAV-Start ellen,
amiért munkaltatéja nem adta ki szamara kilon a napi 11 6érds
pihendidét. A MAV-START azt allitja, hogy mivel a jelen Ugyben
alkalmazandé kollektiv szerz6dés az EU-s irdnyelv altal megkdvetelt
minimalis (24 6ras) heti pihengidét jelentésen meghaladd (legaldbb 42
6ras) pihendidét ir el6, a dontése a munkavallalojat egyaltaldan nem
érinti hatranyosan. Tehat 6sszességében tobbet pihen a munkavallalé,
csak a napi 11 6ras pihen6idds jogcim séril.

A Miskolci Térvényszék felfliggesztette az eljarast és azt kérdezte az
Eurdpai Unid Birdsagatdl, hogy az irdnyelv értelmében a heti
pihendidével egybefliggben kiadott napi pihen6idé a heti pihendidd
részét képezi-e. Azaz lehet-e egy egységként kezelni a kett6t.

A Birdsag itéletében leszogezi, hogy a napi és a heti pihendid6hoz valé jog két 6nallé jogot képez, amelyek eltéré célokat
kbvetnek. A napi pihendidé lehetévé teszi, hogy a munkavdéllalé meghatdrozott nemcsak, hogy 6sszefliggd, de a munkaval
toltott idét kozvetlenll kovets iddszakra eltdvolodhasson munkakornyezetétél. A heti pihendid6é azt teszi lehetévé a
munkavallalénak, hogy minden hétnapos idGszakon belll kipihenhesse magdt. Kovetkezésképpen biztositani kell a
munkavallalék szamara mindkét jog tényleges gyakorlasat.

A Birdsag megallapitja, hogy az irdnyelv nem korlatozédik arra, hogy altalanossagban hatdrozza meg a heti pihengid6héz valé
jog minimalis id6tartamat, hanem kifejezetten azt pontositja, hogy ezen id&szak hozzaadddik a napi pihendidéhoz vald jog
cimén elismerendd id6szakhoz. Ebbdl kdvetkezik, hogy a napi pihendidé nem képezi a heti pihen8idé részét, hanem ahhoz
hozzaadddik, még akkor is, ha a napi pihengidé kézvetlenil megeldzi a heti pihendidét.

Hattér: pedig kevesebb pihendidét ir elé az unids jog

Fodor T. Gabor hozzatette, hogy az unids jog heti pihendid6ként
mindossze 24 6rat ir el8. Ha ehhez hozzdadjuk a napi pihendidé
11 6rdjat, ugy ezek Osszege, a 35 dra még mindig jéval kevesebb,
mint a heti két pihenénap 48 6rdja. Az unios eljaras fé kérdése
tehdt az volt, hogy megfelel-e a magyar jog az unids iranyelvi
szabalyoknak akkor, amikor az unids 24 o6ras heti pihengid8
kétszeresét biztositja ugyan, de a 11 érds napi pihendidét ehhez
kapcsoldddan nem.

Mit jelent ez a gyakorlatban?

Fodor T. Gabor munkajogasz elmondta, hogy az Fodor T. Gabornak — szdmos mas munkajogasszal egylitt — az volt
atlagos hétf6tél péntekig terjed6 munkarendet ' 198 &Y

a véleménye, hogy a magyar jog ebbdl a szempontbdl az unids
jognak megfelel, egyszerlien azért, mert a magyar jog altal
biztositott 48 drds pihendidé hosszabb, mint az unids jog altal
el6irt 24+11 drds. “Annak kiilbnésebb jelentéségét nem Idttuk,
hogy a 48 dra egy, és nem két jogcimen lett kiadva, hiszen a
tagdllami jognak érdemben, és nem formdlisan kell megfelelnie
az unios jognak. — Az Eurdpai Unid Birdsdga ezzel a magyar
munkajogdszok kézétti dltaldnos dlldsponttal szembe menve
formalista dlldspontra helyezkedett, és azt mondta ki itéletében,
hogy kiilén kell a kétféle pihendidét kiadni” — fogalmazott a
munkajogasz. (...)

figyelembe véve, a munkavallalé két pihendnapja a
szombat és a vasdrnap, mint naptari nap, ez a heti
pihendid6. A pénteki munkanapot kovets tizenegy
6ras napi pihen6idének szombaton 0.00 éra el6tt be
kell fejez6dnie — tehat péntek 13.00 dérat kovetben a
munkavallalé nem dolgozhat. Amennyiben a jelenlegi
torvényi szabalyozas véltozatlan marad, ez Iényegében
azt jelenti, hogy bucsut kell intsiink az eddigi klasszikus
munkarendnek. A pénteki munkanapnak vagy
révidebbnek kell lennie dgy, hogy 13.00 érakor
befejezédik, vagy at kell alini a négynapos

munkarendre. (...) (Olvassa el a teljes cikket! Forras: HR-portal)


https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2023-03/cp230039hu.pdf
https://www.hrportal.hu/hr/kotelezo-lesz-a-felnapos-penteki-munkanap-20230307.html

Felsooktatas

igy valtozott a felséoktatas az elmult

években
B FelsGoktatasba felvételizék és felvettek aranya (2013-2023) Felvettek szama / f6
et e Tébb mint 126 ezren
2013 109 271 83354 . " ,
, jelentkeztek a fels6oktatasba
2014 121 446 86032
Siiis S _ Az el8z8 évhez képest mintegy
negyedével tébben, kozel 126
2016 124982 85019 .
500-an jelentkeztek 2023-ban a
2017 118766 82144 felsGoktatdsba, a tobbségik
2018 120937 84879 allami 6sztondijas képzésekre.
2019 TG S ldén volt a legmagasabb a
felsGoktatdsba jelentkezék
2020 107 267 79417 ’ P / ..
szama az elmult 12 évben: kozel
2021 16680 Ba240 126 és fél ezren nydjtottak be
2022 113215 84528 érvényes jelentkezést a 2023.
szeptemberben indulo

Legnépszerlbb alapképzések képzésekre. A legtobben, a

Az elsé helyes jelentkezések alapjan a gazdalkodasi és menedzsment, a pszicholdgia, az jelentkez8k 69%-a alapkepzést
apolds és betegelldtds, a kereskedelem és marketing, a mérndkinformatikus és az jelolt meg els6 helyen, osztatlan

Ovodapedagdgus képzések alinak a legnépszer(ibb alapképzések toplistajanak elején. kepzest 10%, 4% felsGoktatasi
szakképzést, 17% pedig
) . L mesterképzést.
e Legnépszeriibb Leglpepszerubb képzési
P képzésiteriletek  terlletek

8 gaxiesfgndoménok Er6sodott a vidéki egyetemek

= bolcsészettudomdny

=it iranti érdeklédés: a tavalyi évhez Elsé helyes jelentkezések 2023.
= pedagdgusképzés

orves 6s egézségrudomény képest masfélszer tobb o~
informatika , s s . 2 U 2 10%
valasztottak nem févarosi Felséoktatési o iaan et
. , , . szakképzés
intézményben meghirdetett
alapképzést. Szintén az atlagnal 17% = PN = 69%

Mesterképzés Alapképzés

jobban nétt az érdeklédés a
matematikai,

természettudomanyi, miszaki és
informatika képzési terlletek

Altalanos felvételi eljards els6 helyes jelentkezései.

Legnépszeriibb
alapképzések

™ geakifexiés. & menodzzment szakjai irant, valamint az agrar, a

2w O pedagogusképzés, az orvos- és Tovabbi statisztikak és friss adatok
S TS egészségtudomany képzési T

Gvosepedegtgus tertletekre is.

érhetbek el!

Az idei felvételi eljarasban a jelentkez6k szamdra kedvez8en valtozott a pontszamitas: az alap- és osztatlan képzésekre
készulSknek (altalanos felvételi kdvetelményként) mar nem kotelez legaldbb egy emelt szint( érettségi vizsgat tennitk.
Egyes szakokon a korabbi kdzzétett érettségi kovetelményekhez képest a felsGoktatasi intézmények elfogadhatnak
kdzépszint( érettségit is az emelt szint( helyett. Emellett megsz{nt a jogszabalyi minimumponthatdr is.


https://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok_statisztikak/jelentkezok_es_felvettek/23A_jelentkezok

Hirek a Nemzeti Foglalkoztatasi

Szolgalat oldalarol nfS/Z
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4 Aktiv segitség allaskeresdknek és munkaltatoknak
A NYILVANTARTOTT ALLASKERESOK SZAMA ES A diagramon léthaté, hogy
MEGOSZLASA NEMEK SZERINT (f6) 2022 és 2023 februdr
140000 hénapokat 6sszehasonlitva
csekély mértekben
120000 . oo
valtozott a nyilvantartott
1oocoo allaskeres6k szama. 2022
80000 februdrban a férfiak
50000 esetében 48,1%, a n6knél
51,9% volt és 2023
40000 ugyanebben az id6szakban
20000 118.331 6, 48,3% a férfiak
0 és5126.790 6, 51,7% a nék
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2022-ben a legmagasabb érték, 6sszesen 252.108 6 februdrban volt, a legkisebb pedig juniusban, 6sszesen 230.309 f6. Az
elmult évet vizsgalva a havi dltagszam 238.168 f6, ebb&l 124.929 volt a n6k szdma és 113.239 f6 a férfiak szdma.

Munkaerépiaci informaciok nyujtasa foglalkoztatok részére

Mit jelent a foglalkoztatdknak nyujtott munkaerdépiaci informaciényujtas?
Mi a tdjékoztatds célja?

Milyen témakorokben kapnak tdjékoztatast a foglalkoztatdk?

Kik vehetik igénybe a szolgaltatast?

Kinek ajanlott kiilondsen a szolgaltatas?

Hogyan veheti igénybe a szolgaltatast?

Hol veheti igénybe és hol érdeklédhet a szolgaltatasrél?

Ezekre a kérdésekre valaszt kaphatnak az NFSZ weboldalan!

Tajékoztatd allashirdetéssel, munkaeréigény bejelentésével kapcsolatban

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat dijmentes allashirdetési lehetdséget biztosit valamennyi Magyarorszagon munkat ajanld
foglalkoztatd szamara.

A tdjékoztatdbdl megtudhatja, hogy munkaerdigény bejelentését milyen médokon és formaban teheti meg.
A tajékoztatét ITT érheti ell

Az dllashirdetéssel, munkaerdigény bejelentéssel kapcsolatos Ugyintézéshez a févdrosi keriileti és jdrdsi hivatalok
elérhetdségérdl, nyitvatartdsi idejérdl ITT tajékozddhat.


https://nfsz.munka.hu/cikk/1589/Munkaeropiaci_informaciok_nyujtasa_foglalkoztatok_reszere
https://nfsz.munka.hu/cikk/586/Tajekoztato_allashirdetessel_munkaeroigeny_bejelentesevel_kapcsolatban
https://nfsz.munka.hu/tart/szervezetkereso
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A végrehajtott feladatokrol

Az Eurépai Uniod
tarsfinanszirozasaval

A projekt
tevekenysegerol

Miikodési Kézikonyv

2023. marcius 31-én a Tamogatasokat

A Paktumiroda folytatja mikodését és rendben ellatja azokat.

2022. junius 29-én, 2022. november 15-én és 2023. februar 14-én kerultek minimisz (&llami)
megtartasra a Foglalkoztatasi Forum és Iranyitd Csoport soron kovetkezd

Vizsgdlo Iroda (TVI) elfogadta a MUikodési
Kézikdonyvet, mely szabdlyozza az Un. de
tdmogatgatasok
nyujtdsat. A  MUkodési  Kézikdnyvet

Glése. A témakrol és az Glésrél készilt emlékezteték a linkre kattintva a fontos része a projekt C) tipusu
projekt al-oldan elérhet&ek!

tevékenységek végrehajtasanak.

Adatszolgaltatas

A szakpolitika (Gazdasagfejlesztési Minisztérium) és a kedvezményezett
konzorciumvezet§ varmegyei 6nkormanyzat kozott lévd egylttmikodés
értelmében a projekt szakmai megvaldsitasardl féléves adatszolgaltatasi
kotelezettsége van a konzorciumnak.

Az elsé adatszolgaltatdas 2022. augusztus 10-én volt esedékes, melyet az
akkor még m(ikodé Ipari és Technoldgiai Minisztérium (ITM) részére kildott

meg a kedvezményezett, majd 2023. janudr 10-én kerilt sor a kovetkezd
beszamoldéra, melyet mar a Technoldgiai és lIpari Minisztérium (TIM)
munkatarsai a Gazdasagfejlesztési Minisztériumban fogadtak és hagytak

jova.

Tervek a jovoben

A 2022. augusztus 12-én bekildott 1. Mérfoldks
jévahagyasdara var a konzorcium, ugyanis ez a feltétele a
projekt szakmai tevékenységek megkezdésének.

Addig az operativ feladatok megvaldsitas zajlik.

Tervezett paktumszervezeti iilések:

Evente legaldbb 2 Foglalkoztatasi Férum és 4 Irdnyitd
Csoport ilés megszervezését tlzte ki a szervezet.

— 2023 majusdban és szeptemberében Iranyitd Csoport
(lés megtartasa

— 2023 év végén, varhatéan december elején
Foglalkoztatdsi Forummal egybekotott  Irdnyitd
Csoport Ulés tervezett.

Egyéb feladatok:

Adatok, informaciok

2023. julius 10. a kovetkezd féléves adatszolgdltatas
hatarideje.

A projekt al-oldaldanak folyamatos kezelése, friss hirek,
informaciok, adatok feltoltése, munkaerdpiaci és
foglalkoztatast érint6 adatgydjtés és feldolgozas.

Ev végén HIRLEVEL készitése és kiadasa.

A projekt el6rehaladasarol, az Glésekrél  készllt
emlékeztet6k, a munkaerdpiaci helyzet alakuldsardél a
www.kempaktum.hu oldalon kaphatnak tajékoztatast!



https://www.kempaktum.hu/dok-kategoria/meghivo/
https://www.kempaktum.hu/dok-kategoria/emlekezteto-jegyzokonyv/
https://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=Gazdas%C3%A1gfejleszt%C3%A9si_Miniszt%C3%A9rium&action=edit&redlink=1
https://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=Gazdas%C3%A1gfejleszt%C3%A9si_Miniszt%C3%A9rium&action=edit&redlink=1
http://www.kempaktum.hu/

Foglalkoztatas 3.0 Konferencia — 2023

Nyissunk egyltt a munkaer&piac Uj lehet&ségei felé!

Hogyan lehet sikeres a 3. orszagbdl térténd toborzas?
Milyen munkaerépiaci problémakat orvosolhatunk vele?
Mekkora eréforrast és pénzt igényel a folyamat? Hogyan
érdemes belevagni?

A HR Portal és a Vallalkozék és Munkaltatok Orszagos
Szovetsége (VOSZ) altal kozbsen szervezett
Foglalkoztatas 3.0 konferencidanak fékuszaban az Mt.
2022. év végi EU-s jogharmonizacidja, valamint a 3.
orszagbeli munkavallalok foglalkoztatasa all.

FOGLALKOZTATAS

MINDENT A 3. ogzs;Acaztl MUNKAVALLALOK
FOGLALKOZTATASAROL

2023. MAJUS 10, 09:00

) NOVOTEL BUDAPEST CITY & BUDAPEST CONGRESS
CENTER

A nagyszabasu rendezvényre 2023. majus 10-én keril sor a Novotel Budapest City & Budapest Congress Center-ben.
Azoknak a kozép- és nagyvallalatoknak varjak a részvételét, akik mar foglalkoztatnak harmadik orszagbeli munkavallaldkat,

vagy még csak tervezik a jév6ben.

A Programbél.

Makrogazdasagi kilatasok

A munkaerd-migracio elnyei és aodyl Aidic
a munkaerdpiac tikrében

hatranyai, szabalyozandé teriiletei

Adézasi iranytli a harmadik
allambeliek foglalkoztatasahoz

Harmadik llambeliek Az Mt. munka és maganélet

kaQIa"TOtZtatéZéV?l . egyensulyat tamogatéi valtozasai
apcsoialos adozas — munkaltatdi kihivasok
kérdések

Hogyan lehet sikeres a 3. orszagbol torténd toborzas? - kerekasztal-beszélgetés a vallalati tapasztalatokrol

Jelentkezni a foglalkoztatas.hrportal.hu oldalon lehet, ahol részletes informacid taldl a programrol és az el6addkrol.

Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyai

Esztergomi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly
Cim: 2500 Esztergom, Lazar V. u. 74.
Telefonszam: +36 33 795 106
E-mail: foglalkoztatas.esztergom@komarom.gov.hu

Kisbéri Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly
Cim: 2870 Kisbér, Angol kert 4.
Telefonszam: +36 34 795 916
E-mail: foglalkoztatas.kisber@komarom.gov.hu

Komaromi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
Cim: 2900 Komarom, Igmandi u. 45.
Telefonszam: +36 34 340 532
E-mail: foglalkoztatas.komarom@komarom.gov.hu

Tatabanyai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
Cim: 2800 Tatabanya, Bardos Laszlo u. 2.
Telefonszam: +36 34 510 720, +36 34 316 099, +36 34 510 721
E-mail: foglalkoztatas.tatabanya@komarom.gov.hu

Tatai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
Cim: 2890 Tata, Patak koz 2.
Telefonszam: +36 34 795 065
E-mail: foglalkoztatas.tata@komarom.gov.hu
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Koméarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal
Komdrom-Esztergom Vdarmegyei Kormdanyhivatal
Foglalkoztatdsi, Foglalkoztatds-fellgyeleti és
Munkavédelmi F&osztdly
Cim: 2800 Tatabdnya, Bdardos Ldaszlé u. 2.

E-mail: foglalkoztatas@komarom.gov.hu

Telefon: +36 34 795 069
Web: www.kevpaktum.hu

PAKTUMIRODA

email: roda@kempaktum.hu

cim: 2800 Tatabdnya, F6 tér 4.
mobil: +36 20 435 1152
web:
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