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VARMEGYEI HELYZETKEP

A helyzetjelentés indokoltsaga

Komdrom-Esztergom Varmegye Onkormanyzata a Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatallal
és a Komdrom-Esztergom Megyei Terlletfejlesztési Kft-vel konzorciumban megvalésulé TOP_PLUSZ-
3.1.1-21-KO1-2022-00001 azonositészamu, ,Komdrom-Esztergom Megyei Foglalkoztatasi Paktum
2021-2027” elnevezésl projekt keretében 2022 juniusdban elkészitette a varmegye kozéptavu
foglalkoztatasi stratégidjat megalapozé Helyzetelemzést, majd ezt kovet6en a Stratégiat. A
helyzetelemzés a varmegye 2022. évet megel6z6 5 év demografiai, gazdasagi és munkaerdpiaci
helyzetét vizsgalta. A vizsgalat 6ta eltelt 1 évben a vildgban tortént vildggazdasagi események
befolyassal voltak, illetve vannak jelenleg is Magyarorszagra, igy Komarom-Esztergom varmegye
gazdasdagara is.

A palyazat minél eredményesebb megvaldsitdsa és a sziikséges intézkedések megismerése érdekében
a konzorcium fontosnak tartotta egy id6kozi vizsgalat, Ugynevezett gyors helyzetjelentés elkészitését a
rendelkezésre allo, publikus adatok vizsgalataval.

A 2019-ben berobbané COVID-19 vilagjarvany hatasa hazankban tovabbra is érezhet6. A 2022-ben
tortént Helyzetelemzés elkészitésekor még nem voltak felhasznalhatd, rendelkezésre allé adatok az ez
irdnyd konkrét elemzések elkészitésére, de a tanulmany felhivta a figyelmet az egyes agazatokat
komolyabban is érint6 intézkedések és a részben ezek hatdsdra is feler6s6dé atipikus foglalkoztatdsi
formak munkaerépiaci és gazdasagi kornyezetre gyakorolt valdszin(sithet6 hatadsara. Az id6 eltelével
elmondhatd, hogy a jarvany miatt bevezetett intézkedések, zarasok és utazasi korlatozdsok negativan
érintették a vendéglatdipart, a turizmust és a kiskereskedelmet. Azéta az emlitett dgazatok kezdenek
Ujra magukra taldlni, ugyanakkor még nem mondhato el, hogy elérték volna a pandémiat megel6z6
gazdasagi szintet.

Az exportpiacokon tapasztalt visszaesés, a beszallitéi lancok zavarai és a gazdasagi bizonytalansag
tovabbi kihivasokat jelentettek. A varmegyében talalhatd ipari vallalatok és gyarak is szenvedtek a
gyartasi és ellatasi lancok zavaraitél. A turizmus visszaesése szintén hatassal volt a varmegye turisztikai
szektordra, érzékelte a munkaer6hidany problémajat. A visszaesett forgalom miatt az dgazatban
foglalkoztatottak jelent6s része mas munkalehetGséget keresve elsGsorban a feldolgozéiparban
helyezkedett el. Miutan a korlatozasok feloldasra keriiltek az 6 visszavandorlasuk nem tértént meg, ami
okdn munkaeréhiany volt érzékelhetd. Szamos iparag, példaul az autdipar, az épitdipar és a hozzajuk
szorosan kapcsolddo logisztika is nehézségekkel szembesiilt a megfelel6 munkaerd megtaldlasaban. Ez
hatassal volt a termelékenységre és a vallalatok mikodésére. A varmegye ugyanakkor tovabbra is vonzé
a beruhdzdsok szempontjabdl. Az autéipar és mas iparagak vdllalatai folytattdk a beruhdzasokat és
bévitéseket a varmegyében, amelyek hozzdjarultak a gazdasagi novekedéshez és a
munkahelyteremtéshez. Az infrastrukturdlis fejlesztések, mint példaul utak, vasuti kapcsolatok és
logisztikai kdzpontok, tovdbb javitottdk a gazdasagi feltételeket és a vallalkozéi tevékenységet a
régidban, elGsegitve tovabbi beruhazasok megkezdését, illetve megvaldsitasat.



A COVID-19 miatt a gazdasdg helyreadllitdsdt célzd6 kormanyzati tdmogatasok a vallalkozasok
tdmogatasara és a gazdasagi novekedés el6mozditasara iranyul(t)nak, melyek 6szténz6éen és pozitivan
hatnak a gazdasdgra. A gazdasdg helyredllitdsdt és novekedését tamogatd intézkedések,
addkedvezmények, a beruhazastsztonzé és munkahelyteremtési programok elGsegitették/elGsegitik a
vallalkozasok fejlédését és a foglalkoztatds bGviilését. A kormanyzati intézkedések és a gazdasagpolitika
fontos szerepet jatszik a gazdasagi stabilitds és névekedés elGsegitésében.

A COVID-19 vilagjarvany miatt tett korlatozasok megsziintetését szinte azonnal kdvette a 2022-ben
kirobbant orosz-ukran konfliktus, melyben Magyarorszag kézvetlenil nem érintett ugyan, azonban az
események geopolitikai és gazdasagi kovetkezményei befolyasoljak a gazdasagot és igy kozvetett
hatdssal vannak Komarom-Esztergom varmegye gazdasagara is. Az orosz-ukran konfliktus kihatassal van
a térségben taldlhaté vallalatok export-import tevékenységére. Az orosz és az ukrdn gazdasdag
gyengiilése folytan, az export-import forgalom és a kereskedelem csdkkenése tapasztalhatd, ez
negativan érinti a helyi vallalkozasokat, kiilonésen az exportfiiggé vallalatokat. A bizonytalansag és
instabilitas a régidban visszatarté hatdssal lehet a kilféldi beruhdzasokra is. A vallalatok évatosabba
valtak a befektetésekkel kapcsolatban, ami visszafoghatja a gazdasagi novekedést és a fejl6dést a
varmegyében. A konfliktus geopolitikai feszliltséget is okozhat, amely befolydsolhatja a turizmust. A
turistdk lehet, hogy évatosabbak lesznek a régié irant, ami csokkenést eredményezhet a turizmusban
és a vendéglatdiparban egyarant. Befolyassal birhat az energiaellatasra és az energiahordozék araira is.
Amennyiben az energiaszallitds zavarokkal jar, az energiaarak emelkedése és az ellatas bizonytalansaga
komoly problémat jelent a helyi vallalkozdsoknak és a fogyasztoknak egyarant.

A 2023-ban tapasztalhaté daremelkedés és az inflacié az emberek pénztarcdjara is kihat. Mivel a
fogyasztéi arak emelkednek, a fogyasztok kevesebb vasarlderével rendelkeznek és csokkentik a
fogyasztasi kiadasaikat, ami befolydsolja a kiskereskedelmi és vendéglatdipari szektorokat. Az inflacio
novekedése dltaldban a vallalatok koltségeinek emelkedéséhez vezet, beleértve a nyersanyagok, az
energia és a munkaerd koltségeit is. Ez a vallalatok nyereségességét és versenyképességét befolydsolja,
kiilonosen azokat, amelyek nagyobb mértékben fliggenek a nyersanyagoktdl és az importalt
termékektSl. Ezek a kovetkezmények kiterjednek a munkaerGpiacira is. Az emelkedd arak és a
magasabb életszinvonal miatt a munkavdllalék magasabb béreket kovetelhetnek, ami novelheti a
véllalatok munkaer&koltségeit. A magas arak negativ hatassal vannak tovabba a beruhdzasokra és a
gazdasag novekedésére.

A haborus konfliktus hatasanak mértéke és jellege nagyban fiigg annak folyamatatol és a regionalis
geopolitikai helyzett6l. Kévetkezményei a varmegye gazdasagdra nézve komplexek és valtozéak
lehetnek, ezért a helyzet alakulasat folyamatosan figyelemmel kell kisérni. Az inflacid hatasa
gazdasdagrol gazdasagra és szektorrdl szektorra eltérd lehet. A varmegye gazdasdgara gyakorolt hatasok
az inflacié mértékétdl, a gazdasagi 6sszetételtsl és mas tényez6ktdl fliggenek. A helyi vallalkozasoknak
és fogyasztoknak figyelnitk kell az inflaciés kornyezetet és rugalmasan alkalmazkodniuk kell a
valtozdsokhoz a gazdasagi stabilitas és a versenyképesség fenntartasa érdekében.

Meg kell emliteni a 2023-as energiavdlsag Komarom-Esztergom varmegye gazdasagara gyakorolt
hatasat is. Mivel az energiaellatas zavarokkal és korlatozasokkal jarhat és a varmegye ipara jelentés, igy
az kedvezétlen lehet. Az energiavalsag korlatozott energiaellatassal és magasabb energiadrakkal jarhat,



ami negativ hatdssal van a véllalatok m(ikodésére és versenyképességére, a vallalatok termelésére és a
gyartasra. Az energiaintenziv iparagak, mint példdul az autdgyartds vagy az acélgyartds, nehézségekkel
szembesililhet a termelés fenntartasaban, ami visszafoghatja a gazdasdgi novekedést és a
munkahelyteremtést a varmegyében. Az energiavalsag hatdsa a foglalkoztatdsra is kiterjedhet. A
vallalatok esetleg kénytelenek csdkkenteni a termelést, vagy leallitani a miikodést az energiahidany
miatt, ami munkahelyek megsz(inését és a munkanélkiiliség novekedését eredményezheti. Az energia
arak emelkedése magaval huazhatja a termelSi arak emelkedését, ami a fogyasztokra és a
vallalkozasokra is kihat és ez negativan befolydsolja a fogyasztdi kiaddsokat és a vallalatok nyereségét.
Az energiavélsagban ugyanlgy érintett a turizmus és vendéglatas. Aramkimaradasok, f(itési
nehézségek jelentkezhetnek, amik befolydsoljdk a varmegye vendéglatdiparanak mikodését és
megvaltoztathatja a turistak latogatasi szokasait.

Az energiavélsag hatasa véltozd lehet és nagyban fligg a varmegye energiaelldtdsanak és gazdasagi
strukturajanak sajatossagaitdl. A vdllalkozasoknak és a helyi lakossagnak alkalmazkodniuk kell a
kialakult helyzethez és alternativ megoldasokat kell keresniiik az energiahatékonysdg és az
energiaforrasok diverzifikdlasa terén a gazdasagi stabilitds fenntartasa érdekében.

Fontos megjegyezni, hogy a jelen Helyzetjelentés kizarélag a publikus, rendelkezésre allé
informacidkat dolgozza fel. A statisztikai adatok segitségével készit kimutatasokat és elemzi azokat,
melyek alapul szolgaltak a Helyzetjelentés elkészitéséhez.

BEVEZETO

Komarom-Esztergom varmegye munkaerépiaci helyzete is jelentés mértékben fligg a gazdasagi és ipari
aktivitastol.

A varmegye kiemelt autdipari 6vezet (Esztergom-Tatabanya-Komarom-Oroszlany tengely) igy
feldolgozdipari tulsdly jellemzi. Ezen belll a gépjarm(igyartas, valamint annak beszallitéi kore a
legjelent&sebb. Eppen ezért gazdasaga sériilékeny, tulsdgosan egy ldbon 4ll.

Napjainkban egyre hangsulyosabba valt ugyanakkor az elektromos autdk gyartasara vald attérés és az
ezekhez kapcsolédé feltételek megteremtése, kialakitasa.

Jelent6sebb mez6gazdasagi tevékenység folyik Komdarom, Kisbér és Babolna kdrnyékén. Emelkedd
tendencidt mutat a sz616-és boragazat Neszmély, Aszar és Kesztolc térségében.

A varmegyebeli legnagyobb foglalkoztatdk koziil csak 6 nem autdgyartd és autdipari beszallité cég. A
COVID-19 vilagjarvany és a haboru miatti informatikai-mUszaki eszkdzbeszerzési lassulds, a nehézségek
és a megrendel6i kor lecsokkenése miatt jelenleg részben gydrtdsi, kapacitasi gondokkal is
jellemezhet6ek ezek a cégek, de létszam leépitési terveik nincsenek. F6ként munkaszervezési
megoldasokat keresnek (pl.: miszakok szamanak csokkentése), kivarnak, a munkaerdétél valéo megvalast
csak legvégsé esetben tudjak elképzelni. Ezzel egyltt munkaer6bél szinte minden munkaadd hidnyt
jelez, igy ez a kettGsség uralja jelenleg a munkaerGpiacunkat.



JelentGsebb ipari parkok: Tatabdnya-Kornye, Komarom, Esztergom, illetve kisebb lépték(i Tata és
Oroszlany. A cégek méretét tekintve igy a nagyvdllalatok jelentésége kiemelked§, de nem
elhanyagolhatd, hogy az ipari parkokban is taladlhatéak kozépvallalkozdsok, és azon kivili, a kkv
szektorba tartozé munkaaddk a foglalkoztatottak tobb mint 60%-anak biztositanak munkalehetGséget.

A munkaerGpiaci helyzet altaldban kedvez6 Komarom-Esztergom varmegyében. Vallalatok és ipari
|étesitmények nagy szamban taldlhatdk a régidban, beleértve a gyartast, és logisztikat is. Ennek
eredményeként jelentés foglalkoztatdsi lehet6ségek allnak rendelkezésre, mely altal az altaldnos
munkanélkiiliségi rata alacsony.

A varmegye gazdasdga sok iparagban tevékenykedik, jellemzéen az autdipar, az élelmiszeripar, az
épitbipar és az informacids technoldgia terliletén. Tatabanya és Esztergom fontos ipari kozpont és
otthont ad szamos nemzetkozi vallalatnak is, kisebb |épték( Tata és Oroszlany.

Komarom-Esztergom varmegye hires a jarmdgyartasrol, kilénésen az autéipar tekintetében. Tobb
autogyar és szamos beszallitd vallalat mdkodik, amelyek jelent6s szamban foglalkoztatnak
munkavallalékat. A jarmlgyartds egy fontos gazdasdgi szektor, ami hozzajarul a vdrmegye
munkahelyteremtéséhez és a gazdasagi névekedéshez.

Az oktatdsi intézmények és szakképzési programok rendelkezésre allnak a munkaerépiac igényeinek
kielégitésére. A varmegye kiilonboz6 oktatdsi intézményekkel rendelkezik, ahol a didkok szakmai
képzettséget szerezhetnek a munkaerépiaci igényeknek megfelel6en. Tovabba szamos feln6ttképzé
intézmény is m(ikodik Esztergomban, Komaromban, Tatan és Tatabanyan, illetve Oroszlanyban, széles
valaszték all rendelkezésre a feln6ttek szdmdra. Kilonféle szakmai képzések, tovdbbképzések,
atképzések, nyelvtanfolyamok, informatikai- és egyéb kurzusok, illetve tizleti tréningek is elérheték. A
programok célja dltaldban a szakmai fejlesztés, a készségek blvitése és a karrierlehet6ségek javitdsa.
Rugalmas tanuldsi lehet&ségeket kindlnak, mely biztositja a tanulds és a munka, a csaladi
kotelezettségek vagy egyéb elfoglaltsagok egyensulydnak fenntartdsat. Tobbféle tanuldsi méd kozal
lehet valasztani, mint pl. a hagyomanyos tantermi oktatas, online tanfolyamok vagy hibrid tanulasi
lehet6ségek. E két utdbbi a COVID ota rendkiviil elterjedt forma. A felnGttképzési programok
finanszirozasa valtozo, mely megfelel az igényeknek.

A varmegye kozeli elhelyezkedése Budapesthez és mas fontos gazdasagi kézpontokhoz viszonylag
konnylvé teszi a munkaer6 mobilitdsat. Sokan ingaznak régién kivil dolgozni, mig masok a
munkalehet6séget a varmegyén belil keresik.

Komdrom-Esztergom varmegye turisztikai célpont is, kiilondsen a torténelmi varosok, mint példaul
Esztergom, Tata és Komdrom vonzza a latogatdkat. A turisztika is foglalkoztatasi lehetGségeket kindl a
varmegyében.

Osszességében Komdarom-Esztergom védrmegye munkaerdpiaca 4&ltaldban kedvezs, ahol a
foglalkoztatasi lehetGségek széles valasztékban allnak rendelkezésre. Az iparagak sokfélesége és a
képzési lehetbségek hozzajarulnak a munkaerdpiaci helyzet tovabbi javulasahoz és a gazdasagi fejlédés
folytatéddsahoz a varmegyében. Ugyanakkor a folyamatosan jelentkez6 munkaeréhiany tovabbra is
problémat jelent.



FELHASZNALT ADATFORRASOK

A foglalkoztatottak aranya az elmult egy évet vizsgadlva valamelyest csdkkent (1. dbra), a 2022. Ill.
negyedéves csucshoz (68,5%) képest 2023. |. negyedévben 66,9% volt, ami igazodik az orszadgos
trendekhez. Ugyanakkor a régids atlagot még a csokkenés ellenére is meghaladja, ahogyan a harom
varmegye kozill Fejér varmegye utdn Veszprémmel fej-fej mellett all Komarom-Esztergom varmegye
ezzel az értékkel.
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1. dbra: Foglalkoztatottak ardnya Komdrom-Esztergom vdrmegyében (szdzalékban) (Forrds: KSH)

Szintén kedvezd a helyzet a munkanélkiiliségi ratat megvizsgalva (2. dbra), hiszen a 2022. Il. és Ill.
negyedévhez képest a munkanélkiiliségi rata valamelyest csokkent a varmegyében, annak ellenére,
hogy az allaskeresGk szdma (lasd 3. dbra) rovid ideig n6tt. A potencidlis munkaerétartalék a KSH adatai
alapjan 3500 f6 volt 2023. I. negyedévben’.
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1 https://www.ksh.hu/stadat files/mun/hu/mun0161.html
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2. dbra: Munkanélkiiliségi rata Komdrom-Esztergom vdrmegyében (szdzalékban) (Forrds: KSH)
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3. dbra: Alldskeresék szama Komdrom-Esztergom vdrmegyében (f6) (Forrds: NFSZ)

Az allaskeresGk szama a vizsgalt id6szakban kismértékben novekedett (3. dbra), azonban az abran jol
lathatdak a szezondlis hatdsok is, azaz a téli hdnapokban 200-300 fével tébben regisztraltak, mig 2023
marciusra ez a szam 4490 f6ére csokkent. Az egyéb demografiai hattérvaltozdk tekintetében jelentds
valtozas nem tortént az elmult hdrom negyedévben, ha kis mértékben is, de tovabbra is a nék vannak
tobbségben (4. abra), azonban a nemek aranya a vizsgalt idGszakban kozeledett egymashoz.
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4. dbra: Alléskeresék szama nemek szerint Komdrom-Esztergom vdrmegyében (f6) (Forrds: NFSZ)

Az életkori megoszlas tekintetében jelentds elmozdulds szintén nem tortént a vizsgalt haromnegyed
évben, az dllaskeresbk belsé strukturaja nem valtozott. Az allaskeres6k kozel 10 szazaléka 25 év alatti,
tobb mint fele 25-54 éves korosztalyba tartozik. (5. abra)
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5. Gbra: Alldskeresék életkori megoszidsa Komdrom-Esztergom vdrmegyében (Forrds: NFSZ)

Az allaskeres6k végzettség szerinti megoszlasa tovdbbra is visszaigazolja azt a tételt, miszerint a
magasabban kvalifikaltak munkaerGpiaci esélyei jobbak (6 abra). A legnagyobb aranyban az altalanos
iskolat, illetve a szakiskolat, szakmunkas-képz6t végzettek (30-32%) vannak jelen az allaskeresék
korében, a szakkozépiskoldt, technikumot végzettek (17%) aranya lényegesen kisebb, mig az
érettségizettek minddssze 11-12%-4t, a diplomasok pedig csupan 8-9 szazalékat alkotjak az allaskeres6k
csoportjanak. A 6. dbra jél mutatja, hogy az allaskeres6k végzettség szerinti belsd struktirdja a vizsgalt
id&szakban lényegében nem valtozott.
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6. dbra: Alldskeres6k végzettség szerinti megoszidsa Komdrom-Esztergom vdrmegyében (Forrds:
NFSZ)



Jarasi szint( adatok

A jardsi szintl adatok bels6 szerkezetiikben a fentiekben bemutatottaktél nem térnek el, ugyanakkor
érdemes megvizsgalni, hogy a kozigazgatds ezen szintjén milyen mértékl az allaskeres6k szama (7.
abra). 2023 marciusaban az allaskeres6k legtébbje a legnagyobb lakdnépességl jarasokban, igy az
esztergomi jarasban (1351 f6), és a Tatabanyai jarasban képviseltette magat (1195 f6), a tatai jardsban
605 f6 regisztralt allaskeresé volt ekkor, mig a tobbiben ennél kevesebb (Komaromi jaras 530 f6,
Oroszlanyi jaras 428 f6, Kisbéri jaras 401 f6). Osszességében minden jarasban csékkent az allaskeresék
szama.
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7. dbra: Alldskeresék jardsonkénti megoszidsa Komdrom-Esztergom vdrmegyében, 2023. mdrcius (f5)
(Forrds: NFSZ)

Orszagos trendek?

A varmegyei helyzetképet tagabb kornyezetbe helyezve érdemes az orszagos trendeket is bizonyos
szempontbdl megvizsgalni. 2023 aprilisdban az orszagos munkanélkiliségi rata 3,9% volt, ez valamivel
kedvezétlenebb adat, mint az egy évvel ezel6tti (3,1%), ugyanakkor kedvezébb mint 2022
decemberében (4,1%). A 15-24 éves korosztaly munkanélkiiliségi ratdja 11,1%, orszagos szinten az
dsszes munkanélkiili 17,2 szazaléka ebbél a korcsoportbdl keriil ki®. A legaldbb egy éve munkat keresék
aranya 33,8% a teljes munkanélkiiliek korében. Tovabbi fontos adat, hogy a foglalkoztatottak szama
orszagosan csokkent.

2 Forras: https://www.ksh.hu/gyorstajekoztatok/mun/mun2304.html
3 Fontos mddszertani kiegészités, hogy az itt emlitett orszagos adatok nem az alldskeresék, hanem a
munkanélkiliek aranyat vizsgalja, ezért a fentebb ismertetett megyei helyzettel nem 6sszehasonlithatd.
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Vallalkozasok szama

A foglalkoztatashoz kapcsoléddan, a gazdasagi helyzetképet viszonylag jél reprezentalja a vallalkozasok
szamanak alakulasa. A rendelkezésre all6 legfrissebb statisztikai adatsor alapjan a vallalkozasok szama
2022 juliushoz képest valamelyest csokkent, 2023 aprilisdban 700-zal kevesebb regisztralt vallalkozas
m(ikodott a varmegyében. A csokkené tendencia aztdn emelkedésbe valtott at.
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8. dbra: Vidllalkozdsok szamdnak alakuldsa Komdrom-Esztergom varmegyében (f6) (Forrds: KSH)

VARMEGYEI VALASZOK ES INTEZKEDESEK A MEGVALTOZOTT
GAZDASAG! KORNYEZET KIHIVASAIRA

A Komarom-Esztergom Megyei Foglalkoztatasi Paktum tevékenységei a foglalkoztatds és a
munkaerGpiac javitasara iranyulnak. A sikeres megvaldsitashoz kulcsfontossagl a partnerség és a
koordindcid, valamint a hosszu tavu elkotelezettség a munkaerdpiaci fejlesztés irant. A stratégidban
meghatdrozott konkrét intézkedések is ezeket célozzdk, igy jarulnak hozzd a helyi gazdasagi és
tarsadalmi helyzet javitasahoz.

A TOP-5.1.1-16-K01-2018-00001 szamu paktum projekt keretében lehetGség nyilt az allaskeresdk,
inaktivak szdmara képzések megvaldsitdsara, melyek segitettek a leend6 munkavallalok készségeinek
és tudasanak fejlesztésében, igy foglalkoztathatésaguk és versenyképességiik javitasaban. A projekt
lehet&séget kinal az allaskeresdk és a munkaltatok kozotti kapcsolatépitésre és munkaeré-kozvetitésre.
Altala az alldskeres6k megtalalhatjdk a szdmukra megfelel6 munkahelyeket, illetve a vallalatok
konnyebben megtalalhatjak a sziikséges munkaerét. A kezdeményezés segit a munkaerépiaci igények
és a rendelkezésre all6 munkaerd Osszehangoldsaban. Lehetdséget teremt tovabbda a vallalkozdsok
tdmogatdsdra és Osztonzésére. Ez magaban foglalja a vallalkozasok mentordldsat, finanszirozasi
lehet&ségek biztositasat bérjellegli tAmogatasok formajaban, ezaltal a véllalkozasi kbrnyezet javitasat.
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Az ilyen intézkedések el6segithetik a vdllalkozasok novekedését, Uj munkahelyek, allashelyek
teremtését és a gazdasdgi aktivitas fokozasat. Mivel a foglalkoztatasi projekt célcsoportjait a hatranyos
helyzetli személyek alkotjdk, a program lehetGséget kindl a varmegyében a foglalkoztatasi
esélyegyenlGség javitasara és a tarsadalmi kohézid erésitésére is.

2022-2023 forduldjan orszagos szinten kormanyzati szandék mutatkozott meg a még le nem zart TOP-
5.1.1-es projektek keretemelésére. Varmegyénk és a paktumszervezet élni kivant ezzel a lehet6séggel,
ily mdédon a fejlesztés 2023. oktéber 31-ig torténé meghosszabbitdsa mellett dontott és a projekt
tovabbi 202 millié Ft tobblettdmogatdsban részesiilt, melybdl a célcsoport kdzvetlen tdmogatasa 143
millié Ft. Az Ujabb forrds nemcsak a vdrmegyei foglalkoztatdsi stratégiaban felvazolt célok elérését
segitheti, hanem a fent bemutatott, a kdzelmultban realizdlodott kihivasokra adott helyi valaszokat is
tdmogathatja. ATOP_PLUSZ-3.1.1-21-KO1-2022-00001 azonositdszamu program is a fenti irdnyt koveti,
az elkovetkez6 4 évben tevékenységeivel tovdbb folytatja a 2016-ban megkezdett tamogatd
folyamatokat.

A jelen idGszakban a TOP és a TOP PLUSZ foglalkoztatdsi paktum pdrhuzamosan fut, egymastél jol
lehatdrolva. A TOP projekt hatralévé idGszakdban, tervezetten 2023. oktéber 31-ig bérjellegl
tdmogatasok kihelyezése valésul meg, mely f6ként online workshopokon keril népszer(sitésre.

A TOP PLUSZ projektben a foglalkoztatdsi-gazdasagfejlesztési egylittm(ikodések keretén belil
megvaldsitani tervezett tevékenységek a szocidlis gazdasag fejlesztésének tdmogatdsara, termék- és
szolgdltatasfejlesztés segitésére, piacra jutas segitésére iranyulnak, ezekhez foglalkoztatast elGsegit6
tevékenységek (érzékenyité rendezvények, tanulmanyutak, jo gyakorlatok &tadasa), tovabba
befektetés-6sztonzéshez, agazati gazdasagfejlesztéshez kapcsolddd tevékenységek kapcsolddnak. Ezen
kivil az eszkdztar részét képezik a munkaerépiaci alkalmazkodas (képzés) tamogatasa foglalkoztatdk /
allaskeres6k szamara, bér-, mobilitasi- és vallalkozéva valast elbsegité tdmogatasok, inaktivak,
potencialis résztvevék felkutatdsa, tgyfelek programba vondasa, tajékoztatas, informacidnyujtas, egyéni
cselekvési tervek, programok készitése, allasfeltards és munkakozvetités, foglalkoztatast eldsegitd
szolgaltatasok és tamogatdsok nyuljtdsa, folyamatba épitett szakmai értékelés, utdnkdvetési
tevékenységek is megvaldsulnak a projektben, melynek tervezett befejezése 2027. marcius 31. 2022.
marcius végén kerilt alairasra a Tamogatasi Szerz6dés, mely azt eredményezte, hogy 2022. aprilis 1-én
kezdetét vette a projekt elGkészitése. Szakmai megvaldsitds még nem indult el, a projektfejlesztés
id&szakaban elGkészités alatt allnak a folyamatok, rendben m(ikodik a Paktumszervezet és folyamatosak
az egyeztetések az Iranyitd Hatdsdggal, a Kozrem(ikodd Szervezettel és a szakpolitikaval.

A Helyzetjelentésben 6sszefoglalt eredményeket tervezetten 2024 Gszén, a varmegye kozéptavu
foglalkoztatasi stratégidjanak feliilvizsgalatakor kivanjuk figyelembe venni, a vallalt feladatok
megvaldsuldsat és megvaldsithatdsagat, valamint a varmegyei gazdasagi és foglalkoztatdsi helyzetet
folyamatosan monitoringozzuk. Tekintettel a valsagallapotra, a gyorsan valtozd gazdasagi kdrnyezetre
és az eszkalalodni 1atszédd helyzetre, figyelemmel kisérjik a gazdasag és a munkaer6piac alakulasat,
hogy id6ben reagdlhassunk, lehetdségiinkhoz képest felkészithessiik a munkaltatdkat, a
munkavallalékat és megoldast kinaljunk az esetleges foglalkoztatasi nehézségek javitasara.

Ennek tikrében a TOP PLUSZ projekt megvaldsitasi id6szakara reziliencia vizsgalat készitését tervezziik,
melynek célja a varmegye reziliencia képességének felmérése statisztikai adatok és kvalitativ
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adatfelvétel alapjan. A statisztikai adatok elemzése altaldnossagban véve a varmegye gazdasagdra,
munkaer@piacara, demografiai folyamataira fokuszal, kiilénds tekintettel a munkaerépiaci utanpétlas
vizsgdlatara. Ezen bellil a fiatalok demografiai, képzettségbeli sajatossdgainak, az oktatasi és
kompetenciamérési eredmények, a korai iskolaelhagyds mértékének vizsgdlata és a korosztaly
munkanélkiiliségi jellemz8inek felmérése varhatd. Tervezett tovabba a varmegyei KKV szektor
statisztikai alapu elemzése, kiilonos tekintettel a COVID és az egyéb befolyassal biré események
hatasaira (KSH vallalkozasdemografiai adatok, illetve egyéb adatforrasok felhasznalasaval). Sor keril az
onfoglalkoztatas, az egyéni vallalkozéi szektor, a szakképzés és a felnGttképzés, valamint a vdrmegye
tuddstSkéjének vizsgdlatara is, valamint a varmegyében érvényben lév6 vonatkozé stratégiai
dokumentumok reziliencia-szempontu elemzésére.

A vizsgdlat soran ajanldsokat, javaslatokat fogalmazunk meg az Uj és varatlan gazdasagi kihivasok
kivédéséhez, a vizsgalatra alapozottan beavatkozasi pontok keriilnek azonositasra és szlikség esetén a
tervezett szakmai tevékenységek atalakitasa, a stratégia kapcsoldodd pontjainak moddositdsa is
elképzelhetd.

Ugyan nem a Komarom-Esztergom Megyei Foglalkoztatdsi Paktum eszkdzrendszerébe tartoznak, de a
jelen fejezetben bemutatott elképzeléseken tul, a fenti projektek konzorciumi partnereként
egylttm(ikod6 Kormanyhivatal tamogatodi tevékenységei kozé tartoznak, illetve a vizsgalt hdromnegyed
év id6szakaban tartoztak olyan egyéb fejlesztési programok is, melyek elGsegithetik a megvaltozott
gazdasagi kornyezet varmegyénkben (is) tapasztalt negativ hatasainak csokkentését. A TOP-6.8.2-16-
TB1-2018-00001 azonositd szamu, Tatabanyai Foglalkoztatdsi Paktum Il. elnevezés(i projekt hasonld
célkitlizéseket fogalmazott meg, mint a varmegyei szint(, fent bemutatott fejlesztések. 2022 juliusaban
mintegy 90 millid forint tobblettdmogatasban részesiilt, amely lehet6vé tette, hogy 2023 marcius
végéig bérjellegli tamogatasokkal, illetve az onfoglalkoztatds segitésével hozzajaruljon a nemcsak a
megyeszékhelyen, hanem szdmos esetben a varmegye mas térségeiben m(ikodd foglalkoztatok piaci
helyzetének javulasahoz, és egyuttal a Tatabanyan él6 hatranyos helyzetl allaskeresék, inaktivak
megjelenéséhez a nyilt munkaerépiacon, egyéni élethelyzetiik, boldoguldsuk javuldsahoz. Szintén
megemlitendd még, hogy a vizsgdlt harom negyedév viszonylatadban a Kormanyhivatal varmegyei szintd
partnerségében megvaldsitott orszdgos GINOP foglalkoztatdsi programok (GINOP-5.1.1, GINOP-5.2.1,
GINOP-6.1.1 stb.) er6teljesen jelen voltak a térség munkaerdpiacan bérjellegl, képzésbeli és egyéb
tdmogatasok formajaban, kifejezetten a KKV szektorra és egyben a gazdasagi problémak enyhitésére
fokuszaltan. Kiemelendé még, hogy a Kormanyhivatal ezeken feliil t6ketdamogatdssal és tudasbbvitéssel
kombindlt tdmogatdsokban részesiti a varmegyében inditott Uj egyéni vdllalkozdsokat, hazai
forraskeretbdl.
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