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VÁRMEGYEI HELYZETKÉP 

A helyzetjelentés indokoltsága 

Komárom-Esztergom Vármegye Önkormányzata a Komárom-Esztergom Vármegyei Kormányhivatallal 

és a Komárom-Esztergom Megyei Területfejlesztési Kft-vel konzorciumban megvalósuló TOP_PLUSZ-

3.1.1-21-KO1-2022-00001 azonosítószámú, „Komárom-Esztergom Megyei Foglalkoztatási Paktum 

2021-2027” elnevezésű projekt keretében 2022 júniusában elkészítette a vármegye középtávú 

foglalkoztatási stratégiáját megalapozó Helyzetelemzést, majd ezt követően a Stratégiát. A 

helyzetelemzés a vármegye 2022. évet megelőző 5 év demográfiai, gazdasági és munkaerőpiaci 

helyzetét vizsgálta. A vizsgálat óta eltelt 1 évben a világban történt világgazdasági események 

befolyással voltak, illetve vannak jelenleg is Magyarországra, így Komárom-Esztergom vármegye 

gazdaságára is.  

A pályázat minél eredményesebb megvalósítása és a szükséges intézkedések megismerése érdekében 

a konzorcium fontosnak tartotta egy időközi vizsgálat, úgynevezett gyors helyzetjelentés elkészítését a 

rendelkezésre álló, publikus adatok vizsgálatával. 

A 2019-ben berobbanó COVID-19 világjárvány hatása hazánkban továbbra is érezhető. A 2022-ben 

történt Helyzetelemzés elkészítésekor még nem voltak felhasználható, rendelkezésre álló adatok az ez 

irányú konkrét elemzések elkészítésére, de a tanulmány felhívta a figyelmet az egyes ágazatokat 

komolyabban is érintő intézkedések és a részben ezek hatására is felerősödő atipikus foglalkoztatási 

formák munkaerőpiaci és gazdasági környezetre gyakorolt valószínűsíthető hatására. Az idő eltelével 

elmondható, hogy a járvány miatt bevezetett intézkedések, zárások és utazási korlátozások negatívan 

érintették a vendéglátóipart, a turizmust és a kiskereskedelmet. Azóta az említett ágazatok kezdenek 

újra magukra találni, ugyanakkor még nem mondható el, hogy elérték volna a pandémiát megelőző 

gazdasági szintet. 

Az exportpiacokon tapasztalt visszaesés, a beszállítói láncok zavarai és a gazdasági bizonytalanság 

további kihívásokat jelentettek. A vármegyében található ipari vállalatok és gyárak is szenvedtek a 

gyártási és ellátási láncok zavaraitól. A turizmus visszaesése szintén hatással volt a vármegye turisztikai 

szektorára, érzékelte a munkaerőhiány problémáját. A visszaesett forgalom miatt az ágazatban 

foglalkoztatottak jelentős része más munkalehetőséget keresve elsősorban a feldolgozóiparban 

helyezkedett el. Miután a korlátozások feloldásra kerültek az ő visszavándorlásuk nem történt meg, ami 

okán munkaerőhiány volt érzékelhető. Számos iparág, például az autóipar, az építőipar és a hozzájuk 

szorosan kapcsolódó logisztika is nehézségekkel szembesült a megfelelő munkaerő megtalálásában. Ez 

hatással volt a termelékenységre és a vállalatok működésére. A vármegye ugyanakkor továbbra is vonzó 

a beruházások szempontjából. Az autóipar és más iparágak vállalatai folytatták a beruházásokat és 

bővítéseket a vármegyében, amelyek hozzájárultak a gazdasági növekedéshez és a 

munkahelyteremtéshez. Az infrastrukturális fejlesztések, mint például utak, vasúti kapcsolatok és 

logisztikai központok, tovább javították a gazdasági feltételeket és a vállalkozói tevékenységet a 

régióban, elősegítve további beruházások megkezdését, illetve megvalósítását. 
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A COVID-19 miatt a gazdaság helyreállítását célzó kormányzati támogatások a vállalkozások 

támogatására és a gazdasági növekedés előmozdítására irányul(t)nak, melyek ösztönzően és pozitívan 

hatnak a gazdaságra. A gazdaság helyreállítását és növekedését támogató intézkedések, 

adókedvezmények, a beruházásösztönző és munkahelyteremtési programok elősegítették/elősegítik a 

vállalkozások fejlődését és a foglalkoztatás bővülését. A kormányzati intézkedések és a gazdaságpolitika 

fontos szerepet játszik a gazdasági stabilitás és növekedés elősegítésében. 

A COVID-19 világjárvány miatt tett korlátozások megszüntetését szinte azonnal követte a 2022-ben 

kirobbant orosz-ukrán konfliktus, melyben Magyarország közvetlenül nem érintett ugyan, azonban az 

események geopolitikai és gazdasági következményei befolyásolják a gazdaságot és így közvetett 

hatással vannak Komárom-Esztergom vármegye gazdaságára is. Az orosz-ukrán konfliktus kihatással van 

a térségben található vállalatok export-import tevékenységére. Az orosz és az ukrán gazdaság 

gyengülése folytán, az export-import forgalom és a kereskedelem csökkenése tapasztalható, ez 

negatívan érinti a helyi vállalkozásokat, különösen az exportfüggő vállalatokat. A bizonytalanság és 

instabilitás a régióban visszatartó hatással lehet a külföldi beruházásokra is. A vállalatok óvatosabbá 

váltak a befektetésekkel kapcsolatban, ami visszafoghatja a gazdasági növekedést és a fejlődést a 

vármegyében. A konfliktus geopolitikai feszültséget is okozhat, amely befolyásolhatja a turizmust. A 

turisták lehet, hogy óvatosabbak lesznek a régió iránt, ami csökkenést eredményezhet a turizmusban 

és a vendéglátóiparban egyaránt. Befolyással bírhat az energiaellátásra és az energiahordozók áraira is. 

Amennyiben az energiaszállítás zavarokkal jár, az energiaárak emelkedése és az ellátás bizonytalansága 

komoly problémát jelent a helyi vállalkozásoknak és a fogyasztóknak egyaránt.  

A 2023-ban tapasztalható áremelkedés és az infláció az emberek pénztárcájára is kihat. Mivel a 

fogyasztói árak emelkednek, a fogyasztók kevesebb vásárlóerővel rendelkeznek és csökkentik a 

fogyasztási kiadásaikat, ami befolyásolja a kiskereskedelmi és vendéglátóipari szektorokat. Az infláció 

növekedése általában a vállalatok költségeinek emelkedéséhez vezet, beleértve a nyersanyagok, az 

energia és a munkaerő költségeit is. Ez a vállalatok nyereségességét és versenyképességét befolyásolja, 

különösen azokat, amelyek nagyobb mértékben függenek a nyersanyagoktól és az importált 

termékektől. Ezek a következmények kiterjednek a munkaerőpiacira is. Az emelkedő árak és a 

magasabb életszínvonal miatt a munkavállalók magasabb béreket követelhetnek, ami növelheti a 

vállalatok munkaerőköltségeit. A magas árak negatív hatással vannak továbbá a beruházásokra és a 

gazdaság növekedésére. 

A háborús konfliktus hatásának mértéke és jellege nagyban függ annak folyamatától és a regionális 

geopolitikai helyzettől. Következményei a vármegye gazdaságára nézve komplexek és változóak 

lehetnek, ezért a helyzet alakulását folyamatosan figyelemmel kell kísérni. Az infláció hatása 

gazdaságról gazdaságra és szektorról szektorra eltérő lehet. A vármegye gazdaságára gyakorolt hatások 

az infláció mértékétől, a gazdasági összetételtől és más tényezőktől függenek. A helyi vállalkozásoknak 

és fogyasztóknak figyelniük kell az inflációs környezetet és rugalmasan alkalmazkodniuk kell a 

változásokhoz a gazdasági stabilitás és a versenyképesség fenntartása érdekében. 

Meg kell említeni a 2023-as energiaválság Komárom-Esztergom vármegye gazdaságára gyakorolt 

hatását is. Mivel az energiaellátás zavarokkal és korlátozásokkal járhat és a vármegye ipara jelentős, így 

az kedvezőtlen lehet. Az energiaválság korlátozott energiaellátással és magasabb energiaárakkal járhat, 
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ami negatív hatással van a vállalatok működésére és versenyképességére, a vállalatok termelésére és a 

gyártásra. Az energiaintenzív iparágak, mint például az autógyártás vagy az acélgyártás, nehézségekkel 

szembesülhet a termelés fenntartásában, ami visszafoghatja a gazdasági növekedést és a 

munkahelyteremtést a vármegyében. Az energiaválság hatása a foglalkoztatásra is kiterjedhet. A 

vállalatok esetleg kénytelenek csökkenteni a termelést, vagy leállítani a működést az energiahiány 

miatt, ami munkahelyek megszűnését és a munkanélküliség növekedését eredményezheti. Az energia 

árak emelkedése magával húzhatja a termelői árak emelkedését, ami a fogyasztókra és a 

vállalkozásokra is kihat és ez negatívan befolyásolja a fogyasztói kiadásokat és a vállalatok nyereségét. 

Az energiaválságban ugyanúgy érintett a turizmus és vendéglátás. Áramkimaradások, fűtési 

nehézségek jelentkezhetnek, amik befolyásolják a vármegye vendéglátóiparának működését és 

megváltoztathatja a turisták látogatási szokásait. 

Az energiaválság hatása változó lehet és nagyban függ a vármegye energiaellátásának és gazdasági 

struktúrájának sajátosságaitól. A vállalkozásoknak és a helyi lakosságnak alkalmazkodniuk kell a 

kialakult helyzethez és alternatív megoldásokat kell keresniük az energiahatékonyság és az 

energiaforrások diverzifikálása terén a gazdasági stabilitás fenntartása érdekében. 

Fontos megjegyezni, hogy a jelen Helyzetjelentés kizárólag a publikus, rendelkezésre álló 

információkat dolgozza fel. A statisztikai adatok segítségével készít kimutatásokat és elemzi azokat, 

melyek alapul szolgáltak a Helyzetjelentés elkészítéséhez. 

BEVEZETŐ 

Komárom-Esztergom vármegye munkaerőpiaci helyzete is jelentős mértékben függ a gazdasági és ipari 

aktivitástól. 

A vármegye kiemelt autóipari övezet (Esztergom-Tatabánya-Komárom-Oroszlány tengely) így 

feldolgozóipari túlsúly jellemzi. Ezen belül a gépjárműgyártás, valamint annak beszállítói köre a 

legjelentősebb. Éppen ezért gazdasága sérülékeny, túlságosan egy lábon áll.  

Napjainkban egyre hangsúlyosabbá vált ugyanakkor az elektromos autók gyártására való áttérés és az 

ezekhez kapcsolódó feltételek megteremtése, kialakítása.  

Jelentősebb mezőgazdasági tevékenység folyik Komárom, Kisbér és Bábolna környékén. Emelkedő 

tendenciát mutat a szőlő-és borágazat Neszmély, Ászár és Kesztölc térségében. 

A vármegyebeli legnagyobb foglalkoztatók közül csak 6 nem autógyártó és autóipari beszállító cég. A 

COVID-19 világjárvány és a háború miatti informatikai-műszaki eszközbeszerzési lassulás, a nehézségek 

és a megrendelői kör lecsökkenése miatt jelenleg részben gyártási, kapacitási gondokkal is 

jellemezhetőek ezek a cégek, de létszám leépítési terveik nincsenek. Főként munkaszervezési 

megoldásokat keresnek (pl.: műszakok számának csökkentése), kivárnak, a munkaerőtől való megválást 

csak legvégső esetben tudják elképzelni. Ezzel együtt munkaerőből szinte minden munkaadó hiányt 

jelez, így ez a kettősség uralja jelenleg a munkaerőpiacunkat.  
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Jelentősebb ipari parkok: Tatabánya-Környe, Komárom, Esztergom, illetve kisebb léptékű Tata és 

Oroszlány. A cégek méretét tekintve így a nagyvállalatok jelentősége kiemelkedő, de nem 

elhanyagolható, hogy az ipari parkokban is találhatóak középvállalkozások, és azon kívüli, a kkv 

szektorba tartozó munkaadók a foglalkoztatottak több mint 60%-ának biztosítanak munkalehetőséget.  

A munkaerőpiaci helyzet általában kedvező Komárom-Esztergom vármegyében. Vállalatok és ipari 

létesítmények nagy számban találhatók a régióban, beleértve a gyártást, és logisztikát is. Ennek 

eredményeként jelentős foglalkoztatási lehetőségek állnak rendelkezésre, mely által az általános 

munkanélküliségi ráta alacsony. 

A vármegye gazdasága sok iparágban tevékenykedik, jellemzően az autóipar, az élelmiszeripar, az 

építőipar és az információs technológia területén. Tatabánya és Esztergom fontos ipari központ és 

otthont ad számos nemzetközi vállalatnak is, kisebb léptékű Tata és Oroszlány. 

Komárom-Esztergom vármegye híres a járműgyártásról, különösen az autóipar tekintetében. Több 

autógyár és számos beszállító vállalat működik, amelyek jelentős számban foglalkoztatnak 

munkavállalókat. A járműgyártás egy fontos gazdasági szektor, ami hozzájárul a vármegye 

munkahelyteremtéséhez és a gazdasági növekedéshez.  

Az oktatási intézmények és szakképzési programok rendelkezésre állnak a munkaerőpiac igényeinek 

kielégítésére. A vármegye különböző oktatási intézményekkel rendelkezik, ahol a diákok szakmai 

képzettséget szerezhetnek a munkaerőpiaci igényeknek megfelelően. Továbbá számos felnőttképző 

intézmény is működik Esztergomban, Komáromban, Tatán és Tatabányán, illetve Oroszlányban, széles 

választék áll rendelkezésre a felnőttek számára. Különféle szakmai képzések, továbbképzések, 

átképzések, nyelvtanfolyamok, informatikai- és egyéb kurzusok, illetve üzleti tréningek is elérhetők. A 

programok célja általában a szakmai fejlesztés, a készségek bővítése és a karrierlehetőségek javítása. 

Rugalmas tanulási lehetőségeket kínálnak, mely biztosítja a tanulás és a munka, a családi 

kötelezettségek vagy egyéb elfoglaltságok egyensúlyának fenntartását. Többféle tanulási mód közül 

lehet választani, mint pl. a hagyományos tantermi oktatás, online tanfolyamok vagy hibrid tanulási 

lehetőségek. E két utóbbi a COVID óta rendkívül elterjedt forma. A felnőttképzési programok 

finanszírozása változó, mely megfelel az igényeknek. 

A vármegye közeli elhelyezkedése Budapesthez és más fontos gazdasági központokhoz viszonylag 

könnyűvé teszi a munkaerő mobilitását. Sokan ingáznak régión kívül dolgozni, míg mások a 

munkalehetőséget a vármegyén belül keresik. 

Komárom-Esztergom vármegye turisztikai célpont is, különösen a történelmi városok, mint például 

Esztergom, Tata és Komárom vonzza a látogatókat. A turisztika is foglalkoztatási lehetőségeket kínál a 

vármegyében. 

Összességében Komárom-Esztergom vármegye munkaerőpiaca általában kedvező, ahol a 

foglalkoztatási lehetőségek széles választékban állnak rendelkezésre. Az iparágak sokfélesége és a 

képzési lehetőségek hozzájárulnak a munkaerőpiaci helyzet további javulásához és a gazdasági fejlődés 

folytatódásához a vármegyében. Ugyanakkor a folyamatosan jelentkező munkaerőhiány továbbra is 

problémát jelent. 
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FELHASZNÁLT ADATFORRÁSOK 

A foglalkoztatottak aránya az elmúlt egy évet vizsgálva valamelyest csökkent (1. ábra), a 2022. III. 

negyedéves csúcshoz (68,5%) képest 2023. I. negyedévben 66,9% volt, ami igazodik az országos 

trendekhez. Ugyanakkor a régiós átlagot még a csökkenés ellenére is meghaladja, ahogyan a három 

vármegye közül Fejér vármegye után Veszprémmel fej-fej mellett áll Komárom-Esztergom vármegye 

ezzel az értékkel. 

 
1. ábra: Foglalkoztatottak aránya Komárom-Esztergom vármegyében (százalékban) (Forrás: KSH) 

Szintén kedvező a helyzet a munkanélküliségi rátát megvizsgálva (2. ábra), hiszen a 2022. II. és III. 

negyedévhez képest a munkanélküliségi ráta valamelyest csökkent a vármegyében, annak ellenére, 

hogy az álláskeresők száma (lásd 3. ábra) rövid ideig nőtt. A potenciális munkaerőtartalék a KSH adatai 

alapján 3500 fő volt 2023. I. negyedévben1. 

 

 
1 https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0161.html  
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2. ábra: Munkanélküliségi ráta Komárom-Esztergom vármegyében (százalékban) (Forrás: KSH) 

 
3. ábra: Álláskeresők száma Komárom-Esztergom vármegyében (fő) (Forrás: NFSZ) 

Az álláskeresők száma a vizsgált időszakban kismértékben növekedett (3. ábra), azonban az ábrán jól 

láthatóak a szezonális hatások is, azaz a téli hónapokban 200-300 fővel többen regisztráltak, míg 2023 

márciusra ez a szám 4490 főre csökkent. Az egyéb demográfiai háttérváltozók tekintetében jelentős 

változás nem történt az elmúlt három negyedévben, ha kis mértékben is, de továbbra is a nők vannak 

többségben (4. ábra), azonban a nemek aránya a vizsgált időszakban közeledett egymáshoz.  

 
4. ábra: Álláskeresők száma nemek szerint Komárom-Esztergom vármegyében (fő) (Forrás: NFSZ) 

Az életkori megoszlás tekintetében jelentős elmozdulás szintén nem történt a vizsgált háromnegyed 

évben, az álláskeresők belső struktúrája nem változott. Az álláskeresők közel 10 százaléka 25 év alatti, 

több mint fele 25-54 éves korosztályba tartozik. (5. ábra) 
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5. ábra: Álláskeresők életkori megoszlása Komárom-Esztergom vármegyében (Forrás: NFSZ) 

Az álláskeresők végzettség szerinti megoszlása továbbra is visszaigazolja azt a tételt, miszerint a 

magasabban kvalifikáltak munkaerőpiaci esélyei jobbak (6 ábra). A legnagyobb arányban az általános 

iskolát, illetve a szakiskolát, szakmunkás-képzőt végzettek (30-32%) vannak jelen az álláskeresők 

körében, a szakközépiskolát, technikumot végzettek (17%) aránya lényegesen kisebb, míg az 

érettségizettek mindössze 11-12%-át, a diplomások pedig csupán 8-9 százalékát alkotják az álláskeresők 

csoportjának. A 6. ábra jól mutatja, hogy az álláskeresők végzettség szerinti belső struktúrája a vizsgált 

időszakban lényegében nem változott. 
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Járási szintű adatok 

A járási szintű adatok belső szerkezetükben a fentiekben bemutatottaktól nem térnek el, ugyanakkor 

érdemes megvizsgálni, hogy a közigazgatás ezen szintjén milyen mértékű az álláskeresők száma (7. 

ábra). 2023 márciusában az álláskeresők legtöbbje a legnagyobb lakónépességű járásokban, így az 

esztergomi járásban (1351 fő), és a Tatabányai járásban képviseltette magát (1195 fő), a tatai járásban 

605 fő regisztrált álláskereső volt ekkor, míg a többiben ennél kevesebb (Komáromi járás 530 fő, 

Oroszlányi járás 428 fő, Kisbéri járás 401 fő). Összességében minden járásban csökkent az álláskeresők 

száma. 

 
7. ábra: Álláskeresők járásonkénti megoszlása Komárom-Esztergom vármegyében, 2023. március (fő) 

(Forrás: NFSZ) 

Országos trendek2 

A vármegyei helyzetképet tágabb környezetbe helyezve érdemes az országos trendeket is bizonyos 

szempontból megvizsgálni. 2023 áprilisában az országos munkanélküliségi ráta 3,9% volt, ez valamivel 

kedvezőtlenebb adat, mint az egy évvel ezelőtti (3,1%), ugyanakkor kedvezőbb mint 2022 

decemberében (4,1%). A 15-24 éves korosztály munkanélküliségi rátája 11,1%, országos szinten az 

összes munkanélküli 17,2 százaléka ebből a korcsoportból kerül ki3. A legalább egy éve munkát keresők 

aránya 33,8% a teljes munkanélküliek körében. További fontos adat, hogy a foglalkoztatottak száma 

országosan csökkent. 

 
2 Forrás: https://www.ksh.hu/gyorstajekoztatok/mun/mun2304.html 
3 Fontos módszertani kiegészítés, hogy az itt említett országos adatok nem az álláskeresők, hanem a 
munkanélküliek arányát vizsgálja, ezért a fentebb ismertetett megyei helyzettel nem összehasonlítható. 
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Vállalkozások száma 

A foglalkoztatáshoz kapcsolódóan, a gazdasági helyzetképet viszonylag jól reprezentálja a vállalkozások 

számának alakulása. A rendelkezésre álló legfrissebb statisztikai adatsor alapján a vállalkozások száma 

2022 júliushoz képest valamelyest csökkent, 2023 áprilisában 700-zal kevesebb regisztrált vállalkozás 

működött a vármegyében. A csökkenő tendencia aztán emelkedésbe váltott át. 

 
8. ábra: Vállalkozások számának alakulása Komárom-Esztergom vármegyében (fő) (Forrás: KSH) 

VÁRMEGYEI VÁLASZOK ÉS INTÉZKEDÉSEK A MEGVÁLTOZOTT 

GAZDASÁGI KÖRNYEZET KIHÍVÁSAIRA 

A Komárom-Esztergom Megyei Foglalkoztatási Paktum tevékenységei a foglalkoztatás és a 

munkaerőpiac javítására irányulnak. A sikeres megvalósításhoz kulcsfontosságú a partnerség és a 

koordináció, valamint a hosszú távú elkötelezettség a munkaerőpiaci fejlesztés iránt. A stratégiában 

meghatározott konkrét intézkedések is ezeket célozzák, így járulnak hozzá a helyi gazdasági és 

társadalmi helyzet javításához. 

A TOP-5.1.1-16-KO1-2018-00001 számú paktum projekt keretében lehetőség nyílt az álláskeresők, 

inaktívak számára képzések megvalósítására, melyek segítettek a leendő munkavállalók készségeinek 

és tudásának fejlesztésében, így foglalkoztathatóságuk és versenyképességük javításában. A projekt 

lehetőséget kínál az álláskeresők és a munkáltatók közötti kapcsolatépítésre és munkaerő-közvetítésre. 

Általa az álláskeresők megtalálhatják a számukra megfelelő munkahelyeket, illetve a vállalatok 

könnyebben megtalálhatják a szükséges munkaerőt. A kezdeményezés segít a munkaerőpiaci igények 

és a rendelkezésre álló munkaerő összehangolásában. Lehetőséget teremt továbbá a vállalkozások 

támogatására és ösztönzésére. Ez magában foglalja a vállalkozások mentorálását, finanszírozási 

lehetőségek biztosítását bérjellegű támogatások formájában, ezáltal a vállalkozási környezet javítását. 
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Az ilyen intézkedések elősegíthetik a vállalkozások növekedését, új munkahelyek, álláshelyek 

teremtését és a gazdasági aktivitás fokozását. Mivel a foglalkoztatási projekt célcsoportjait a hátrányos 

helyzetű személyek alkotják, a program lehetőséget kínál a vármegyében a foglalkoztatási 

esélyegyenlőség javítására és a társadalmi kohézió erősítésére is.  

2022-2023 fordulóján országos szinten kormányzati szándék mutatkozott meg a még le nem zárt TOP-

5.1.1-es projektek keretemelésére. Vármegyénk és a paktumszervezet élni kívánt ezzel a lehetőséggel, 

ily módon a fejlesztés 2023. október 31-ig történő meghosszabbítása mellett döntött és a projekt 

további 202 millió Ft többlettámogatásban részesült, melyből a célcsoport közvetlen támogatása 143 

millió Ft. Az újabb forrás nemcsak a vármegyei foglalkoztatási stratégiában felvázolt célok elérését 

segítheti, hanem a fent bemutatott, a közelmúltban realizálódott kihívásokra adott helyi válaszokat is 

támogathatja. A TOP_PLUSZ-3.1.1-21-KO1-2022-00001 azonosítószámú program is a fenti irányt követi, 

az elkövetkező 4 évben tevékenységeivel tovább folytatja a 2016-ban megkezdett támogató 

folyamatokat. 

A jelen időszakban a TOP és a TOP PLUSZ foglalkoztatási paktum párhuzamosan fut, egymástól jól 

lehatárolva. A TOP projekt hátralévő időszakában, tervezetten 2023. október 31-ig bérjellegű 

támogatások kihelyezése valósul meg, mely főként online workshopokon kerül népszerűsítésre. 

A TOP PLUSZ projektben a foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködések keretén belül 

megvalósítani tervezett tevékenységek a szociális gazdaság fejlesztésének támogatására, termék- és 

szolgáltatásfejlesztés segítésére, piacra jutás segítésére irányulnak, ezekhez foglalkoztatást elősegítő 

tevékenységek (érzékenyítő rendezvények, tanulmányutak, jó gyakorlatok átadása), továbbá 

befektetés-ösztönzéshez, ágazati gazdaságfejlesztéshez kapcsolódó tevékenységek kapcsolódnak. Ezen 

kívül az eszköztár részét képezik a munkaerőpiaci alkalmazkodás (képzés) támogatása foglalkoztatók / 

álláskeresők számára, bér-, mobilitási- és vállalkozóvá válást elősegítő támogatások, inaktívak, 

potenciális résztvevők felkutatása, ügyfelek programba vonása, tájékoztatás, információnyújtás, egyéni 

cselekvési tervek, programok készítése, állásfeltárás és munkaközvetítés, foglalkoztatást elősegítő 

szolgáltatások és támogatások nyújtása, folyamatba épített szakmai értékelés, utánkövetési 

tevékenységek is megvalósulnak a projektben, melynek tervezett befejezése 2027. március 31. 2022. 

március végén került aláírásra a Támogatási Szerződés, mely azt eredményezte, hogy 2022. április 1-én 

kezdetét vette a projekt előkészítése. Szakmai megvalósítás még nem indult el, a projektfejlesztés 

időszakában előkészítés alatt állnak a folyamatok, rendben működik a Paktumszervezet és folyamatosak 

az egyeztetések az Irányító Hatósággal, a Közreműködő Szervezettel és a szakpolitikával. 

A Helyzetjelentésben összefoglalt eredményeket tervezetten 2024 őszén, a vármegye középtávú 

foglalkoztatási stratégiájának felülvizsgálatakor kívánjuk figyelembe venni, a vállalt feladatok 

megvalósulását és megvalósíthatóságát, valamint a vármegyei gazdasági és foglalkoztatási helyzetet 

folyamatosan monitoringozzuk. Tekintettel a válságállapotra, a gyorsan változó gazdasági környezetre 

és az eszkalálódni látszódó helyzetre, figyelemmel kísérjük a gazdaság és a munkaerőpiac alakulását, 

hogy időben reagálhassunk, lehetőségünkhöz képest felkészíthessük a munkáltatókat, a 

munkavállalókat és megoldást kínáljunk az esetleges foglalkoztatási nehézségek javítására.  

Ennek tükrében a TOP PLUSZ projekt megvalósítási időszakára reziliencia vizsgálat készítését tervezzük, 

melynek célja a vármegye reziliencia képességének felmérése statisztikai adatok és kvalitatív 
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adatfelvétel alapján. A statisztikai adatok elemzése általánosságban véve a vármegye gazdaságára, 

munkaerőpiacára, demográfiai folyamataira fókuszál, különös tekintettel a munkaerőpiaci utánpótlás 

vizsgálatára. Ezen belül a fiatalok demográfiai, képzettségbeli sajátosságainak, az oktatási és 

kompetenciamérési eredmények, a korai iskolaelhagyás mértékének vizsgálata és a korosztály 

munkanélküliségi jellemzőinek felmérése várható. Tervezett továbbá a vármegyei KKV szektor 

statisztikai alapú elemzése, különös tekintettel a COVID és az egyéb befolyással bíró események 

hatásaira (KSH vállalkozásdemográfiai adatok, illetve egyéb adatforrások felhasználásával). Sor kerül az 

önfoglalkoztatás, az egyéni vállalkozói szektor, a szakképzés és a felnőttképzés, valamint a vármegye 

tudástőkéjének vizsgálatára is, valamint a vármegyében érvényben lévő vonatkozó stratégiai 

dokumentumok reziliencia-szempontú elemzésére. 

A vizsgálat során ajánlásokat, javaslatokat fogalmazunk meg az új és váratlan gazdasági kihívások 

kivédéséhez, a vizsgálatra alapozottan beavatkozási pontok kerülnek azonosításra és szükség esetén a 

tervezett szakmai tevékenységek átalakítása, a stratégia kapcsolódó pontjainak módosítása is 

elképzelhető. 

Ugyan nem a Komárom-Esztergom Megyei Foglalkoztatási Paktum eszközrendszerébe tartoznak, de a 

jelen fejezetben bemutatott elképzeléseken túl, a fenti projektek konzorciumi partnereként 

együttműködő Kormányhivatal támogatói tevékenységei közé tartoznak, illetve a vizsgált háromnegyed 

év időszakában tartoztak olyan egyéb fejlesztési programok is, melyek elősegíthetik a megváltozott 

gazdasági környezet vármegyénkben (is) tapasztalt negatív hatásainak csökkentését. A TOP-6.8.2-16-

TB1-2018-00001 azonosító számú, Tatabányai Foglalkoztatási Paktum II. elnevezésű projekt hasonló 

célkitűzéseket fogalmazott meg, mint a vármegyei szintű, fent bemutatott fejlesztések. 2022 júliusában 

mintegy 90 millió forint többlettámogatásban részesült, amely lehetővé tette, hogy 2023 március 

végéig bérjellegű támogatásokkal, illetve az önfoglalkoztatás segítésével hozzájáruljon a nemcsak a 

megyeszékhelyen, hanem számos esetben a vármegye más térségeiben működő foglalkoztatók piaci 

helyzetének javulásához, és egyúttal a Tatabányán élő hátrányos helyzetű álláskeresők, inaktívak 

megjelenéséhez a nyílt munkaerőpiacon, egyéni élethelyzetük, boldogulásuk javulásához. Szintén 

megemlítendő még, hogy a vizsgált három negyedév viszonylatában a Kormányhivatal vármegyei szintű 

partnerségében megvalósított országos GINOP foglalkoztatási programok (GINOP-5.1.1, GINOP-5.2.1, 

GINOP-6.1.1 stb.) erőteljesen jelen voltak a térség munkaerőpiacán bérjellegű, képzésbeli és egyéb 

támogatások formájában, kifejezetten a KKV szektorra és egyben a gazdasági problémák enyhítésére 

fókuszáltan. Kiemelendő még, hogy a Kormányhivatal ezeken felül tőketámogatással és tudásbővítéssel 

kombinált támogatásokban részesíti a vármegyében indított új egyéni vállalkozásokat, hazai 

forráskeretből. 


