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Foglalkoztatasi Paktum
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Foglalkoztatdsi-gazdasagfejlesztési
egyuttmukoédések, a célcsoportok
foglalkoztatasat seqitd
munkaerdpiaci programok
megvaldsitasa.



2023. Il. FELEV A Tartalombél

INDULNAK A TAMOGATASOK A
TOP_PLUSZ FOGLALKOZTATASI
PAKTUM PROJEKTBEN

A Komarom-Esztergom Varmegyei
Kormanyhivatal megkezdte a
TOP_PLUSZ-3.1.1-21-es
foglalkoztatasi paktum projekt
célcsoporti tamogatasok nyujtasat.

A forrasok kihelyezése a hatranyos
helyzet allaskeresdk, illetve az inaktiv
szemelyek foglalkoztatasanak
elésegitéset, a nyilt munkaerépiacon
valo megjelenésiiket és tartosan ott
maradasukat szolgalja.

STATISZTIKAI ADATOK

A Kozponti Statisztikai Hivatal kozzétette a
2023. szeptember-november kdzotti
id6szak foglalkoztatotti statisztikai adatait.

Tajékoztatast kaphat varmegyénkben a
foglalkoztatasi- és a munkaerdpiaci rata
alakuldsaral és arral, hogy miként hat a
varmegye gazdasagi helyzetére.

A FIATALOK A NEMZET
EROFORRASAI

25 év alatti fiatalok és a 30 év alatti anyak
szja-mentessége

emelt 6sszegl babavaro kolcson

2024 januarban indult a CSOK Plusz

Részletek a karmany.hu cikkében!




1500 f6 programba vonasa valdsul meg.

INDULNAK A TAMOGATASOK A
TOP_PLUSZ FOGLALKOZTATASI

A projekt hdrom célcsoportot hatarozott meg, az
allaskeresék ezek valamelyikébe kell, hogy
PAKTUM PROJEKTBEN besorolhatéak legyenek annak érdekében, hogy a
projekt nyUjtotta szolgaltatdsokat, tdmogatasokat
igénybe tudjak venni:

A Komdrom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal a 1. 30 év feletti inaktivak,

2023. év végén megkezdte a ,,B” tipusu 2. 30 év feletti tartds munkanélkiliek vagy tartés
fétevékenységek program bevonasait és tdmogatds munkanélkiliséggel veszélyeztetett dllaskeresék
nyUjtasait. Az 50%-o0s bértdmogatdsok, valamint a (legaldbb 6 honapja regisztralt allaskeresék a
benyujtando kérelem drlapok irant a programba varmegye valamelyik jarasaban, vagy legalabb 3
vonando célcsoporti személy (leendd munkavallald) hénapja regisztralt alldskeresék a varmegye
lakhelye szerint illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi valamelyik jardsaban és nem rendelkeznek
osztalyan lehet érdekl&dni. szakképesitéssel),

ATOP_PLUSZ-3.1.1-21-es foglalkoztatasi paktum 3. 50 év feletti allaskeresSk.

projekt célcsoporti tamogatasanak meginditasat A lent felsorolt &sszes tamogatasi elemet minden

tervezi még idén a Komarom-Esztergom Varmegyei munkaltatdnak biztosithatja a program, amennyiben a

Kormanyhivatal. A forrasok kihelyezése a hatranyos sziikséges feltételek teljestiinek, az egyéni
helyzet( allaskeresdk, illetve az inaktiv személyek
foglalkoztatdasanak el§segitését, a nyilt
munkaerdpiacon vald megjelenésiiket és tartdsan ott
maraddasukat szolgalja. A 2027. marcius 31-ig tarté

megvaldsitdsi idészakban tervezetten dsszesen kozel

vallalkozasoktdl a nagyvallalatokig, de a varmegyei
foglalkoztatasi stratégia els@sorban a KKV-kra fokuszal.

A PROGRAM KORMANYHIVATAL
ALTAL MEGVALOSITANDO RESZE
2023 DECEMBEREBEN AZ ALABB]
SZOLGALTATASOKKAL,
TAMOGATASOKKAL INDULT:

Foglalkoztatdst el6segits szolgdltatdsok nyujtdsa

Céljuk, hogy a munkaerd@piaci hatrannyal bird allaskeresék és inaktivak minél gyorsabban és tartdsan visszavezetheték
legyenek a munkaer@piacra, szdmukra a foglalkoztatds hosszu tavi megélhetést biztositson, valamint a szolgaltatasok
segitsék a foglalkoztatdt a munkahelyi beilleszkedést el@segité intézkedésekben. A szolgdltatdsok mind a célcsoport
tagokra, mind foglalkoztatéikra irdnyulnak. Az ingyenes szolgaltatdsokat a Kormanyhivatal szakmai munkatarsai,
mentorai fogjak nyujtani. Tervezett szolgaltatastipusok: munkaerépiaci informéacidk nyujtasa, munkakozvetités,
mentoralds, munkahelyi mentoralds, tandcsadasok. Kiemelt hangsulyt fektetlink a tdmogatasban részesitett



foglalkoztatdval, valamint a célcsoportbeli munkavallaléval torténé folyamatos kapcsolattartdsra.

A szolgaltatdsok a programba vont személy igényei, sziikségletei, illetve a projekt adta lehet&ségek figyelembe

vételével kerilnek betervezésre.

50%-0s bértamogatds nyujtdsa

A konstrukcio |ényege, hogy a programrésztvevé
nyilvantartott allaskeresdék foglalkoztatdsa esetében a
munkaltatd szamara legfeljebb 6 hénapra
tovabbfoglalkoztatdsi kotelezettség nélkili
bértdmogatas nyujthatd. A foglalkoztatasi jogviszony
természetesen hosszabb idére is szélhat. A tdmogatds
mértéke a foglalkoztatott résztvevé munkabérének
50%-a, de havonta legfeljebb a kotelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) 150%-a. A tamogatas havi
Osszege 2023. december 1-t6l tehdt maximum
400.200 Ft lehet. (2024-ben a minimalbér egy
esetleges ismételt emelkedésével a tamogatas 6sszege
is novekedhet.) Abban az esetben, ha a fenti
célcsoportok valamelyikébe besorolhaté résztvevé a
vonatkozé eurdpai unids rendelkezések alapjan nem
tekinthetd hatrédnyos helyzetlinek (ilyen jellemz&en az
inaktiv célcsoport egy része lehet), vagy nem
megvaltozott munkaképességl, akkor de minimis
jogcimen nyujthatd a tdmogatas. Az unids
rendelkezések, valamint a program szabalyok szerint a
bértdmogatas szempontjabdl hatranyos helyzet(

személyeknek min@sil az, aki:

2024-TOL TERVEZETTEN AZ ALABBI TAMOGATASFORMAK IS ELERHETOEK
LESZNEK A CELCSOPORT, ILLETVE FOGLALKOZTATOIK SZAMARA:

1. azel6z6 6 hdnapban nem allt rendszeres, fizetett
alkalmazasban, vagy

2. nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakmai
képesitést (az oktatds egységes nemzetkozi
osztalyozasi rendszerének (ISCED) 3. szintje), vagy
a nappali tagozatos tanulmanyait legfeljebb 2 éve
fejezte be, és még nem allt rendszeres, fizetett
alkalmazasban, vagy

3. 50 év feletti személy, vagy
4. egyvagy tobb eltartottal egyedul él6 felnétt.
Szintén nem a de minimis szabalyok ald esik a

megvaltozott munkaképességUl (Flt. 58. § (5) m) pont
szerint) személy is.

Bértdmogatds mind a programba vont személy
munkakozvetitése soran ismertté valt munkaltatd
esetében, mind egy foglalkoztatd kezdeményezésére,
a foglalkoztato altal benyujtott kérelemre itélhet§
meg.

100%-0s bértamogatads nytujtdsa

A konstrukcio |ényege, hogy a programrésztvevé
nyilvantartott allaskeresék foglalkoztatdsa esetében a
munkaltatd szamdra legfeljebb 6 hénapra, 3 hénap
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel bértamogatas
ny(jthatd. A foglalkoztatdsi jogviszony természetesen
hosszabb id6re is szélhat. A tamogatas mértéke a
foglalkoztatott résztvevé munkabérének 100%-a, de
havonta legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) 150%-a. A tdmogatds havi 6sszege 2023.
december 1-t6l tehat maximum 400.200 Ft lehet. (2024-
ben a minimalbér egy esetleges ismételt emelkedésével a
tdmogatds 6sszege is ndvekedhet.) A foglalkoztaténak

vallalnia kell, hogy legaldabb a tdmogatds id6tartamanak felével megegyez§ id6tartamig nem sziinteti meg

felmondassal vagy kozos megegyezéssel a bértdmogatasban érintett célcsoportbeli munkavallald foglalkoztatasra



irdnyuld jogviszonyat. Abban az esetben, ha a fenti célcsoportok valamelyikébe besorolhatd résztvevd a vonatkozd

eurdpai uniés rendelkezések alapjan nem tekintheté hatranyos helyzetlinek (ilyen jellemz8en az inaktiv célcsoport egy

része lehet), vagy nem megvaltozott munkaképességti, akkor de minimis jogcimen nyujthatd a tdmogatas. Egyéb

tekintetben a fent irt 50%-os bértdmogatds feltételei érvényesek erre a tamogatdsformara is.

Villalkozovad vdldst elésegité
tdmogatds

Kizarélag allaskereséként nyilvantartott

programrésztvevd részére nyujthato, aki legalabb 1
hdénapja allaskereséként nyilvantartott, és a
Kormanyhivatal altal nyujtott ingyenes szolgaltatds
keretében a vallalkozas inditdsahoz sziikséges jogi,
pénzigyi készségeket megszerzi, és aki a szolgaltatas
keretében Uzleti terv készitésével bemutatja az inditani
kivant vallalkozas hatékonysagat és mikodésének
részleteit. A tdmogatds két részbdl all (a két elem csak
egyltt adhatd): hat hénapon keresztll a kotelezé
legkisebb munkabér (minimalbér) 100%-anak
megfeleld mérték( tdmogatds (ez 2023. december 1-
t61 266.800 Ft, 2024-ben a minimalbér egy esetleges
ismételt emelkedésével a tdmogatas Osszege is
novekedhet, de mar meglévé hatdsagi szerz6dés
keretében a tdmogatds 6sszege nem novekedhet),
valamint 2 millié forint tketamogatds nyujthatd. A
programba vont, tdmogatdsban részesilt személynek
vallalnia kell, hogy a tdmogatas kezdetétdl szamitott
legaldbb 24 hénapon keresztll fenntartja vallalkozdasat.
Ezen tamogatasformat a Kormanyhivatal csoportos
inditassal tervezi biztositani, 2027 marciusaig mintegy
67 f6 részére. A tdmogatas a programrésztvevé
benyujtott kérelmére itélheté meg.

Munkaerdépiaci alkalmazkodds

tamogatdsa (egyéni képzés
tdmogatdsa)

Varmegyei munkaltatoi igényeken alapuld, varmegyei
Képzési Jegyzéken szerepld képzéseken vald részvétel
tdmogatasa (,egyéni képzés”). A programba vont
allaskeresé legfeljebb 12 hénap idGtartamban
allaskeresést 6sztdnzd juttatasként legaldbb a kotelezé
legkisebb munkabér (minimalbér) 70%-anak (ez az
0sszeg 2023. december 1-jétél 186.760 Ft, 2024-ben a
minimalbér egy esetleges ismételt emelkedésével a
tdmogatds 6sszege is ndvekedhet) megfelel6
tdmogatdasban részesiilhet az aldbbi képzési formak
valamelyikéhez kapcsoléddan:

- szakma megszerzésére iranyuld szakmai oktatas,

- részszakmara felkészit6 szakmai oktatas,

- szakképesitésre felkészit szakmai képzés,

- hatosagi képzés,

- nyelvi képzés.
Az lgyfél a kérelmét a képzés megkezdéséig,
pontosabban a képzési 6raszam legfeljebb 5%-aig
torténd teljesitéséig nyujthatja be a Kormanyhivatalba,
a felnttképzési szerzédést is mellékelve. Ezen
tamogatasformat a Kormanyhivatal 2027 marciusaig
mintegy 85 f6 részére tervezi biztositani. A tAmogatas
a programrésztvevd benyujtott kérelmére itélheté
meg.

Mobilitdsi tamogatdsok nyujtdsa

Ezen tamogatasforma harom kilonboz8, egymastol figgetlen, de 6ssze is kapcsolhato, és a fenti bértdmogatassal is

osszeflizhets elembdl all:

1. Lakhatdsi tamogatas allaskeresének: a varmegyében lakdhellyel, tartdzkodési hellyel rendelkezd, programba

vont allaskeresd szamara adhaté tamogatasforma, amely az alabbi feltételekkel biztosithato:

e afoglalkoztatasi és bérleti jogviszony |étesitésének napjdig nydjtando be a kérelem,

e atamogatottnak a Kormanyhivatal valamely jarasi hivataldban legaldbb 1 hénapja regisztralt dllaskeresének

szlikséges lennie (azon tul, hogy természetesen besorolhatd a program harom célcsoportja kozil valamelyikbe),

e |egaldbb 6 honapra, legaldbb heti 20 6ras foglalkoztatasi jogviszonyt kell [étesitenie,

e nem rendelkezhet lakdingatlannal a munkavégzés helyén, illetve annak 60 km-es korzetében — az allando



lakcimet és a 3 hénapnal régebbi tartdzkodasi helyet is vizsgalni kell!

e rendszeres havi bruttd munkabére nem érheti el az 600.000 Ft-ot.

A programba vont dallaskeresé lakasbérleti dijat tdmogatjuk, maximum 12 hénapra, teljes hénapokra, maximum a
kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) 70%-3ig (ami 2023. december 1-jét6l 186.760 Ft, 2024-ben a minimalbér
egy esetleges ismételt emelkedésével a tdmogatas dsszege is novekedhet, de mar meglévé hatdsagi szerz6dés

keretében a tdmogatds 6sszege nem novekedhet), de maximum a bérleti dij 0sszegéig. A tdmogatds a

programrésztvevé benydjtott kérelmére itélheté meg.

2/A. Utazési tdmogatas éllaskeresdnek: a

varmegyében lakohellyel, tartdzkodasi hellyel

rendelkez8, programba vont azon allaskeres6 szamara

adhato tdmogatasforma, akinek a lakéhelye /

tartézkodasi helye legaldbb 10 km tdvolsagra van a

munkavégzés helyétdl. A tdmogatds az aldbbi

feltételekkel biztosithato:

e atamogatasra iranyuld kérelem a foglalkoztatasi
jogviszony létesitésének napjaig nyujthaté be,

e célcsoportba sorolhatd, programba vont

allaskeresének adhato,

e atdmogatott személynek allandé lakcimmel, vagy
3 hénapnal régebbi tartdzkodasi hellyel kell
rendelkeznie a munkavégzés helyén kivil, de
annak maximum 60 km-es korzetében,

e alakohely / tartézkodasi hely és a munkavégzés
helye kozotti tavolsagot tekintve 10 km-enként a
kotelezé legkisebb munkabér 5%-dnak megfelel6
tdmogatds (2023. december 1-jét6l ez az dsszeg
13.340 Ft, 2024-ben a minimalbér egy esetleges
ismételt emelkedésével a tAmogatds dsszege is
névekedhet) adhatd, maximum 12 hdnapra,

e csak teljes hdnapok szamolhaték el.

A tdmogatds a programrésztvevé benyujtott
kérelmére itélheté meg.

2/B. Mobilitasi tamogatas foglalkoztatonak: a

tdmogatdsforma az alabbi feltételekkel nydjthaté:

e akérelem benyujtasat megel6z6 3 hdnapban
munkaviszonyt |étesitett, korabban mar a
TOP_PLUSZ programba vont, a foglalkoztatd altal
utaztatott allaskeres6k szamaval megegyezd
|étszam erejéig nyujthato,

e az érintett foglalkoztatott lakhelyétdl eltérd
telepiilésen van a munkavégzés helye, és a
munkaba jarast a foglalkoztatd biztositja,

e afoglalkoztatdnak a kérelem benyujtasakor kozolt
statisztikai [étszamot a tdmogatds ideje alatt a
varmegye 0sszes telephelye vonatkozasaban fenn
kell tartania,

e érintett foglalkoztatottanként a lakdhelye és a
munkavégzés helye kdzotti tavolsag tekintetében
10 kilométerként a kételez6 legkisebb munkabér
5%-anak megfelelé tdmogatas nyujthato a
foglalkoztaténak, maximum 12 hénapra, maximum
60 km-re vonatkozé 6sszegig,

e csak teljes hdnapok szamolhatok el.

Mindharom mobilitdsi tamogatasformat tervezetten
2024-t6l biztositja a Kormanyhivatal.



A programmal és a tdmogatasokkal kapcsolatos bévebb tdjékoztatds a Komarom-Esztergom Varmegyei
Kormdnyhivatal Jarasi Hivatalainak Foglalkoztatasi Osztalyain kérhetd. Kérjlk, hogy a tdmogatast kéré munkaltatdk
el@zetesen egyeztessenek a részleteket illetéen.

A fent felsorolt 6sszes tdmogatdsi elem hirdetmény kdzzététele nyomdn lesz elérhetd. A hirdetmények
megtekinthetSek lesznek az alabbi honlapokon:

e a3 https://nfsz.munka.hu/cikk/3150/TOP PLUSZ Tamogatasok, valamint

e a3 https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/komarom-esztergom/megye/topplusz oldalon.

A TOP_PLUSZ-3.1.1-21-K01-2022-00001 azonositészamu, ,Komarom-Esztergom Megyei Foglalkoztatdsi Paktum 2021-
2027” cimd, eurdpai unids tdmogatdsbdl és Magyarorszag tarsfinanszirozasabadl, a Terllet- és Telepulésfejlesztési
Operativ Program Plusz keretében m(ikodé foglalkoztatdsi-gazdasagfejlesztési projekt 2022. aprilis 1. és 2027. marcius
31. kdz6tt valdsul meg. Konzorciumvezetsje Komarom-Esztergom Varmegye Onkormanyzata, konzorciumi partnerek a
Komdarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal, valamint a Komarom-Esztergom Megyei Terlletfejlesztési Kft.

A projektrél informacidkat taldlnak a www.kempaktum.hu oldalon.



https://nfsz.munka.hu/cikk/3150/TOP_PLUSZ_Tamogatasok
https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/komarom-esztergom/megye/topplusz
http://www.kempaktum.hu/

A Kdzponti Statisztikai Hivatal 2024. januar 5-i adatai

STATISZTIKAI ADATOK 2023 szerint Komarom-Esztergom varmegye
SZEPTEMBER- NOVEMBER foglalkoztatési és munkaerépiaci ratéja a

kovetkez6képpen alakult.

A foglalkoztatdsi rata azt mutatja, hogy az adott munkaképes népesség hany szazaléka van foglalkoztatva, azaz
dolgozik vagy vallalkozast vezet. Ez a mutato segit megérteni, hogy az adott régid vagy orszag mennyire hasznalja ki a
munkaerdpiaci potencialjat.

A foglalkoztatasi rata az aktiv munkaképes népesség 6sszes munkaképes lakossaghoz viszonyitott aranya.

A foglalkoztatasi rata fontos gazdasagi és tarsadalmi mutato, mivel jelzi a munkaerépiaci helyzetet és a gazdasag
teljesitményét. Magas foglalkoztatdsi rata altaldban pozitiv jele annak, hogy az orszag gazdasaga jol teljesit és a
munkaerdpiac aktiv. Alacsony foglalkoztatasi rata viszont arra utalhat, hogy sok ember nem talal munkat, ami
gazdasagi vagy tarsadalmi kihivasokat jelezhet.

2023. szeptember—novemberben a foglalkoztatasi rata a varmegyék tobbségében javult az el6z6 év azonos
id8szakahoz képest
A 15-64 évesek foglalkoztatasi ratajanak alakuldsa és annak valtozédsa az el6z6 év azonos id6szakahoz képest
varmegyék szerint, 2023. szeptember—november (3 havi atlagadatok)
(Forras: KSH)

W Foglalkoztatéasi rata
valtozas, szazalékpont 03

Foglalkoztatasi rata
2023. szeptember—
november, %
[1674-700
[@701-730

W 731-760
W761-780
W781-817

Frissitve: 2024. 01. 05.

Komarom -Esztergom varmegyében a foglalkoztatdsi rata valtozasa az el6z8 év azonos id&szakdhoz viszonyitva 0,7%.
Elmondhato, hogy jelentés mddosulas nem tortént. Varmegyénkre tovabbra is magas foglalkoztatasi rata jellemzé, a
fenti abran is latszik, hogy orszdgos viszonylatban az elsé harom legjobban teljesit6k kozott szerepellink, Budapest és
Gy6r-Moson-Sopron varmegye mellett.


https://www.ksh.hu/heti-monitor/foglalkoztatottak-munkanelkuliek.html

A magas foglalkoztatdsi rata szdmos pozitiv gazdasagi és tarsadalmi kévetkezménnyel jarhat. Altaldban arra utal, hogy
sokan vannak foglalkoztatva, ami fokozott gazdasagi aktivitast eredményez.

A vallalkozasok és ipardgak szamara ez azt jelenti, hogy rendelkezésre all egy aktiv és produktiv munkaerd. Az elérhetd
munkaerd jelentés foglalkoztatdsa hozzajarulhat a gazdasagi novekedéshez. A munkaerdpiac dinamizmusa pedig
segithet a vallalatoknak bévilni, fejlédni. A magas foglalkoztatdsi rata csokkentheti a munkanélkiliség problémait, ami
szocidlis stabilitast és kevesebb tarsadalmi fesziiltséget eredményezhet.

A foglalkoztatdsi rata emelkedése gyakran a jovedelemnovekedéssel egyltt jar, mivel tobb ember képes részt venni a
gazdasagi tevékenységekben. Ez el8segitheti a fogyasztoi kiaddsokat és a gazdasag ndvekedését, hozzajarulhat a
tarsadalmi jéléthez. Az aktiv munkavallalas pozitiv hatdssal lehet az egyének mentdlis és fizikai egészségére is,
novelheti az adobevételeket, mivel tdbb ember fizet addt. Ez tovabbi forrasokat biztosithat a kormanynak
kdzszolgaltatasok finanszirozdsara.

A magas foglalkoztatdsi rata ndvelheti a munkaerd@piaci versenyt, mely el6segitheti a munkavallalok szamara a jobb
munkakorilményeket és a magasabb béreket. A foglalkoztatasi lehet8ségek béviilése dsztondzheti a vallalatokat a
munkavallaldik képzésére és tovabbképzésére, aminek hosszu tdvon pozitiv hatdsa lehet a munkaerd mindségére és a
munkaerdpiac versenyképességére.

Ezek a pozitiv hatdsok altaldban javitjdk a vdrmegye gazdasagi és tarsadalmi helyzetét, és hozzajarulnak a fenntarthaté
fejlédéshez.

Most pedig nézzik, hogy mire utalnak a munkanélkiliségi rata adatai. Megmutatja, hogy az aktiv munkaképes
népesség hany szazaléka nincs foglalkoztatva és hanyan keresnek aktivan munkat. Ez egy fontos gazdasagi mutato,
amely segit felmérni a munkaer&piac allapotat.

A munkanélklliségi rata a munkanélkiliek szdma és az aktiv munkanépes népesség aranya. (Munkanélkiliek szama:
azoknak a személyeknek a szdma, akik aktivan munkat keresnek, de nem taldlnak. Aktiv munkaképes népesség: azon
személyek szdma, akik munkat keresnek vagy munkat végeznek.)

A magas munkanélkuliségi rata a munkaerdépiaci kihivasokra, a gazdasdgi instabilitasra és a tarsadalmi feszlltségekre
utalhat. A munkanélkiliségi rata alacsonyabb szintje altaldban azt jelzi, hogy a munkaer@piac erételjes és a gazdasag
jol teljesit.

2023. szeptember—novemberben a munkanélkiliségi rata orszagos szinten az egy évvel korabbihoz képest 0,5
szazalékponttal, 4,3%-ra nétt, a varmegyék tobbségében lényegében stagnalt vagy emelkedett
A 15-64 évesek munkanélkiliségi rataja és annak valtozdsa az el6z8 év azonos id6szakahoz képest varmegyék szerint,
2023. szeptember—november (3 havi atlagadatok)

(Forras: )

B Munkanélkiiliségi rata
valtozas, szazalékpont

Varmegyénkben a
munkanélkuliségi rata a vizsgalt
id6szakban a kedvez§, 2,5-3,3%-0s
savban helyezkedett el. Szintén a
KSH szerint a 2023. lll. negyedéves
adat 2,5% volt, tehat az dbran a
varmegyét szinezé masodik
kategoriat alulrél kozeliti. A
valtozas a vizsgalt idészak
vonatkozdsaban (az el6z6 évihez
Munkanélkiiliségi rata képest) 1,1%, ami enyhe

S vkl emelkedést jelent. Tovabbra is
D20-24 jellemzé a rendkivil alacsony
Egg:;g munkanélkiliségi szint. Az aktiv
W73-99 munkaképes népesség igen kis

) része van munka nélkul.
Frissitve: 2024. 01. 05.


https://www.ksh.hu/heti-monitor/foglalkoztatottak-munkanelkuliek.html

Az alacsony munkanélkiliségi rata azt mutatja, hogy a munkaerGpiac aktiv, és a munkanélkili emberek aranya
rendkivil csekély. Ez pozitiv lehet a gazdasagi stabilitasra és a munkaer@piaci aktivitdsra nézve.

A foglalkoztatdsi lehet8ségekre tekintettel az alacsony munkanélkiliségi rata azt sugallja, hogy a vallalatok és a
munkaltatdk valdszinlleg nehezen taldinak munkavallalokat a rendelkezésre allé pozicidkra. Ez lehet6séget teremthet
a munkavallalok szamara jobb munkaer@piaci pozicidok elérésére és akar béremelkedésre is.

Altalanossagban elmondhatd, hogy alacsony munkanélkiiliségi rata mellett, ahol a munkaltatok nehezen talalhatnak
munkaerdt, egyes iparagakban vagy szakmakban munkaerdéhidny is kialakulhat. Ez a munkaeréhiany tovabbi
kihivasokat jelenthet a vallalatoknak, akiknek nehézségei lehetnek a szitkséges munkaerd megtaldldsaban.

A tehetséges munkaergért fokozott verseny alakulhat ki. Alacsony munkanélkiliségi kdrnyezetben a vallalatok
nagyobb versenyben vannak a tehetséges munkavallalék megszerzéséért. Ez azt jelentheti, hogy a munkaltatéknak
jobb munkakdrilményeket és elénydket kell kindlniuk a tehetséges munkaerd megtartasa és oda vonzasa érdekében.

Fontos megjegyezni, hogy a munkanélkiliségi rata Gnmagdban nem ad teljes képet a munkaerdépiacrél. Mas
mutatokat, példdul a foglalkoztatdsi ratat, a munkaerdépiaci részvételi rata és a bérszinteket is figyelembe kell venni a
munkaerdpiac valdsagosabb értékeléséhez. A foglalkoztatasi rata és a munkanélklliségi rata két kiilonb6z8, de
egymassal 6sszefligg6 gazdasagi mutatd, amelyek segitenek értelmezni egy adott terllet vagy orszag munkaerGpiaci
helyzetét.

Mig a foglalkoztatdsi rata az aktiv munkaképes népesség a munkaban lév6kre dsszpontosit, a munkanélkiliségi rata a
munkanélkili munkavallalék ardnyat mutatja az aktiv munkaképes népességhez képest. Bar a foglalkoztatdsi rata és a
munkanélkuliségi rata kozvetlen kapcsolatban allnak, magas foglalkoztatasi rata mellett még mindig lehet magas
munkanélkuliségi rata, ha az aktiv munkaképes népesség nagyon nagy.

Mindkeét rata kulcsfontossagu mutatd a munkaer@piaci és gazdasdgi helyzet értékeléséhez, és egylttesen segitenek
megérteni egy adott terllet vagy orszag munkaer@piaci dinamikajat.

Forras:


https://www.ksh.hu/heti-monitor/foglalkoztatottak-munkanelkuliek.html

A Kormany csaldadpolitikdja, hogy mar felséfoku
tanulmanyaik ideje alatt igénybe veheté

A FIATALOK A NEMZET ERéFORRASAI csalddtamogatasokkal, a 25 év alatti fiatalok és a 30
év alatti anyak szja-mentességével tdmogatast nyujt
és a fiatalok élhetnek az emelt 6sszeg(i babavaro
kodlcsdn vagy a januarban indult CSOK Plusz

lehet&ségével is.

2024-ben is azért dolgozunk, hogy a kihivasok ellenére is megvédjik a fiatalokkal kozosen elért eredményeket,
olvashato honlapjan.

A Kormany két éve vezette be a 25 év alatti fiatalok szja-mentességét: ezt 2023. oktdber végéig mintegy 332 ezer
dolgozé fiatal vette igénybe, 6k atlagosan havonta mintegy 38 700 forinttal tobbet kerestek.

Immar egy éve azok a 25. életéviiket betdltott, akdr hadzassagban, akar parkapcsolatban é16, akar gyermekiket
egyedil nevelS anyak, akik 30 éves koruk betdltése elétt gyermeket vallalnak, mar a magzat 12 hetes koratdl az
atlagbér Osszegéig szintén mentesiilnek a személyi jovedelemadd megfizetése aldl, annak az évnek a végéig, amelyben
betoltik 30. életéviiket. A kedvezmény érvényesithetd a sajat és az orokbefogadott gyermekek utan is, igy erésitve azt
a célt, hogy minden gyermek csalddban néhessen fel.

A 30 év alatti anyak szja-mentessége 2023 oktéberében mar 13 ezer fiatal anyanak segitett; a kedvezmény
bevezetését kovetben dtlagosan havonta fejenként mintegy 54 ezer forint pluszpénzzel jarult hozza a fiatal anyak
boldoguldsahoz.

Az Allam a hallgatoknak biztositja a diplomas GYED-et, amely a gyermek 2 éves kordig jar, 6sszege pedig a minimalbér
és a garantalt bérminimum emelkedésével évrél évre ndvekszik. A diplomas gyed 2024-ben alapképzés esetén
186.760 forint (a minimalbér 70%-a), mesterképzés esetén 228.200 forint (a garantalt bérminimum 70%-a). A
diplomas gyed-bdl érvényesithetd akar a 25 év alatti fiatalok vagy a 30 év alatti anydk addkedvezménye is, igy a
fiatalok magasabb nettd 6sszegben kaphatjak kézhez az ellatast.

A varandds anyaknak terhességlk harmadik hénapjatdél 3 évre
felflggesztik a didkhitel torlesztését, a masodik gyermek
megsziletése esetén a fenndllod tartozas felét, mig a harmadik
gyermek sziletése utan a teljes fennmaradd hitelésszeg
megfizetését elengedik. Azok a 30 év alatti fiatal n6k, akik
fels6foku tanulmanyaik alatt vagy a diploma megszerzését
kdvetd két éven belll gyermeket véllalnak, 2023. januar 1-jétdl
mar az elsé gyermek utdn mentesilnek a fennallé didkhitel-
tartozasuk visszafizetése aldl.

A magyar csaladpolitika tdbb mint 30 tdmogatast kinal, ezek

tulnyomo tobbségét élethelyzetiknek megfelel6en mar a

fiatalok is igénybe vehetik, igy, ha a fiatal hdzasparok gyermeket terveznek, élhetnek a januartél 11 millié forintra
emelt babavard kolcson lehetGségével, vagy akdr mar meglévd gyermek esetén is igényelhetik az ugyancsak emelt
Osszegl falusi CSOK-ot és az ahhoz kapcsolddo hitelt. Emellett minden korabbindl jelent&sebb mérték
otthonteremtési tdmogatdsra tamaszkodva vaghatnak bele a gyermekvallalasba a CSOK Plusszal, amely akar 50 millio
forintos, legfeljebb 3%-o0s dllamilag tdmogatott kamatozdsu hitel formajaban segiti ket az elsé kozo6s otthon
megszerzésében, Uj vagy hasznalt lakds vasarlasdban, vagy otthonuk bévitésében - részletezte az allamtitkar.


https://kormany.hu/

A fiatalok altal igénybe vehet6 tovabbi tdmogatdsok megtaldlhatok a csalad.hu oldalon, ahol egyebek mellett az elsé
hdzasok kedvezményérdl, a nyelvvizsga- és a KRESZ-vizsga dijdhoz nyujtott tdmogatasrdl, valamint igénybevétellik
madjardl is olvashatnak. (Forrds: kormany.hu)

Informaciokeért keresse fel a kempaktum.hu aloldalunkat, ahol hireket,

cikkeket talal munkaerépiaci és foglalkoztatast érinto témakrol.

Olvashatja a Paktumszervezet iiléseinek emlékeztetait, megtalalhatja az

lilésekre szAdlé meghivokat és egyéb fontos dokumentumokat.

A galéridban megnézheti az iiléseken, rendezvényeken késziilt fotokat.
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