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2025.  jiniusdban a  Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgélat
regiszterében  219,6  ezer {0

allaskeresé szerepelt, ami 3,2 ezer
fovel kevesebb az el6z0 év azonos
id6szakanak (2024  juniusanak)
adatahoz viszonyitva. Az allaskeresok
szdma a 2024. juniusi adathoz
viszonyitva 1,4%-0s csokkenést, a
megeldzé hoénaphoz képest 1,5%-o0s
mérséklodést mutat. Az allaskeresok
szdma a téli honapokat jellemzd
szezonalis  emelkedést  kdvetden
aprilis honaptol fordult csokkenésbe, s
ez a csokkend tendencia juniusban is

Nyilvantartott allaskeres6k szama
orszagosan (f6)
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folytatodott. Osszességében elmondhaté, hogy egy éves tavlatban orszagosan érezhetd
mértékben csokkent az allaskeresdi 1étszam.

2025. juniusaban az allaskeresdk szama Komarom-Esztergom varmegyében 4.508 f6 volt. Az
allaskeresok létszamanak havi alakuldsat az alabbi abra szemlélteti:

Nyilvantartott alldskeres6k szdma Komarom-
Esztergom varmegyében (f6)
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= AlldskeresGk létszama (f8)

A havi statisztikai adatok kissé mas
képet  mutatnak, mint az
orszagosak. Mar a tavaly juniustol
kezd6dé emelkedés hatarozottabb
¢s meredekebb, mint orszagos
szinten. Igaz, a tetdzés 1is
hamarabb, augusztusban
bekovetkezett (4.683 fovel), de
mar oktoberben megfordult a
tendencia (ami orszagos szinten
csak decembert kovetden tortént
meg). A 2025. évi tetdzés
varmegyénkben januarban volt
tapasztalhato (4.901 fovel). Mig
0rszagos szinten  marciusig

eltartott az — egyre lassabb — emelkedés, €s onnan hatarozott, egyértelmi, folyamatos csokkenés
allt be, addig varmegyénkben ez a lassulds sokkal kevésbé latvanyos, megtorpanasokkal
tlizdelt. A varmegyei csokkend trend végiil aprilist kdvetden realizalddott.



Az allaskeresOk 1étszama a

varmegye jarasaiban a vizsgalt Nyilvantartott allaskeres6k szama
idészakban vegyes képet mutat. A KEM jarasaiban (f6)
két legnépesebb jérasban,
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Esztergomban, illetve Tatabanyan 1500
jelentkeztek legnagyobb szamban |
az allaskeres6k. Az egymashoz
hasonlé6  paraméterekkel  bird 0
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viszonylatban, azzal a i v
kiilonbséggel, hogy Tata esetében e Esztergomi j. Kisbéri j. Komaromi j.
az amplitﬁdék erésebbek, mint Tatabanyai j. s===Tatai j. e Oroszlanyi j.

Koméromban. 2025 februarjatol
gyakorlatilag mindkét jaras egyiitt mozog. A két legkisebb jarasnal (Kisbér és Oroszlany)
szintén a mutatok egylittmozgasa kdvetkezett be, a két grafikon szinte teljesen fedi egymast.

Orszagos szinten juniusban a nyilvantartott allaskeresOk aranya a gazdasagilag aktiv
népességhez viszonyitva 4,5% volt, a munkavallalasi koru népességhez mért relativ rata pedig
3,5%-o0s értéket mutatott. A munkavallaldsi korti népességhez mért relativ rata tekintetében a
legalacsonyabb értékekkel Gyor-Moson-Sopron varmegye (1,1%) rendelkezett, Koméarom-
Esztergom varmegye az 5. helyen szerepel 2,3%-kal. 2025 janiusaban a varmegyei
nyilvantartott allaskeresOk aranya a gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitva 2,8% volt, a
relativ rata pedig 2,3% (ezek az értékek joval kedvezobbek az orszagosnal). Az allaskeresok
iskolai végzettség szerinti megoszlasaban az elmult 12 honapban (2024. janius — 2025. junius)
érdemi valtozas nem tortént a varmegyei adatokban. 2025 juniusaban az allaskeresok 31,1%-at
(1.401 f6) adtdk a legfeljebb altalanos iskolat végzettek. A varmegyében nyilvantartott
allaskeresok koziil kozépfoku iskolai végzettséggel dsszesen 2.731 {6 (60,6%) rendelkezett, 6k
a szakiskolai, szakmunkasképzds, szakkozépiskolai, technikumi és gimnaziumi végzettségiiek
egylittesen. Fels6foku végzettségili személyek juniusban tovéabbra is szerényebb, minddssze
8,3%-o0s aranyt (376 f0) képviseltek. A varmegyei allaskeresOk korcsoportok szerinti
megoszlasdban az egy éves idotav tekintetében csak kis mértékii valtozas tapasztalhato. A 25
¢v alattiak 2024 jiniusdban az allaskeresék 10,3%-at adtdk a varmegyében. A 25-50 év
kozottiek 2024 juniusédban 48,2%-o0s aranyt mutattak, 2025 juniusdban. Az 50 éves és a feletti
korosztaly 2024 juniusaban 41,5%-ot képviselt.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium (Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat) részletesebb és aktualis
statisztikai az alabbi linken olvashatoak: https://nfsz.munka.hu/tart/munkaeropiac



https://nfsz.munka.hu/tart/munkaeropiac

A Komérom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal altal nyujtott munkaerdpiaci
tamogatasok

A Kormanyhivatal a projekt keretében komplex, egymésra épiild foglalkoztatast eldsegitd
szolgaltatasokkal és tamogatasokkal segiti el a hatranyos helyzetli allaskeresok, illetve az
inaktiv személyek foglalkoztatdsat, a nyilt munkaerdpiacon valdé megjelenésiiket €s tartosan ott
maradasukat. A szolgaltatdsok, tdmogatasok a 2027. marcius 31-ig tartd megvalositasi
id6szakban nytjthatéak.

A projekt eredetileg harom varmegyei célcsoportot hatarozott meg, mely kor 2025 nyaran
kiegészitésre keriilt két ujabb célcsoporttal. Az allaskeresdk, inaktiv személyek ezek
valamelyikébe kell, hogy besorolhatoak legyenek annak érdekében, hogy a projekt nyujtotta
szolgaltatdsokat, tdimogatasokat igénybe tudjak venni:

1. 30 év feletti inaktivak

A munkaerdpiaci programban inaktiv személynek azt tekintjiik, akinek allaskeresdként
torténd nyilvantartdsba vétele célzottan a munkaerdpiaci programban vald részvételének
érdekében torténik meg és az ezt megeldzd 3 honapos iddszakra inaktivnak vallja magét a
kovetkezOk szerint: a programba vald bevonas elétt nem dolgozott, illetve nem volt
rendszeres jovedelmet biztosito munkaja, és nem is keresett munkat, vagy keresett, de nem
tudott volna munkéba allni.

2. 30 év feletti tartos munkanélkiiliek vagy tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetett
dllaskeresok

Legalabb 6 honapja regisztralt allaskeresOk a varmegye valamelyik jardsdban (a Bizottsag
651/2014/EU rendelete (2014. junius 17.) alapjan hatranyos helyzetli munkavallalo), vagy
legalabb 3 hoénapja regisztralt allaskeresék a varmegye valamelyik jardsdban és nem
rendelkeznek szakképesitéssel.

3. 50 év feletti dllaskeresok

4. 30 év feletti, kozlekedési nehézségekkel kiizdo telepiilésen élo dllaskeresok

Azok a 30 év feletti allaskeres6 személyek, akik rossz kozlekedésti telepiilésen élnek. A rossz
kozlekedési telepiilések kore: melyeken nem halad keresztiil, vagy a telepiiléshataron nem
megy 4t 1 vagy 2 szdmjegyti fout, vagy nincs autdpalya / autdut lehajto’.

5. 30 év feletti, szakképzetlen vagy elavult szakképesitéssel rendelkezo, ingazast vallalo
dllaskeresok

Szakképzettséggel nem rendelkezd, szakmai képesitést iskolarendszerli képzés keretében
nem szerz6, 30 év feletti allaskeresék (ISCED 1-2), akik vallaljak, hogy lakohelyiiktdl,
tartozkodasi helyiiktdl eltérd telepiilésen valosul meg (6n)foglalkoztatasuk. Ide értjiik az

1 Kozlekedési nehézségekkel kiizd6 telepiilések a varmegyében:

Esztergomi jaras: Annavolgy, Bajna, Bajot, Csolnok, Dag, Epol, Kesztdlc, Méariahalom, Mogyordsbanya,
Nagysap, Piliscsév, Sarisap, Uny. Kisbéri jaras: Acsteszér, Aka, Bakonybank, Bakonyszombathely, Barsonyos,
Csaszar, Csatka, Csép, Kerékteleki, Réde, Sur, Tarkany, Vérteskethely. Komaromi jaras: Mocsa. Oroszlanyi jaras:
Bokod, Dad, Kecskéd, Komldd, Oroszlany, Szdkszend. Tatabanyai jaras: Gyermely, Héreg, Kérnye, Szomor,
Tarjan, Vargesztes, Vértessomlo. Tatai jaras: Baj, Dunaszentmiklds, Kocs, Naszaly, Szoméd, Tardos, Vértestolna



elavult szakképesitéssel rendelkezd allaskeresoket is, akik 10 évnél régebben szerezték
szakképesitésiiket, de mar legalabb 2 éve nem dolgoztak abban.

A program jelenleg az alabbi tdmogatasi elemeket nyljtja a célcsoport, illetve foglalkoztatdik
szdmara:

Foglalkoztatast el6segito szolgaltatasok nyujtasa: céljuk, hogy a munkaerdpiaci hatrannyal
bir6d allaskeresok ¢€s inaktivak minél gyorsabban ¢€s tartosan visszavezethetok legyenek a
munkaerdpiacra, szamukra a foglalkoztatds hosszu tava megélhetést biztositson, valamint a
szolgaltatasok segitsék a foglalkoztatot a munkahelyi beilleszkedést eldsegitd intézkedésekben.
A szolgaltatdsok mind a célcsoport tagokra, mind foglalkoztatdikra irdnyulnak. Az ingyenes
szolgaltatasokat a  Kormdnyhivatal szakmai  munkatarsai, mentorai  nyujtjak.
Szolgéltatastipusok: munkaerdpiaci informacionyujtds, munkakozvetités, mentoralas,
munkahelyi mentoralas, tanadcsadasok. A szolgéltatdsok a programba vont személy igényei,
sziikségletei, illetve a projekt adta lehetdségek figyelembe vételével keriilnek betervezésre.

50%-o0s bértamogatas nyujtisa a programba bevont allaskeresék foglalkoztatasahoz: A
konstrukcio lényege, hogy varmegyénk valamely, illetékességgel rendelkezd jarasi hivatalaban
nyilvantartott programrésztvevd (célcsoport tag) allaskeresd foglalkoztatisa esetében a
munkaltatd szdmara legfeljebb 6 honapra tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség nélkiili
bértamogatés nyujthato. A foglalkoztatdsi jogviszony természetesen hosszabb iddre is szolhat.
A tamogatas mértéke a foglalkoztatott résztvevd munkabérének 50%-a, de havonta legfeljebb
a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 150%-a. A tdmogatas havi Gsszege 2025-ben
maximum 436.200 Ft lehet. A foglalkoztatast eldsegitdé bértdmogatdsok soran a tdmogatas
mértéke a munkaltatonal ténylegesen felmeriild munkabér alapjan keriil meghatarozasra. A
tamogatott személy foglalkoztatdsa a munkaltatd nettd létszamndvekedését kell, hogy
eredményezze a kérelem benyljtasat megel6zé 12 honap (de minimis tdmogatas esetén 3
honap) viszonylataban. Abban az esetben, ha a fenti célcsoportok valamelyikébe besorolhatd
résztvevd a vonatkozo eurdpai unios rendelkezések alapjan nem tekinthetdé hatranyos
helyzetlinek vagy megvaltozott munkaképességiinek (ilyen jellemzden a fent felsorolt 1., 4. és
5. szdmu célcsoportok egy része lehet), akkor ,,de minimis” jogcimen nyujthat6é a timogatas.
Allami, 6nkormanyzati fenntartisi munkaltato esetében, amennyiben a tamogatott személy
pozicidja, munkakdri tevékenységei nem kapcsolédnak gazdasagi tevékenységhez, ,,nem
allami tdmogatas” formajaban nyujthatd az 50%-os bértamogatas. Az unios rendelkezések,
valamint a program szabalyok szerint a bértdmogatas szempontjabol hatranyos helyzetii
személyeknek mindsiil az, aki:

1. az el6z6 6 honapban nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban, vagy

2. nem szerzett kozépfoku végzettséget, vagy szakmai képesitést (az oktatas egységes
nemzetkdzi osztalyozasi rendszerének (ISCED) 3. szintje), vagy a nappali tagozatos
tanulmanyait legfeljebb 2 éve fejezte be, és még nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban,

vagy

3. 50 év feliili személy, vagy
4. egy vagy tobb eltartottal egyediil €16 felndtt, vagy

5. egy tagéallam etnikai kisebbségéhez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi képzésre vagy
szakmai tapasztalatszerzésre van sziiksége ahhoz, hogy javuljon a tartos foglalkoztatasra vald



es¢lye. (A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény 1.§ alapjan meghatarozott
nemzetiségek Magyarorszdgon: a bolgar, a gérdg, a horvat, a lengyel, a német, az 6rmény, a
roma, a roman, a ruszin, a szerb, a szlovak, a szlovén és az ukran.), vagy

6. valamely tagéallamban olyan agazatban vagy szakmaban dolgozik, amelyben a két nem
megoszlasaban mutatkozé kiilonbség legaldbb 25%-kal meghaladja a tagallam valamennyi
gazdasagi agazatara Osszességében jellemzO atlagos kiilonbséget, és aki az alulreprezentalt
nemhez tartozik.

Bértamogatas vagy a programba vont személy munkakozvetitése soran ismertté valt munkaltato
esetében, vagy a foglalkoztatd kezdeményezésére, de mindkét esetben a foglalkoztatd altal
benyujtott kérelemre itélheté meg.

A fent felsorolt bértdmogatisok varmegyénkben kiilon-kiilon hirdetmények kozzététele
nyoman érhetdek el.

Villalkozova valast elésegité tamogatas nyujtasa allaskeresonek: a tdmogatas annak a 30
¢v feletti allaskeresdnek nyujthato, aki a fenti célcsoporti feltételek valamelyikének megfelel,
és

= akit legalabb egy honapja allaskeresoként nyilvantartanak, és

= aki sikeres kompetenciateszt megirasat kovetden az allami foglalkoztatasi szerv altal
nyujtott — legalabb egy honap idétartamt — szolgaltatas (Vallalkozova valast eldsegitd
csoportos tanacsadas) keretében a vallalkozés inditdsdhoz sziikséges jogi, pénziigyi
készségeket megszerzi, €s

* aki a tandcsadas keretében Uzleti terv készitésével bemutatja az inditani kivant
vallalkozas hatékonysagat és miikodésének részleteit, és

= acsoportos tanacsadasrol megszerzi a tanUsitvanyt.

A fentieket teljesitd allaskereso részére hat honapon keresztiil a kotelezd legkisebb munkabér
100%-anak megfelelé6 mértékli, vissza nem téritendd tamogatas (a 2025. évben ez bruttod
290.800 Ft/ho, Osszesen bruttd 1.744.800 Ft) nytjthatd, kérelem benyujtasat kovetden. (A
minimalbér emelkedése esetén a timogatas dsszege nem ndvelhetd.)

Az allaskeresd a tdmogatds igénybevételekor vallalja, hogy a vallalkozast a tdmogatas
kezdetétdl szamitott tizenkét honapig fenntartja, Onfoglalkoztatasat foallasu egyéni
véllalkozoként vagy gazdasagi tarsasag alapitasaval foallasu tarsas vallalkozoi jogviszonyban
(egyszemélyes cég vagy egyszemélyes Kft.) biztositja és ezt a hirdetményben rogzitettek szerint
igazolja.

A vallalkozova valast eldsegitd tdmogatas 2025 Oszére vonatkozoan negyedik alkalommal
keriilt meghirdetésre hirdetmény formajaban. A legfontosabb megvalodsitasi datumok:

= A csoportos tanacsaddsra vonatkozoan a kompetencia teszt megirdsdnak tervezett
idépontja: 2025. szeptember 24. 10:00 ora.

= A csoportos tanacsadasra iranyuld jelentkezési lap benyujthaté 2025. augusztus 25. —
2025. szeptember 18. kozott.

= A csoportos tanacsadas tervezett iddszaka: 2025. oktober 01. —2025. november 04.

= A vallalkozdéva valast eldsegitd kérelem 2025. november 10. napjatol 2025. november
13. napjaig nytjthaté be.

= A tdmogatott vallalkozas indulésa: 2025. december 01.



Az egy¢b feltételeket a tdimogatas hirdetménye tartalmazza.

A TOP_PLUSZ program korményhivatalok altal nyujthatd tdmogatasi elemeivel kapcsolatos
altalanos informaciok az alabbi honlapon érhet6ek el:
https://nfsz.munka.hu/cikk/3150/TOP_PLUSZ Tamogatasok

A varmegyei program megvalositasaval, valamint a tdmogatasokkal kapcsolatban tovabbi
informaciok (igy a bértamogatas hirdetményei is) innen érhetdek el:

https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/komarom-esztergcom/megye/topplusz

https://nfsz.munka.hu/tart/megye_aloldal?terulet=komarom

A programmal és a tdmogatasokkal kapcsolatos bovebb tajékoztatds a Komarom-Esztergom
Varmegyei Korményhivatal Jarasi Hivatalainak Foglalkoztatdsi Osztalyain kérhetd. Kérjik,
hogy a tamogatast kéré munkaltatok elézetesen egyeztessenek a vonatkozé hirdetmények,
kérelem dokumentumok, illetve a tdimogatasok egyéb koriilményeit illetéen. A Jarasi Hivatalok
adatai itt érhetdek el:

https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/komarom-esztergom

A Korményhivatal a kozeljovoben mobilitasi és képzési tamogatisokat tervez inditani
allaskeresok szamara a TOP PLUSZ program keretében, melyek hirdetményei szintén
elérhet6ek lesznek a fenti honlapokon!

Gozerovel folyik a paktumirodai tevékenységek megvaldsitasa

A TOP _PLUSZ-3.1.1-21-KO1-2022-00001 azonositdoszamu, ,,Komarom-Esztergom Megyei
Foglalkoztatasi  Paktum  2021-2027”  elnevezésti  foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egylttmiikodés (paktum) projekt megvalositasa keretében 2025. 1. félévében tovabb
folytatodott a varmegyei Onkorményzat altal megvalodsitott ugynevezett foglalkoztatast
eldsegitd tevékenységek (,,FET”) megvaldsitasa. Ezek fokuszdban az tigynevezett inaktiv
személyek felkutatisaval és programba vonasdval kapcsolatos tevékenységek alltak. A
varmegyeében ezres nagysdgrendre tehetd a projekt szempontjabol bevonhatdé  inaktiv
személyek szama. A projekt keretében a véllalas 120 inaktiv személy bevonésa volt. Az inaktiv
személyek felkutatdsa jol halad, 2025. junius 30-ig a varmegye 6 jarasabol mar 4 jaras
»felkutatasa™ lezajlott, ami 152 inaktiv személy programba vonasat jelentette. A felkutatott
személyekkel a kapcsolattartas és nyomon kdvetés folyamatos, annak érdekében, hogy koziiliik
minél tobben regisztralt allaskeresdk legyenek, vagy adott esetben tdmogatott foglalkoztatasba
kertiljenek, vagy akar a nyilt munkaerdpiacon elhelyezkedjenek. A FET program keretében a
munkaerdpiaci beilleszkedést segitd, onallo jovedelemszerzésre valo képesség kialakitasat,
fejlesztését segitd programok valdsultak meg. Ilyenek voltak a “Jardsi munkaerd-piaci
beilleszkedést segitd programok™. Ezekbdl a paktumiroda 4-et valositott meg (esztergomi jaras,
kisbéri jaras, oroszlanyi jaras, komaromi jaras). A Tokodon, Aszaron, Oroszlinyban és
Komaromban megrendezett eseményeken 60 f6 inaktiv személyt sikeriilt bevonni. Ebbdl 29
férfi €s 31 nd volt. A rendezvényeken az adott Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyai adtak
tajékoztatast a jelen 1évo tligyfeleknek, illetve érdeklddd kornyékbeli foglalkoztatoknak a
tamogatasi lehetdségekrol. A felkutatott iligyfelek a mentalhigiénés tdmogatast nyu;td
foglalkozas mellett egészségligyi szlirdvizsgalaton is részt vehettek. Ezen tevékenységhez


https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/komarom-esztergom/megye/topplusz
https://nfsz.munka.hu/tart/megye_aloldal?terulet=komarom

kapcsolédoan ugynevezett , kompetenciatérképek™ is késziilnek annak érdekében, hogy a
munkaerdpiacon relevans és elvart jartassagok, képességek vagy azok hiadnyai feltardsra
keriilhessenek, orientdlva a késdbbi munkaerdpiaci mentoralast is. A FET program tovabbi
eleme a Foglalkoztatok felkészitését célzd programok, az elditéletek csokkentése és a
célcsoport elhelyezkedésének segitése a lehetséges munkaadok és a célcsoport kozotti
kapcsolat erdsitését 6sztonzd tevékenységek. Ennek jegyében 2025. felében a varmegye 4
jarasdban (esztergomi jaras: Dorog, kisbéri jaras: Kisbér, oroszlanyi jards: Oroszlany,
komaromi jaras: Komarom) szerveztiink munkaltatoi ,,érzékenyité rendezvényeket. Ezeken
Osszesen 103 db munkaltato képviseltette magat. Az inaktiv személyek felkutatasan tul fontos
a munkaltatok érzékenyitése is, hogy miért jo hatranyos helyzeti munkavallalok alkalmazésa,
erre milyen gazdasagi 0sztonzok vannak és milyen jo gyakorlatok alakultak mar ki ezen
személyek foglalkoztatasara. A program 2025. II. félévben tovabb folytatodik.

»Pillér” rendezvényt szerveztek a fovarosban a paktumiroda aktiv részvételével

Pest varmegye disztermében keriilt megrendezésre 2025. junius 17-én a ,,TOP Plusz — Helyi
munkaerdpiaci egyiittmiikodés” cimti Pillér konferencia, amely a 2027-2027-es unids
fejlesztési ciklus egyik kulcsfontossagu eseménye volt. A rendezvény célja a foglalkoztatds és
gazdasagfejlesztés aktudlis kérdéseinek attekintése, a program szakmai eldérehalad4dsanak
bemutatdsa, valamint a jo gyakorlatok €s szinergidk megosztasa volt. A megnyiton kdszontot
mondott Szabo Istvan, Pest Varmegyei Kozgyiilés elndke. Az eseményen részt vett Tothné dr.
Csonka Enikd féigazgatdé (Nemzeti Fejlesztési Kozpont, mint Iranyitd6 Hatosdg), Mr. Laurent
Sens, az Eurdpai Bizottsdqg DG EMPL fOosztilyvezetdje, a Nemzetgazdasagi
Minisztérium képviseldje, valamint a szakmai szervezetek szamos prominens képviseldje. A
délelotti eldoadasok fokuszaban a hazai foglalkoztataspolitikai célok ¢és azok unids
programokhoz valé igazitasa allt. Sz6 esett a foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egytttmiikodeések eddigi eredményeirdl, az indikatorok teljesiilésérdl, valamint a végrehajtas
soran felmertilt tapasztalatokrdl is. A délutani workshopok soran a résztvevok a tarsadalmi
felzarkozas és a hatranyos helyzetli térségek fejlesztésének lehetdségeit vitattdk meg. Kiilon
figyelmet kapott Pest varmegye szocidlis gazdasaganak fejlesztése, valamint Komérom-
Esztergom ¢és Nograd varmegyék jo gyakorlatai az inaktivak munkaerdpiacra torténd
visszavezetésében. A Komarom-Esztergom varmegyei j6 gyakorlatokat a Paktum szervezet
képviseletében Farkas Erika paktumiroda-vezetd, Baranyai Mihaly paktumkoordinator és
Hummel Rudolf projektmenedzser osztottadk meg.

A Demjan Programmal fejlesztenek a vidéki vallalkozasok

Tamogatodi okiratokat vehettek at a megyehazan tinnepélyes keretek kozott julius kdzepén a
varmegye azon vallalkozasai, amelyek sikeresen palyaztak a Demjan Sandor KKV Beruhézas-
élénkité Programban. A mostani, 6tddik értesitési korben orszagosan tovabbi 473 vallalkozast
értesitett a Nemzetgazdasagi Minisztérium tobb, mint 30 milliard forint értékben. Koméarom-
Esztergomban 55 vallalkozés érintett, amelyek most 4,2 milliard Ft tAmogatashoz jutnak. Az
eseményen jelen volt Szabados Richard, a Nemzetgazdasdgi Minisztérium kis- ¢és
kozépvallalkozasok fejlesztéséért és technologiaért felelds allamtitkara, valamint a varmegye
orszaggylilési képviseldi: Czunyiné dr. Bertalan Judit, Bencsik Janos, Erds Gabor — és Popovics
Gyorgy, a varmegye kozgyllésének elndke. A programot lebonyolit6 Magyar



Gazdasagfejlesztési Ugynokség (MGFU) eddig dsszesen 1325 véllalkozast 104,3 milliard
forint vissza nem téritendé tamogatas megitélésérol kiildott ki értesitést. Ezek a cégek olyan
érdemi fejlesztési terveket fogalmaztak meg, amelyekben valdoban biznak, hiszen a
tamogatasokhoz ugyanekkora 6sszegli sajat forrast is mozgositanak. A Kormany az eredetileg
48 milliard forintos keretet 130 milliardra emelte, igy haromszor annyi vallalkozas indithatja el
a fejlesztését. A Demjan Sandor Program csak ezen eleme a hazai KKV-beruhazasok mintegy
6 szazalékat tudja majd kozvetleniil tamogatni. A vallalkozasok legfeljebb 200 milli6 forint
vissza nem téritendd tdmogatast nyerhetnek el, és a tdmogatdi okirat kibocsatasat kovetden a
teljes Osszeg 100 szdzalékat eldlegként megkaphatjak, igy a beruhazasok azonnal
elindulhatnak. Iparagi bontasban a korabbi kiértesitési korokhoz képest nem volt érdemi
elmozdulas. A legtobb tamogatott projekt — 6sszesen 157 darab — a fémfeldolgozas teriiletérol
érkezett, amely egyben a legnagyobb tdmogatasi Osszeget is elnyerte: 15,02 milliard forint
értékben. Ezt kdvette az épitdipar, ahol 99 vallalkozas részestilt 6sszesen 6,89 milliard forint
tdmogatasban, mig a harmadik helyen a kozuti aruszallitas all 51 nyertes céggel. Az adatok azt
mutatjak, hogy a vallalkozasok elsdsorban a nagy eszkdzigényl, termeld és infrastrukturalis
agazatokban kivanjak bdviteni kapacitasaikat, modernizalni miikodésiiket. A program egyik
fontos eredménye, hogy a kisebb vallalkozasok is széles korben lehetdséghez jutottak: a
tamogatottak 70%-a 50 fO alatti vallalkozés. A nyertes palyazatok szinte mindegyikében
megjelenik a digitalizacids fejlesztés, megljuld energidra ¢épiild beruhazéds, valamint
tanacsadasi szolgaltatasok igénybevétele. A cégek e komplex fejlesztési megkdzelitéssel
nemcsak termelési hatékonysagukat novelik, hanem tudatosan térekednek piaci pozicidjuk
megerdsitésére is, €s arra, hogy alkalmazkodni tudjanak a gyorsan valtozo piaci kdrnyezethez.
Az eseményen a varmegyei gazdasagi érdekképviseletek is részt vettek, mely szervezetek a
varmegyei foglalkoztatasi paktum egyltittmukodés kiemelt szovetségesei is.

Forréas: mimegyenk.hu

Jelentés feldolgozoipari fejlesztés varmegyénkben

A Suzuki gyartasfejlesztési és energiahatékonysagi beruhdzasa nyoman tovabb javul a japan
autogyartd esztergomi lizemének versenyképessége, és ezaltal tovabb erdsddik Magyarorszag
vezetd szerepe is a globalis autéiparban. A Magyar Suzuki Zrt. gyartasfejlesztési €s
energiahatékonysagi beruhdzasanak atadasan elhangzott, hogy az éallam 1,9 milliard forint
tamogatast adott a japan autogyartd tobb mint kilencmilliard forintnyi értékti projektjéhez,
melynek keretében bdvitették a 16kharito-, a festd- és a hegesztéilizem kapacitasat, illetve nagy
1épést tettek a 1étesitmény karbonsemleges miikodése felé. Az is elhangzott, hogy Eurdpaban
kizarélag Esztergomban rendelkezik gyarral a Suzuki, igy nem csoda, hogy logisztikai kdzpont
1s mikodik itt, valamint informatikai szolgaltatdsokat is nyUjtanak. A vallalat beszallitoinak
tobb mint egyharmada magyar cég, a fejlesztések pedig ezaltal komoly lehetdséget jelentenek
a hazai kis- és kozepes vallalkozasok szamara is. A tavaly mintegy 13-14 szazalékos
részesedéssel ismét a Suzuki lett a piacvezetd az 0 autdk eladasdban Magyarorszagon, immar
21. alkalommal. A Suzukinak is nagyban k&szonhetd, hogy a magyar autdipar folyamatosan
Ujabb rekordokat dont, s a termelési értéke tavaly mar elérte a 13 ezer milliard forintot. A japan
vallalatok mara a kilencedik legnagyobb beruhdzoi kézosséget alkotjak hazdnkban, csaknem
kétszaz cég kozel harmincezer embernek ad munkét. Az elmult tiz évben a magyar kormany 73
nagy japan vallalati beruhdzashoz adott timogatast. Ezek a beruhazasok Osszességében 670
millidrd forint értéket képviselnek, és 1étrehoztak tobb mint 6tezer 1j munkahelyet. Koméarom-
Esztergom varmegyében tiz év alatt haromszorosara nétt az ipari termelés értéke, €és meghaladta
az 5000 milliard forintot. Az elmult tiz évben 144 nagy beruhdzast tdmogatott a kormany



varmegyénkben, amelyek tobb mint 2000 millidrd forintos értéket képviseltek, s majd 15 ezer
uj munkahely 1étrehozasahoz jarultak hozza.

Forrés: Kormany.hu
Széchenyi Kartya Program: nagyobb kerettel és kedvezobb feltételekkel

A programban a beruhazasi hitelek keretosszege 500 millio forintra nétt, a folydszamla- és
likviditasi hitelek fels6 hatdra pedig 250 millié forint lett, a kamatok pedig jelentdsen
csokkentek. A beruhdzasi hitelek kamata példaul mar csak harom szazalék, a folyoszdmla- és
likviditasi hitelé 4,5 szdzalék. A program célja, hogy a hazai mikro-, kis- és kdzépvallalkozéasok
még konnyebben valosithassak meg fejlesztéseiket, bovithessék tevékenységiiket és stabilan
miikodhessenek a valtozo gazdasagi kornyezetben is. A ,,rdemeléssel" nem csak a forrasokat
novelték meg, hanem a feltételeket is rugalmasabba tették azért, hogy minél tobb vallalkozas
¢lhessen a lehetdséggel.

Forrés: Kormany.hu
Mar kozel 30 ezren dolgoznak az idei Nyari Diakmunka Programban

A kormény célja, hogy mindenki, aki akar és tud, az dolgozhasson. Ezért idén maér
tizenharmadik alkalommal hirdették meg a fiatalok foglalkoztatasat segitd Nyari Didkmunka
Programot, aminek segitségével a 16-25 ¢év kozotti didkok szerezhetnek értékes
munkatapasztalatot. Az augusztus végéig futd programnak kdszonhetéen mar kozel 30 ezren
alltak munkéba. A program népszeriiségét jol mutatja, hogy eddig mintegy 4600 munkaltato,
Osszesen kozel 5 milliard forint timogatast kotott le. A munkaalap tarsadalom épitéséhez 2013
Ota a Nyari Didkmunka Program is hozz4jarul, amely segiti a fiatalok munkaerdpiacra 1épését,
erdsiti munkaszocializacidjukat, és sok esetben lehetdséget biztosit arra is, hogy a didkok
teljesitsék szakmai gyakorlatukat a program keretében. A programba nappali tagozaton tanulo,
munkaviszonnyal vagy vallalkozasi jogviszonnyal sem rendelkezd, 16-25 év kozotti fiatalok
jelentkezhettek. A tdmogatasok igénybevételére az dnkormanyzatok, egyhazi jogi személyek,
valamint a mez0gazdasag, turizmus, vendéglatas tovabba az erddgazdalkodas tertiletén mitkodd
véllalkozasok jogosultak. A program keretében az 6nkormanyzati pillér munkaadoi szamara a
didkok legfeljebb napi 6 oras munkaviszonyban torténd foglalkoztatasa esetén a munkabér
Osszegének 100%-a — de legfeljebb a napi 6 6rds munkaviszony esetén iranyadd garantalt
bérminimum, illetve minimélbér Osszege — keriill megtéritésre. A didkok a turizmus ¢s
vendéglatas teriiletén, a mezégazdasagban vagy az erddgazdalkodasban torténd munkaviszony
keretében legfeljebb napi 8 Ords foglalkoztatasra jogosultak. A munkaaddk szamara
bértamogatasként a munkabér dsszegének 75%-a — de legfeljebb a garantdlt bérminimum,
illetve a minimalbér 0sszegének 75%-a — keriil megtéritésre. A programnak kdszonhetden a
didkok igy érdemi kereseti lehetdséghez juthatnak, a nett6 bériiket pedig tovabb emeli a 25 év
alattiak személyir jovedelemadd mentessége is. A résztvevd didkok 81 szazalékat az
onkormanyzati pillérben foglalkoztatjak, a turizmus és vendéglatas teriiletén kozel 5 ezer fiatal
kapott munkat, mig a mezdgazdasagban tobb mint 560 diak foglalkoztatdsa valosul meg. A
legnépszeriibb munkakorok az egyéb, mashova nem sorolhatd, egyszerli szolgéltatasi és
szallitasi foglalkozast, a takarit6 és kisegitd, a hivatalsegéd kézbesitd, valamint a konyhai
kisegitd poziciok.

Forras: https://kormany.hu/nemzetgazdasagi-miniszterium/hirek
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Mar tobb mint 10 milliard forint kamatmentes forgéeszkozhitelt igényeltek a
vallalkozasok a Technoldgia Plusz Hitelprogram keretében

A kormany julius kozepén kimagaslo érdeklédés mellett elinditotta a GINOP Plusz
Technologia Plusz Hitelprogram ,,.B” komponensét, a vallalkozasok bérkoltségének, rezsi
finanszirozésanak, nyersanyag- vagy készletbeszerzésének tdmogatasat célz6 kamatmentes
forgdeszkozhitelt. Harom hét alatt tobb mint 550 vallalkozas nytjtott be hitelkérelmet, igy a
program 70 milliard forintos keretosszegébdl mar tobb mint 10 millidrd forintra érkezett be
igény. A lehetdség tovabbra is nyitva all a vallalkozasok el6tt, a nagy érdeklddés miatt érdemes
mielébb benyujtani az igénylést. Az Eurdpai Unid tarsfinanszirozasdval tamogatott hitelt a
legalabb egy lezart iizleti évvel rendelkezd, Budapesten kivil mikodo, 50 {6 alatti
feldolgozoipari cégek igényelhetik, igy kezdd vallalkozasok szamadra is nyitva all a lehetdség.
A hiteltermék legfontosabb jellemzdi:

* 0sszege: minimum 1 millié Ft, maximum 20 milli6 Ft
* kamat: fix 0% a teljes futamido alatt

» akar sajat forrds nélkiil is igényelhetd

* el6leg: akar 100%

« futamid6: minimum 7, legfeljebb 72 honap

* tiirelmi id6: 1-3 honap

* nincs kezelési koltség

» a hitel koltségmentesen eldtorleszthetd

* a biztositéki elvaras alacsony.

A hitelkérelmeket a Magyar Fejlesztési Bankkal (MFB) szerzddéses kapcsolatban allo MFB
Pont Plusz fiokhalozaton keresztiil — a Granit, az MBH ¢és az OTP kijeldlt fiokjaiban — lehet
benytjtani. A programra a keret kimeriiléséig, de legfeljebb 2025. december 31-ig lehet
palyazni. A nagy érdekld6dés miatt érdemes mieldbb benyujtani az igénylést. A forgdeszkozhitel
mellett a Technologia Plusz Hitelprogram keretében tovabbra is elérhetd beruhdzasi hitel is,
amely a technolégiai fejlesztésekhez kinal kedvezd, kamatmentes forrast a kkv-k szdmara. igy
a hazai kkv-k egyszerre juthatnak hozza fejlesztési és miikodési céli timogatott forrasokhoz.
A beruhazasi hiteligények szdma (amelyek esetében a fovarosi fejlesztésekre kiilon, dedikalt
keret van) eddig meghaladta a 740 darabot, a vallalkozdsok 40 milliard forint értékben
terveznek visszatéritendd, &m kamatmentes forrasbol fejlesztéseket megvalositani.

Forras: https://kormany.hu/nemzetgazdasagi-miniszterium/hirek
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