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1. A munkaerdpiaci helyzet valtozasai

Fobb adatok

2024. decemberében a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat
regiszterében  220,8 ezer {6
allaskereso szerepelt, ami 4 122 fével
kevesebb az el6z6 ¢év azonos
idészakanak (2023 decemberének)
adatahoz viszonyitva. Az allaskeresék
szama a 2023. decemberi, valamint az
el6z6 havi adathoz viszonyitva is
egyarant 1,8%-os csokkenést mutat.

Az allaskeresok szama , a megel6z0
hénaphoz (2024 november) képest is
csokkent, mintegy 4.075 fovel. Az
allaskeresdi  létszam egy  éves
viszonylatban 2024 marciusaban volt

a legmagasabb (236.051 f6), mig a legalacsonyabb értéknek épp a 2024. decemberi 220.839 6

tekintheto.

Osszességében elmondhaté, hogy egy éves tavlatban orszagosan érezheté mértékben csokkent az
allaskeresdi 1étszam. Ha a havi adatokat is figyelembe vessziik (1asd a grafikont!), akkor az
mondhato el, hogy a 2024-es év a szezonalis ingadozast joval meghaladé emelkedéssel indult, mely
az év kozepére megnyugtatéan korrigalédott, ugyanakkor egy kisebb mértékii emelkedés 2024

%

6szén is tapasztalhat6 volt.
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A varmegyei allaskeresdi adatok az

Nyilvantartott allaskeres6k szama Komarom- alabbiak ~szerint alakultak. 2024.
Esztergom varmegyében (f6) decemberében az allaskeresok

szama 4.582 6 volt, ez a [étszam nem

2388 tinik kedvezoének, figyelembe véve
4600 az egész éves adatokat, vagy az egy
4500 évvel ezelotti szintet (4.439 f£0).
4400 Ugyanakkor az eltérés csak 1-200 0s,
4300 ami a varmegyei foglalkoztatasi
4200 . kémyez'etet tekintve l?.el.efér gz é.ves.
‘ \,oo" @5\" (@«0 v'@\w b\v \\\,0‘ bﬁ\\ & @é’ 6500 Qéé’ &5) tendenciaba. Az évkozi statisztikai
,19’1?"‘9,\} e AR Q"'q’b‘gﬁ 4@‘? N w(\o N&” adatok kissé mas képet mutatnak,
Vv D ,&’v“' R PN mint az orszagosak. Mind az éveleji,

) mind az 6szi emelkedés meredekebb
e Alldskeres6k |étszdma (f6) volt varmegyénkben, de ezt
ellensulyozando, a tetézéseket kovetd
csokkenések is gyorsabban kovetkeztek be, mint orszagosan. Lényeges eltérés, hogy mig orszagos
szinten €v végére a legalacsonyabb szintre csokkent az allaskeres6i 1étszam, addig varmegyénkben
6szt6l egy enyhe, de folyamatos emelkedés tapasztalhato. Elmondhaté, hogy — figyelmen Kiviil
hagyva a szokasos szezonalis hullamzasokat — a varmegyei allaskereséi 1étszam az elsé harom
negyedévben kovette az orszagos trendet, mig az utols6 negyedévben ellentétes (emelkedd)
tendenciat mutat helyi szinten. A tavaszi és dszi gyorsabb csokkenések varmegyénkben azt jelzik,
hogy feszes a munkaerdpiac, és az allaskeres6k nagy része gyorsan visszatalal a munka vilagaba.
Az év végi trendfordulis minden bizonnyal osszefiiggésben van a varmegyénkben egyik
legerdsebb szektornak tekintheté feldolgozdiparban, kiilonésen az autdéiparban elsésorban
Eurdépaban, de bizonyos tekintetben vilagviszonylatban is tapasztalhat6, a nyersanyaghianybol,
illetve a magas eléallitasi koltségekbdl adodo eladas- és végso soron termeléscsokkenéssel.

Az  allaskeresok létszama a

varmegye jarasaiban dsszességében Nyilvantartott allaskeres6k szdma
éves szinten enyhe csokkenést KEM jarasaiban (f6)
mutat. Ez alol csak a tatabanyai jaras
a kivétel, de itt is csak minimalis a %288
i 1 . , 1200
kiilonbség. A  két legnépesebb 1g88
jarasban,  Esztergomban, illetve 288
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folyamatos hullamzasrol
beszélhetiink. Az el6zd bekezdésben
emlitett varmegyei év végi emelkedo trend 1ényegében a tatabanyai és az esztergomi jaras szamadataibol
ered. Mindkét teriilet erGsen érintett a jarmiipar tekintetében. Az egymashoz hasonlé paraméterekkel
biré komaromi és tatai jaras esetében lényegében parhuzamos tendencidk figyelhetdek meg éves
viszonylatban, azzal a kiilonbséggel, hogy Tata esetében az amplitadok erésebbek, mint Esztergomban.



2024 év végére gyakorlatilag mindkét jarasban visszadllt az év eleji érték. A két legkisebb jarasnal
(Kisbér és Oroszlany) a mutatdk egylittmozgasa kovetkezett be, a két grafikon szinte teljesen fedi
egymast.

Orszagos szinten 2024 decemberében a nyilvantartott alliskeresok aranya a gazdasagilag aktiv
népességhez viszonyitva 4,5% volt, a munkavallalasi koru népességhez mért relativ rata pedig 3,5%-
os értéket mutatott. A legalacsonyabb értékekkel Gyor-Moson-Sopron varmegye (1,5%, illetve 1,2%)
rendelkezett, de a kedvez6 munkaerépiaci mutatokkal rendelkezo teriiletek kozott megemlithetd még
Budapest, Csongrad-Csanad, Pest, Komarom-Esztergom, Vas, Fejér és Veszprém varmegye is.

2024 decemberében a varmegyei nyilvantartott allaskeres6k aranya a gazdasagilag aktiv
népességhez viszonyitva 2,9% volt, a relativ rata pedig 2,8% (ezek az értékek joval kedvezObbek az
orszagosnal, és éves szinten is csak 1-3 tizedes eltérések tapasztalhatéak a havi adatokban).

Az allaskeresék iskolai végzettség szerinti megoszlasaban az elmilt 12 hénapban (2024. januar —
2024. december) érdemi valtozas nem tortént a varmegyei adatokban. 2024 decemberében az
allaskeresok 31,7%-at (1.450 £6) adtak a legfeljebb altalanos iskolat végzettek (ez enyhe ndvekedés az
egy évvel ezel6tti értékhez képest). A varmegyében nyilvantartott allaskeresok koziil kozépfoku iskolai
végzettséggel Osszesen 2.730 f6 (59,6%) rendelkezett (gyakorlatilag megegyezik az egy évvel
ezel6ttivel, illetve az elézé jelentésben irottakkal), 6k a szakiskolai, szakmunkasképz0s,
szakkozépiskolai, technikumi és gimnaziumi végzettségiiek egyiittesen. Felséfokt végzettségii
személyek decemberben tovabbra is szerényebb, mindossze 8,8%-o0s aranyt (402 {6) képviseltek (ez az
érték is majdnem megegyezik az el6z0 jelentésben irottakkal).

A varmegyei

allaskeres6k Allaskeres6k korcsoportok szerinti
korcsoportok  szerinti megoszlasa
megoszlasaban az egy
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25-50 év kozottiek 2023

decemberében 48,6%-0s aranyt mutattak, 2024 decemberében, egy évvel késdbb szinte ugyanannyi,
48,5% ez az arany. Az 50 éves és a feletti korosztaly 2023 decemberében 41,1%-ot képviselt, egy évvel
keésobb ez 40,9%-ra mérséklodott. A korosztalyok koziil emlitésre méltd valtozas egy év viszonylatdban
a 25 év alattiaknal lathato (enyhe novekedés), valamint az 50 éves és a feletti korosztalyban (enyhe
csokkenés), de egyik valtozds sem szignifikans. Lényeges valtozas tehat nem tapasztalhatéo a
varmegyei dllaskeresok korcsoportok szerinti megoszlasaban egy év tavlataban.

Kiemelendd, hogy a hatranyos helyzetii csoportok (melyek jorészt megegyeznek a megyei
TOP PLUSZ-3.1.1-21-es program célcsoportjaival) tekintetében sem a palyakezd6knél, sem az 50 év
felettiecknél nincs érdemi elmozdulas az el6z6 jelentéshez képest, illetve egy év tavlataban. Mig az
elébbiek viszonylag alacsony ratat képviselnek, az utobbiak magasabbat. Az allaskeresk
nyilvantartasban toltott idejét tekintve még egy iddintervallumot érdemes megvizsgalnunk. A legalabb



12 honapja a varmegyei allaskeres6i adatbazisban 1évok szama 2023 decemberében 1.083 {6 volt, egy
évvel késdbb ez 1.079 fore csokkent. Megfigyelhetd tehat, hogy érdemi csokkenés nem kovetkezett be
a létszamban, ugyanakkor egy év tavlataban is jelentds, kozel 24%-os aranyt képviselnek a tartdsan
allaskeresok a teljes varmegyei allomanyhoz viszonyitottan. (Az alacsony iskolai végzettségiiekrol
fentebb mar szo esett. A szintén szakképzetlennek tekintendd, ,.csak” gimnaziumi végzettséggel
rendelkez6 allaskeresok szamaban sincs érdemi elmozdulas 2023-2024 viszonylatdban.)

2024. év novemberében varmegyénk jarasi hivatalainak foglalkoztatasi osztalyaira 695 allasajanlat
érkezett, 286 ajanlattal tobb, mint az el6z6 honapban. Az igények szamanak, dsszetételének valtozasara
a kiilfoldi munkavallalok foglalkoztatasanak engedélyeztetése céljabol benytjtott 390 ajanlat (az Gsszes
bejelentés 56,1%-a) jelentds hatassal volt. A hazai munkavallalokra iranyul6 bejelentett kereslet 215
fore vonatkoz6 normal igénybdl (30,9%), 71 tamogatott munkalehetségbol (10,2%) tevodott Gssze.
El6z6 honaphoz képest a kiilfoldi munkavallalok részére szolo allasajanlatok részaranya kozel 12,1%
ponttal nétt, mig a normal igények részaranya 6,5% ponttal csokkent. A bejelentett normal kereslet 62
fovel (40,5%), mig a kiilfoldi munkavallalok iranti igény 210 fével (116,7%) ndtt oktoberhez képest. A
bértamogatassal érintett allashelyek szama az el6zé honapival szinte azonos, 71 fével szamolhattunk.
Az tjonnan bejelentett allashelyek kozel héttizedének a betdltéséhez elegendd az altalanos iskolai
végzettség, kozel 10%-hoz még az sem sziikséges. A normal allasajanlatok 15,3%-a érkezett kozvetleniil
a feldolgozodiparbdl (33 bejelentés). A munkaerd-kdlesonzo cégektdl érkezett az dsszes igény kétotdde
(90 bejelentés), amelyek jelentds része a feldolgozdipari munkakordk betdltésére iranyultak. A
feldolgozoiparbol kozvetleniil érkezett ajanlatok szama az el6zé havihoz képest 13,2%-kal boviilt.
Oktoberhez képest a kereskedelembdl majd nem haromszoros (25 {6 bejelentés), a szallitas, raktarozas
agazatbol kétotoddel tobb (14 £6 bejelentés) az épitdipari cégektol szinte azonos (11 f6 bejelentés) igény
érkezett. A szallashely-szolgaltatds, vendéglatas teriiletérdl haromnegyedével kevesebb (2 f6 bejelentés)
allasigényt nyujtottak be a munkaltatok. Az el6z6 honaprol érvényben maradt bejelentésekkel egyiitt
novemberben 2.788 allasajanlat szerepelt a varmegyei nyilvantartdsban. Ezek koziil a targyhavi zaro
napig 487 bejelentés veszitette el az érvényességét (17,5%).

A sikeresen zarult kozvetitésekbdl a targyhonapban regisztralt allaskeresék szama 16 {6 (koz-
foglalkoztatassal egyiitt). A kozvetités Gtjan munkahoz jutott allaskeresok koziil 25 f6t nem tamogatott
munkahelyre, 69 fot bértamogatas igénybevételével (kdzfoglalkoztatas nélkiil) vettek fel.

2024-ben varmegyénkben a leginkabb keresett, atlagosan legalabb 100 6 igénnyel jelentkez6 poziciok
az alabbiak voltak (csokkend sorrendben): egyéb egyszerii szolgaltatasi és szallitasi foglalkozas,
egyszeri ipari foglalkozas, rakodémunkds, konyhai kisegitd, termék-Osszeszereld, tehergépkocsi-
vezetd, kamionsofor, egyszerli mezdgazdasagi foglalkozas, bolti elado, takaritod és kisegitd, altalanos
irodai adminisztrator, illetve fémmegmunkalo, feliiletkezeld gép kezeldje. Egy résziik az iparhoz, ezen
belill is a feldolgozoiparhoz kot6dé munkakorok. Felsofoku végzettséget igényld allashelyek ezuttal
nincsenek a 100 o feletti igényben, de egyébként a fels6fokll végzettséget igénylé munkakdrok
Osszességében tobb szaz fot tesznek ki. Hasonld a helyzet a technikusi szintli végzettséget igényld
allasoknal is. E két kategoriaban kiemelendd, hogy a keresett poziciok tovabbra is az iparhoz
kapcsolhatoak. Tovabbra is igény mutatkozik a fizikai szakmunkak irant (pl. hegesztd, lakatos,
villanyszereld, gépszereld), de ezek volumene is szerényebb. Ami tendenciézusan megfigyelhetd, hogy
mind az ipar, mind a szolgaltatas tekintetében éves szinten igen jelentds, tobb ezer f6s igény mutatkozik
az egyszerl (betanitott, illetve konnyen elsajatithatd), Iényegében végzettséget nem igényld pozicidk
betdltoi irant.



Varmegyénkben egy év viszonylataban valos csoportos létszamleépités (legalabb 10 f6s volumenben,
l1étszamtdl fiiggden) csak néhany alkalommal valdsult meg, nem til nagy szamban, jelentds hatdsa a
munkaerdpiacra nem volt.

A fentiek alapjan a vizsgalt id6szak varmegyei munkaerdpiaci helyzetére vonatkozdéan Gsszefoglaléan
az alabbi megallapitasokat tessziik:

A nyilvantartott allaskeres6k 1étszamdban egy év viszonylataban hulldmzas tapasztalhatd, ami erésebb,
mint az orszagos atlag, de azzal nagyjabol egyiranyu. A leglényegesebb eltérés az orszagos trendtdl az
év végi emelkedo allaskeresodi 1étszam emelkedése. Az allaskeresok dsszetételében érdemi valtozas nem
tortént: tovabbra is jelentds a legfeljebb altalanos iskolat végzettek szdma, noha aranyuk jelentsen
kedvezébb az orszagos atlagénal. Ezen csoport hatranyosnak tekinthetd, mivel a helyi foglalkoztatasi
viszonyok megvaltozasa, illetve az ipari automatizalasi folyamatok eredményeinek begyliriizése esetén
ezen réteg — képzettség hianyaban, illetve korlatos tapasztalatokkal — vélhetéen nehezen tudna
elhelyezkedni a nyilt munkaerdpiacon. Szintén jelentds az 50 év felettick szama a megyei allaskeresék
korében, illetve a tartdosan allast keres6k 1étszama is. Ezen hatranyos helyzetli csoportok szamara a
TOP_PLUSZ-3.1.1-21-es program munkaerdpiaci pillére érdemi megoldast tud nyujtani. Az alacsony
iskolai végzettségli, a munkaerdpiacon jelenleg jelen nem 1évé személyek koziil a TOP_PLUSZ a 30 év
feletti inaktivak szamara tud segitséget nyujtani. 2024-ben a korabbi programozasi ciklushoz tartozo
egyéb foglalkoztatasi programok (TOP, GINOP) mar nem voltak elérhetdek a varmegyében. 2024
tavaszatdl, de kiilonosen 2024 masodik felétdl a GINOP PLUSZ programok egyre nagyobb
jelentéséggel birnak, és 2024 elejétol a TOP_PLUSZ program is valds segitséget nyujt a munkaltatok
szamdra az 50%-o0s bértamogatas elinditasaval.

2. A konzorciumi partnerek tevékenységei

2.1 Komarom-Esztergom Viarmegyei Kormanyhivatal

A Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal részt vesz mind az ,,A”, mind a ,B”
fotevékenységek megvalositasaban, az adott idoszakba betervezett projekt aktivitdsoknak megfelelden.

Az ,,A” fotevékenységhez kapcsolddoan a Kormanyhivatal egyes leendd, illetve mar programba vont
célcsoport tagok szdmara biztositani fogja a konzorciumvezetd altal szervezett foglalkoztatast elsegitd
tevékenységekben (FET-ekben) val6 részvételt (szolgaltatasok, programok).

Ezen kiviil a Kormanyhivatal aktivan, tevékenyen részt vesz a konzorciumvezeto, illetve a masik
konzorciumi tag altal szervezett Iranyitd Csoport, Foglalkoztatasi Forum és egyéb projekt iiléseken,
rendezvényeken, programokon.

Az elmult idészakban a Kormanyhivatal dokumentumok véleményezésével részt vett a Komarom-
Esztergom Varmegye Onkormanyzata 4altal vallalt foglalkoztatast elSsegitd tevékenységek
pontositasaban, véglegesitésében a MAK-kal, illetve az Iranyito Hatosaggal az I. (el6készité) mérfoldkd
lezarasa érdekében tortént egyeztetések, hianypotlasok keretében.

A projekt ,,B” fétevékenysége a célcsoport, illetve foglalkoztatoik szamara tamogatasok €s
szolgaltatasok nyujtasat jelenti a Kormanyhivatal altal az alabbiak szerint:

A projekt, igy annak ,,B” ftevékenysége is, a varmegye egész teriiletére kiterjed (beleértve Tatabanya
terliletét is), a programba vont ligyfél lakdhelye, tartdzkodasi helye szerinti illetékességgel, illetve egyes
tamogatasok esetében a foglalkoztatd székhelye, illetve telephelye szerinti illetékességgel. A
kormanyhivatali tevékenységeket a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyain, illetve a Foglalkoztatasi,
Foglalkoztatas-feliigyeleti ¢s Munkavédelmi Féosztalyon valositjuk meg.



Programba vonhato célcsoportok:
= 30 év feletti inaktivak*;

= 30 év feletti tartos munkanélkiiliek vagy tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetett
allaskeresok:

o legalabb 6 honapja regisztralt allaskeresok a varmegye valamelyik jarasaban (a
Bizottsdg 651/2014/EU rendelete (2014. janius 17.) alapjdn hatranyos helyzet
munkavallalo), vagy

o legalabb 3 honapja regisztralt allaskeres6k a varmegye valamelyik jarasaban és nem
rendelkeznek szakképesitéssel;

= 50 év feletti allaskeresok.

*A munkaerdpiaci programban inaktiv személynek azt tekintjiik, akinek allaskeresdként torténd
nyilvantartasba vétele célzottan a munkaerdpiaci programban valo részvételének érdekében torténik
meg és a megel6zo 3 honapos idészakra inaktivnak vallja magat a kdvetkezdk szerint: a programba
valé bevonas eldtt nem dolgozott, illetve nem volt rendszeres jovedelmet biztositdé munkaja, és nem is
keresett munkat, vagy keresett, de nem tudott volna munkaba allni.

A ,,30 év feletti inaktivak™ célcsoport meghatarozasa a Nemzetgazdasagi Minisztérium Foglalkoztatasi
Szolgalat Fosztalya altal az elmult iddszakban kiadott, modositott TOP_PLUSZ Modszertani
utmutatoban irottak szerint pontositasra keriilt (szigorodott): legalabb 3 honap inaktivitas sziikséges a
célcsoportba sorolhatosag érdekében. Korabban nem volt iddintervallum meghatarozva, a
Kormanyhivatal eddig az 1 hdnapos inaktivitdas meglétét vizsgalta és alkalmazta. A Moddszertani
utmutatoé megjelenése ota a projektben mar az 0j szempont keriil alkalmazasra.

Tamogatasok nyujtasa a programba vont célcsoport tagok, illetve foglalkoztatdéik szamara:

* Maximum 6 honapra 50%-o0s bértamogatisok nyujtisa mindharom célcsoport allaskeresoi
(foglalkoztatoja) szamara tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség nélkiil. Mértéke a bruttd
munkabér 50%-a, de megallapitaskori havi korlatja a kdtelezd legkisebb munkabér 150%-a
teljes, napi 8 6ras munkaidd esetében (részmunkaidd esetében a havi korlatot aranyositani
sziikséges). 2024-ben a maximalis havi tdmogatas 400.200 Ft. Amennyiben a résztvevd a
bértamogatas szempontjabol nem hatranyos helyzetli (inaktiv célcsoport egy része), vagy a
csoportmentességi rendelet keretén beliil nem tdmogathaté, akkor de minimis jogcimen
nyujthat6 a tdmogatas a de minimis szabalyok szerint. Tervezett érték: 740 timogatas.

A tamogatasformak (mind a csoportmentességi, mind a de minimis szabalyoknak megfeleld) 2024
februarjaban elindultak és a tamogatasok megitélése folyamatos. 2024. szeptember végéig kozel 55
millio forint bértdmogatas kotelezettségvallaldsa tortént meg 142, tilnyomo részben varmegyei
foglalkoztatot érintdéen 163 f6 allaskeresd szamara. A modszertani utmutato jabb (2024 szeptemberi)
valtozdsa nyoman folyamatban van a csoportmentességi és a de minimis-es bértamogatas hirdetmények
Uujabb modositdsa, de a tAmogatasok nytjtasa folyamatos.

*  Maximum 6 honapra 100%-o0s bértamogatasok nyujtasa mindharom célcsoport allaskeresoi
(foglalkoztatoja) szamara, 3 honap tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel. Mértéke a bruttd
munkabér 100%-a, de megallapitaskori havi korlatja a kotelez6 legkisebb munkabér 150%-a
teljes, napi 8 6rds munkaidd esetében (részmunkaidd esetében a havi korlatot aranyositani
sziikséges). 2024-ben a maximalis havi tdmogatas 400.200 Ft. Amennyiben a résztvevl a
bértdmogatas szempontjabol nem hatranyos helyzetli (inaktiv célcsoport egy része), vagy a



csoportmentességi rendelet keretén belill nem tamogathatd, akkor de minimis jogcimen
nyujthato a tdmogatas. Tervezett érték: 65 tamogatas.

A tdmogatasforma hirdetmény kozzétételével nyujthatd. A tdmogatisforma elinditdsa a késdbbiek
folyaméan tervezett.

Vallalkozova valast el6segité tAimogatasok nytjtasa. Legalabb egy honapja allaskeres6ként
nyilvantartott programrésztvevé kaphatja. Az allaskeresének el6szor sikeres kompetencia
tesztet sziikséges irnia, ezutdn a Kormanyhivatal 1 hénapos szolgaltatasa keretében jogi,
pénziigyi, vallalkozoi készségeket kell elsajatitania, szintén sikeresen. Ezutan tizleti tervet készit
¢s nyujt be (kérelem). Tamogathatésag esetén legfeljebb 6 honapig a kotelezd legkisebb
munkabér 100%-anak megfeleld tdimogatasban részesiil. A 2024 tavaszi tAmogatasi id6szakban
egyszeri, vissza nem téritendd toketamogatas is igényelhetd volt Uj eszk6zok beszerzésére,
maximum 2 MFt Osszegben. A 2024 0szi, masodik tamogatasi kor oktoberben elindult,
toketdmogatas ebben a kdrben nem kérelmezhetd, csak a 6 havi minimalbérnek megfeleld
tamogatas. Az elinditott vallalkozast a kérelmezének téketdmogatassal kombinalt 6 havi
minimalbér tdmogatas esetében minimum a tdmogatas kezdetétdl szamitott 24 honapig fenn kell
tartania. Csak 6 havi minimalbér timogatas esetében a vallalkozas fenntartasanak minimalis
kotelezettsége 12 honap. Tervezett 1étszam Gsszesen (a két tamogatasi szakaszban egyiittesen):
67 f0.

A 2024 tavaszi tamogatasi korben 35 {6 részesiilt toketdmogatassal kombinalt minimalbér

tamogatasban. Mindegyik tamogatott vallalkozas folyamatosan mikoddik. Nagy résziik mar elszamolt a

toketamogatassal, illetve jelenleg is folyamatban vannak elszamolasok. A masodik tamogatasi szakasz

(2024 6szi) hirdetménye 2024 juliusaban jelent meg. A kotelezd, 1 havi szolgaltatas nyujtas 2024
oktoberében a terveknek megfeleloen elindult. 8 {6 vesz részt ebben a tevékenységben. Koziiliik heten
kérelmeztek allaskeresést 0sztonzd juttatast (kb. bruttdé 145.000 Ft), mely a szolgaltatas nyujtas
idészakara adhat6. A 6 havi minimalbérre vonatkozé timogatasi kérelmeket 6k 2024. november 14-17.
kozott nytjthatjak be. A minimalbér tAmogatdsok tervezetten 2024 decemberében indulnak el. 2025-re
terveziink 3. tAmogatasi kort.

Munkaeroépiaci alkalmazkodas (képzés) tamogatisa allaskeresok szamara. Munkaltatoi
igényeken alapulo, a Kormanyhivatal varmegyei Képzési Jegyzékén szerepld képzéseken valo
részvétel tamogatasa (,,egyéni képzés”). Allaskeresést 6sztonzd juttatasként a képzés idejére
legalabb a kotelezd legkisebb munkabér 70%-anak, legfeljebb 150%-anak megfeleld
tamogatasban részesiilhet a programba vont tigyfél, négy tamogatott, relevans koltségelem
(megélhetési koltségelem, képzési koltségelem, utazasi koltségelem, gyermekfeliigyeleti
koltségelem) figyelembe vételével. Az ligyfél a kérelmét legkorabban a képzés indulésa el6tt 60
nappal, legkésobb a képzés megkezdését kovetd munkanapon nyujthatja be, a felnéttképzési
szerzddést is mellékelve. (A képzési koltségelem képzéstipusonként maximalva van, de
tovabbra is él az a szabaly, hogy az allam altal és az allammal egyiittmiikodési megallapodast
kotott fenntartd altal fenntartott intézményben az els6 két szakma, valamint egy szakképesités
megszerzése mindenki szamara ingyenes.)

Tamogatott képzésformak: legfeljebb 12 honap iddtartamu és legalabb havi 30 o6ra intenzitast elérd

- szakma megszerzésére iranyuld szakmai oktatas,

- részszakmara felkészitd szakmai oktatéas,

- szakképesitésre felkészitd szakmai képzés,

- hatosagi képzés,



- nyelvi képzés.

Tervezett 1étszam: 89 6.

A tdmogatasforma 2024 augusztusaban elindult. Egyelére még nem érkezett erre a timogatésra kérelem
a jarasi foglalkoztatasi osztalyokra.

= Mobilitasi timogatasok nyujtasa:
Korabban a TOP_PLUSZ Modszertani utmutatoban az alabbi tamogatasi formak szerepeltek:

o Munkaba jarasi koltségek tamogatasa a programba vont, allaskereso célcsoport
tagnak,

o Lakhatési tAmogatas nyujtasa a programba vont allaskeresd célcsoport tagnak.

Tervezett tdmogatotti 1étszam a varmegyei projektben: 30 6 (a fenti két kategoriara egylittesen). A
mobilitasi timogatasok nytjtasanak feltétele hirdetmény megjelenése az adott timogatasi elemr6l.

A 2024 szeptemberében kiadott TOP PLUSZ Modszertani utmutato nem tartalmaz mobilitasi
tamogatasokat. Ismereteink szerint ezen tamogatasformakat a Tamogatasokat Vizsgalo Iroda (TVI) a
korabbi formaban nem tamogatta, ¢s egyeztetés folyik a TVI és az NGM kozott ez ligyben. Annak
érdekében, hogy a Modszertani Utmutatd egyéb modositasai ne szenvedjenek késedelmet, az NGM
végiil ezen tamogatasformak nélkiil adta ki az Utmutatot.

Minden egyes, fent felsorolt tamogatasi elem hirdetmény kozzétételével indulhat. A hirdetményekhez a
Nemzetgazdasagi Minisztérium (NGM) Foglalkoztatdsi Szolgélat Féosztalya iratmintakat biztosit,
azonban a végleges tartalom kidolgozasa a varmegyei kormanyhivatalok feladata. A hirdetmények a
TVI és az NGM jovahagyasat kovetden un. tarsadalmasitdson esnek at, a végleges és allamtitkari
jovéahagyassal rendelkez6 hirdetmények a munka.hu honlapon jelennek meg. (Szintén a Moddszertani
utmutatd modosulasabol adoddan, a hirdetményeket 2024 szeptemberétdl mar nemcsak az NGM-mel,
hanem eldzetesen a TVI-vel is jova kell hagyatnunk.) A Kormanyhivatal aldbbi TOP PLUSZ honlap
aloldalan is elérhetdek a varmegyei TOP PLUSZ munkaerdpiaci program 4altalanos tajékoztatdja
munkaltatok és allaskeresok részére, illetve a tamogatasok hirdetményei, valamint azok mellékletei:

https://www.kormanvhivatalok.hu/kormanyhivatalok/komarom-esztergom/megye/topplusz

A kormanyhivatali szakrendszer (Integralt Rendszer — IR) orszagos fejlesztése folyamatos. Egy nagyobb
volumen(i fejlesztési csomag is elindult a nyar folyaman (ami 2025-ben fejezédik be), az ehhez
sziikséges keretmegallapodas alairasa az 6sszes Kormanyhivatal részérdl megtortént. A fejlesztés célja,
hogy a programba vont ligyfelekkel, illetve a hozzajuk kapcsolddo szolgaltatasokkal és tamogatasokkal
kapcsolatos adatok maradéktalanul rogzithetévé valjanak a rendszerben, valamint, hogy a
tamogatasokhoz, azok utalasaihoz, illetve az ellendrzésekhez, monitoring feladatokhoz kapcsolodo
funkciok az eddig megszokott, komplex mddon elérhetéek legyenek.

Foglalkoztatast elésegitd szolgaltatisok nyudjtisa a programba vont célcsoport tagok, illetve
foglalkoztatéik szamara

Minden TOP PLUSZ-3.1.1-es programba vont {igyfél részesil foglalkoztatast eldsegitd
szolgaltatasban. Sziikség esetén programba vonds elOtt is biztosithatdbak a szolgaltatasok azon
célcsoportba sorolhato6 ligyfelek, els6sorban allaskeresének még nem mindsiil6 inaktivak szamara, akik
varhatoan a szolgaltatasok révén a késobbiek folyaman programba vonhatoak. (Ide tartozhatnak az ,,A”
fétevékenységhez tartozd foglalkoztatast elBsegitd tevékenységekkel érintett, a KEVO részérdl
felkutatott varmegyei inaktiv személyek is.)


https://www.kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/komarom-esztergom/megye/topplusz

A programba vont ligyfelek el6szér munkaerdpiaci informaciokban részesiilnek, valamint a program
nyujtotta lehetdségekrdl (szolgaltatasok, tdmogatasok) kapnak tajékoztatast. Igény, sziikséglet és
lehetdség szerint mentoralasban, valamint kiilonb6z6 tanacsadasokban is részesiilhetnek a program
szolgéltatdst végz6 munkatdrsai altal. A mentoralasok folytatddhatnak a programba vont iigyfél
foglalkoztatasba helyezését kovetden is, melynek kedvezményezettjei az iligyfél és foglalkoztatoja
egyarant lehet. A szolgaltatas ny1;jt6 segitheti a korméanyhivatali szakmai megvalositd munkajat az adott
iigyfél egyén programjanak lezarasat kovetd 28 és 180. napi utankdvetések sordn is. A szolgaltatasok
célja, hogy a programba vont iigyfelet a Kormanyhivatal munkatérsai felkészitsék a foglalkoztatasra, és
a program révén megvalosuljon kézép- vagy hosszatava foglalkoztatdsa a nyilt munkaerdpiacon,
elsdsorban a varmegyei illetékességli mikro-, kis- és kozépvallalkozasokban.

2024 elején a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyain miikodo szolgéltatast nyujtd munkatarsak 4ltal
megkezd6dott a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatdsok nyujtasa és azodta is folyamatosak ezen
belépd
informaciokban, valamint a mentori szolgaltatasok is folyamatosak, amely esetekben ezekre sziikség és
lehetdség nyilik.

tevékenységek. Minden, programba célcsoporti  személy részesiill munkaerépiaci

Megvalosult mutatészamok, adatok:

. Villalas Teljesiilt Teljesiilési . .
Mutatok 2027.03.31-ig 2024.2)9.30—ig suhzalék Megjegyzés
Programban résztvevo
munkanélkiiliek szama 1328 139 10,47%
(TPOO5) (£6)
Programban résztvevo
inaktiv személyek 156 70 44,87%
szama (TPOO06) (f6)
Munkaerdpiaci A mutatohoz tartoz6 tAmogatasi elem
alkalmazkodast segit6 elindult, kérelem még nem érkezett
tamogatasban 89 0 0% be.
részesiilok szama
(képzés) (TPO23) (o)
Foglalkoztatast K6z6s indikétor, a KEVO 4ltal
el6segitd szervezett foglalkoztatast elGsegitd
szo!géltaté’sokban €s 1492 209 14,00% tgvékenyﬁégek me’ghatérorzott sikeres
tevékenységekben résztvevoi is hozzdadandodak.
résztvevok szama
(TPO24) (f6)
Program elhagyasanak Ehhez még nincs érdemi
idépontjaban informacionk, figyelembe véve a
foglalkoztatasban - tamogatasok idéintervallumat. Adat a
beleértve az 836 0 késébbiekben varhato. Tajékoztato
onfoglalkoztatast — allo adat: 2024 szeptemberéig 163 {6
résztvevok szama kertilt foglalkoztatasba, ez a 1étszam a
(TPRO2) (f6) vallalt indikator kozel 20%-a.
Els6sorban a bértamogatas a jellemzd,
Té . . . de egyéb, projekt nyujtotta thmogatas
amogatasban részesiilt 177 i< fiovelemb 46, (E
munkaltatok szama (db) 0 15 Hgytembe Veenco. (Egy
munkaltato csak egyszer
szerepeltetendd.)
Bértamogatasban 50 vagy 100%-os bértamogatasban
részesiilt személyek 0 163 részesiilt, programba vont ligyfelek
szama (f0) szama




A 2024 majusaban elindult, elso
Vallalkozova valast koros tamogatasokat tartalmazza. A
elésegitd tamogatasban 67 35 52,23% | masodik kords tamogatasok a
részesiilok szama (f0) kovetkezo beszamolo adataba fognak
beépiilni.

2.2. Komarom-Esztergom Megyei Teriiletfejlesztési Kft.

A kft. rész vesz a projektegyeztetéseken, kozremiikddik a projekt megvalositasat érint feladatok
végrehajtasaban és el6késziti az altaluk megvaldsitani tervezett tevekénységek elinditasat.

2.3. Komarom-Esztergom Virmegye Onkormanyzata

Paktumiroda

Altalanos és rendszeres feladatok

A Paktumiroda az 4ltalanos feladatok ellatasa soran mikddteti az irodat, ellatja operativ feladatait és
eleget tesz az Ugyrendben megfogalmazott kotelességeinek.

Folyamatos elérhetdséget biztosit, rendszeres kapcsolatot tart a paktumkoordinatorokkal, a
projektmenedzsmenttel, a konzorcium vezetdivel és konzorciumi partnerekkel, a paktumszervezet
tagjaival, valamint kiils6 partnerekkel.

Nyomon koveti a varmegyei roma koordinator tevékenységét és konzultaciot biztosit.

Figyelemmel kiséri a paktumszervezet tagjainak a foglalkoztatdst, munkaerépiacot érintd
intézmények tevékenységét, valamint mas varmegyei paktumok miikodését, részt vesz
rendezvényeiken, tamogatja munkajukat.

Nyomon kdveti a Paktumiroda miikodésével Gsszefiiggd operativ programok (TOP Plusz, EFOP
Plusz) tervezését.

Nyomon koveti az aktualis munkaerdpiaci folyamatok, trendeket.

Nyomon kdveti tovabba a varmegyei kormanyhivatal és a KEM Teriiletfejlesztési Kft. altal
megvaldsitando projekttevékenyégek végrehajtasat.

Kozremiikodik a Gazdasagfejlesztési Minisztérium részére elkészitendd féléves adatszolgaltatds
(szOveges gyorsjelentés és az adattablak) 0sszeallitdsdban, melyhez beszamol6t készit az iroda altal
ellatott feladatokrol, tevékenységekrdl, egységes szerkezetbe foglalja a konzorciumi partnerek
beszamoloit, egyezteti és kozremitkddik hataridoben torténd leadasarol.

Frissiti, aktualizalja a projekt aloldalat (www.kempaktum.hu), kezeli a tartalmakat, feltolti a

paktumszervezeti iilések meghivojat, az elkésziilt emlékeztetdket, naprakészen tartja a Hatarozatok
Konyvét, cikkeket készit melyekhez adatokat, kormanyzati informaciokat gytijt és dolgoz fel tobbek
ko6zott a www.kormany.hu; www.nfsz.munka.hu; valamint a www.ksh.hu/heti-monitor oldalakrol,
tovabba elvégzi az aloldal technikai-, illetve hattérbeallitasait, biztositja az oldal biztonsagos és
folyamatos miikodését, elérhetdségét, kezeli aloldal backendjét és frontendjét.

Elkésziti beszamol6jat a Komarom-Esztergom Varmegye Onkorményzatanak Kozgytilésére.



file://///192.168.1.201/Paktum_kozos/01_TOP%20PLUSZ%20311-Paktum_2021-2027/Paktumszervezeti%20ülések/20230703_ICS/www.kempaktum.hu
http://www.kormany.hu/
http://www.nfsz.munka.hu/
http://www.ksh.hu/heti-monitor

o Féléves idoszakonkeént ellendrzi a papiralapt projektmappa, valamint a szerveren tarolt elektronikus
dokumentaci6 iratait, potolja a hianyz6é dokumentumokat, végrehajtja a teljes korli féléves belsd
dokumentumellendrzést.

e F¢él évente adatot szolgaltat a szakpolitikdval érvényben 1évd egylittmiikodési megallapodasban
elvart eléirasoknak megfelelden a projekt szakmai elérehaladasarol.

e Szervezi a paktumszervezeti liléseket, egyeztet a konzorciumi partnerekkel, bekéri a beszamolokat,
elkésziti a Paktumiroda beszamolojat, gondoskodik a helyszinrdl, a technikai felszerelésrdl és a
cateringrdl, megkiildi a tagok részére a vonatkozd dokumentumokat, nyomon koveti a részvételi
aranyt, gondoskodik az {ilés zavartalan mitkodésérdl és ellatja a sziikséges dokumentaciot az iilés
elott és az tilést kovetden is.

Szakmai tevékenységek ellatasa

a varmegye foglalkoztatasi helyzetével, a munkaerdpiaci adottsagaival, sajatossagaival és a
projekttel osszefiiggésben, ahhoz kapcsolédéan:

A varmegyei kormanyhivatallal, valamint a KEM Teriiletfejlesztési Kft-vel egyiittmiikodve elkésziilt a
féléves adatszolgaltatas, mely magaba foglalja a 2024. januar 1. és 2024. junius 30. kozott, a
Foglalkoztatast Elosegité Tevékenységekrol, illetve a Szolgaltatast végzo szervezetekrdl készitett
adatkozlést. Ezek a projekt megkezdésig nullds adatokat tartalmaznak, azonban lejelentési
kotelezettséggel birnak. Ezeken kiviil elkésziilt a Gyorsjelentés, amely szovegesen tartalmazza a
konzorciumi partnerek féléves tevékenységét. Az adatszolgaltatds a Nemzetgazdasagi Minisztérium
részére 2024. julius 10-én keriilt megkiildésre. A dokumentum megtekintheté a Paktumirodadban. A
kovetkezd adatszolgaltatasi jelentés 2025. januar 10-ig esedékes.

2024. augusztus 1-én a Kozremiikddo Szervezet elfogadta a projekt els6 mérfoldkovét, lezarva ezzel a
projektfejlesztési idoszakot. A palyazati felhivas ez id6 alatt tobbszor modosult, mellyel 6sszhangban a
Foglalkoztatast Eldsegité Tevékenységek (tovabbiakban: FET) is modosultak és igy kialakultak a
végleges programok, melyeket a varmegyei Onkormanyzat valdsit meg a Paktumiroda
kozremiitkodésében. A FET a jele eldterjesztés mellékeltét képezi.

Elkésziilt az 1. féléves hirlevél, mely megtekintheté a projekt aloldalan: I. FELEVI HIRLEVEL

A megval6sitashoz kapcsolodo partneri egyeztetések €s projektmegbeszélések:

e minden honapban Paktumirodai egyeztetés az altalanos, aktualis és a jovobeli feladatokrol, a
projektmenedzsment tajékoztatasa, a nyari idészakban kevesebb szdmban valdsult meg;

o 2024.04.02. online részvétel a varmegye onkormanyzatanak 2024-es beszerzéseinek egyeztetd
megbeszélésén, a paktum képviselete, a tervezett rendezvények attekintése, kdzbeszerzés ala
es0 beszerzések egyeztetése.

o 2024.04.03. személyes egyeztetés az Iranyit6 Hatosaggal a projektet érintd aktudlis
kérdésekben, a FET tevékenységek egyeztetése.

o 2024.05.14. a foglalkoztatast el0segitd tevékenységek programjaihoz érkezett tisztazd kérdések
egyeztetése a Kozremitkodo Szervezettel.

e 2024.06.17. a foglalkoztatast el0segitd tevékenységek programjaihoz érkezett tisztazo kérdések
egyeztetése a projektmenedzsmenttel.


https://www.kempaktum.hu/docs/hirlevelek/hirlevel-2024-i-felev/

e 2024.05.14. részvétel a TOP_PLUSZ-3.1.3-23-K02-2024-00002 sz. SZUT és VEP megjitisa
cimi projekt Felzarko6zasi Forum és Munkacsoport tilésén.

e 2024.06.12. részvétel a TOP Plusz varmegyei foglalkoztatdsi-gazdasigfejlesztési
egylittmiikodések Pillér sajtotajékoztaton és szakmai konferencian

e 2024.06.17. Oroszlany Varos Onkormdnyzataval kotott szocidlis vérosrehabiliticios
egylittmiikodési megallapodas alairt példanyainak személyes atvétele.

o 2024.06.24. egyeztetés a Léleksegitd Alapitvany Kék Madar Kozosségének vezetdjével a
foglalkoztatasi paktum és az alapitvany feladatinak attekintése, a kdzos pontok egyeztetése.

o Kozremiikodés a 2024.06.25-én hataridés foglalkoztatasi eldsegitd tevékenységek tisztazo
kérdések hianypotlasanak bekiildésében.

o Azl féléves hirlevél elokészitése, témak bongészése, egyeztetés a Kormanyhivatallal, a hirlevél
elkészitése, elokészitése kikiildésre.

o 2024.07.29.részvétel a TOP PLUSZ-3.1.3-23 program Felzarkozasi Forumanak Munkacsoport
tilésén

o 2024.08.29. részvétel az induld FET tevékenységek, inaktivak felkutatasa és nyomon kdvetése
program megvalositasra jelentkezett szocialis munkas allasinterjun

e szeptembertdl héti rendszerességgel tart koordindcios értekezletet a varmegyei dnkormanyzat,
ahol a folyamatban 1év6 palyazatokrol adunk szamot

o 2024.09.23. részvétel a balatonfiiredi regionalis Gazdasagfejlesztési-Foglalkoztatasi
konferencian, szakmai napon.

e 2024.09.26. személyes egyeztetés a Kozép-dunantali Regionalis Innovacios Ugynokség
Nonprofit Kft. Interreg Duna Program altal finanszirozott WIN elnevezésii projekt kapcsan,
amely a néi munkavallalok helyzetének javitasat tlizte ki célul a régi banyasz telepiiléseket
(Tatabanya, Dorog és Oroszlany). Felkérés érkezett az innovacios tanacsadoi munkacsoportba.

e 2024.09.26. személyes egyeztetés Pataki Gergellyel, a Maltai Szeretetszolgdlat munkatarasaval
a FET inaktivak felkutatasanak és nyomon kovetésének ellatasarol.

e 2024.10.11. egyeztetd megbeszélés a Kemence egyesiilet vezetdjével a hatranyos helyzett
személyek foglalkoztatasarol

o 2024.10. 15. egyeztetés a projekt pénziigyi vezetGjével és a projektmenedzserrel a FET
koltségvetésérol, a sajat teljesitésben megvalositandd feladatok ellatashoz sziikséges koltségek
rendelkezésre allasarol

e 2024.10.17. Komarom, Hatar menti allasborze és vallalkozoi Forum

e 2024.10.17. egyeztetés a szakértdvel a projektet érintd ESZA+ kérdbéivek GDPR szabdlyairdl,
kotelezettségekrol, a vonatkozd szabalyozas és egyéb dokumentumok attekintése

Kiils6 eseményeken, rendezvényeken vald részvétel
e 2024.04.08. részvétek a varmegyei kormanyhivatal altal szervezett allasborzén, Tatan.

e 2024.04.24. részvétel a Vértes-Gerecse altal szervezett tanulmanyuton, ahol gazdasagi
fejlesztéseket és ezzel egyiitt foglalkoztatasi lehetOséget eredményez6 attrakcidkat mutattak be.

o 2024.04.25. részvétel a Komarom-Esztergom varmegye Kozgytlésén.



e 2024.06.24. részvétel a TOP_PLUSZ-3.1.3-23-K02-2024-00002 sz. projekt Felzarkozasi
Foérumanak Munkacsoport {ilésén

o 2024.06.27. részvétel a NBSALOCAL online érdekelti csoport talalkozon

o 2024.08.26. részvétel a TOP PLUSZ-3.1.3-23 program Felzarkozasi Forumanak Munkacsoport
iilésén

o 2024.08.29. varmegyei projektegyeztetés az Onkormanyzat futd projektjeirl, varhatd
események. feladatok egyeztetése.

e 2024.10.01. Budapest, ENVIRONTEC kiallitds ESG kerekasztalara! Kihivasok és lehetdségek
a KKV-k szamara

e 2024.10.28. WIN Kick off meeting, a n6éi munkavallalok helyezte, foglalkoztatasanak
nehézségei, tapasztalatok megosztasa

A projekt aloldalra folyamatosan keriilnek fel a projekttel kapcsolatos friss, aktudlis informacidk és
hirek, ahol a projekt szakmai megvalositasdnak elinduldsat kdvetden tdjékoztatast adunk a projekt
elérehaladasarol:

e www.kemoh.hu / www.kempaktum.hu

e www.kevpaktum.hu

Varmegyei Hirek
Kivalésagokat iinnepeltek és dijaztak a Prima Galan Tatabanyan

Kivalosagok életét, munkassagat ismerték el Tatabanyan, a Jaszai Mari Szinhazban. A VOSZ Prima
Galaja tobb mint dijatado: az értékek, az értékteremtok, a példaképek tinnepe.

A Komarom-Esztergom varmegyei Ev Vallalkozoja és a Varmegyei Prima Dijakat szeptember 13-4n
adtak at. A Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetségének (VOSZ) varmegyei szervezete immar
19. alkalommal szervezte meg a galat, amelyen a gazdasagi, a kulturalis, sport- és kozélet példaképeit
dijazzak.

Pordan Zsigmond, a VOSZ varmegyei szervezetének elndke kdszontdtte a résztvevoket, felidézve a
Prima-torténelmet, a néhai Demjan Sandor lizletembert, aki alapitdja, Gtletgazdaja és motorja volt a
Prima Primissima-szellemiségnek, hogy a vallalkozok fogjanak ossze, €s éltessék, erdsitsék a magyar
értelmiség eredményeit, a tudomanyt, a mivészeteket, a kultarat. Pordan Zsigmond arra is kitért, hogy
a Varmegyei Prima Dijjal az idén mar kétmilli6 forintos pénzjutalom jar.

Dr. Kancz Csaba fdispan beszéde elején kiilon koszontotte Demjan Sandor 6zvegyét, Lidia asszonyt,
majd az elmult nehéz évek felidézése utan arrol beszElt, hogy a jovében a pozitivumok megjelenésében
bizik.

A galat megtisztelte jelenlétével még tobbek kozott Perlusz Laszlé, a VOSZ fotitkara, Erés Gabor
orszaggyiilési képviseld, dr. Veres Zoltan varmegyei jegyz0, Steindl Balazs esztergomi és Lusztig
Péter tatabanyai alpolgarmester, dr. Szerencsé Laszlo, a a Komarom-Esztergom Varmegyei
Kereskedelmi ¢és Iparkamara elnoke, Molnar Attila komaromi, valamint Michl Joézsef tatai
polgarmester is.


http://www.kemoh.hu/
http://www.kempaktum.hu/
http://www.kevpaktum.hu/

A Prima Gila dijazottjai

Danis Lidia, a Jaszai Mari Szinhdz tarsulatanak alapit6 tagja, Krulik Zoltan zene- és dalszerzd,
eléadomiivész, valamint Csapo Karoly legendas tatabanyai labdarugo vehette 4t a kétmillié forinttal
jaré Varmegyei Prima Dijat valamint az ezzel jar6 Prima kisplasztikat. A Prima Ko6zonségdijat,
amelynek sorsardl a Kemma.hu és a 24 Ora olvaséi is dontottek, dr. Szakal Ignac Imre koméromi orvos
vehette at. Neuzer Andras esztergomi k6zosségépitd Prima Kiilondijat érdemelt ki. Mindketten 500-500
ezer forintot vehettek at a kisplasztika mellett.

Az UJ Forras nevében az MHB Bank kiilondijat Jasz Attila, Varga Benedek képzémiivész-tanar a
Neuzer Kft. altal felajanlott ajandékot, Sz6ts Istvan, a 24 Ora és a Kemma.hu szerkesztéje a Komthermal
Kft. és a Varmegyei Onkormdnyzat ajindékait vette at. Danké Kristéf foépitész, valamint a
Természetes Eletmod Alapitvany okofalu (és kuratoriumi titkara, Czumpf Attila) is jutalomban
részesiilt.

A Varmegye Ev Villalkozéi 2024-ben

Perlusz Laszl6, a VOSZ f6titkara és Pordan Zsigmond, a VOSZ varmegyei elndke adta at az elismerd
okleveleket. Kiemelkedd eredményeiért, példamutatasaért és kozeleti tevékenységéért Szakmai Dijat
kapott tiz vallalat.

o  Grof Zoltan, a Grof Trans Kft. tulajdonosa. A tarjani vallalkozas 1991-t6] mikddik csaladi
kereteken beliil, majd 2004. juniusatol KFT formdjaban végzik a belfoldi és nemzetkozi
arufuvarozast, fuvarszervezést, raktarozast és arukezelést.

e Bérces Pal, a QLM Logistics Solutions Kft. tulajdonosa. A magyar tulajdont1 tirsasag komplex
raktarlogisztikai megoldasokat szallit partnerei részére.

o Lengyel Antal, a Tabak Team Kft. tulajdonosa. A trafikszektor egyik meghataroz6 gazdasagi
tarsasaga, els6sorban dohanytermék-kiskereskedelmi tevékenységet folytatdé vallalkozasok
szdmara nyujt menedzsment és marketing szolgaltatasokat.

e Szollési Péter, a Choko Kft. tulajdonosa. 1985-ben inditotta el vallalkozasat, még kkt.
formajaban, majd 1997-ben csaladi vallalkozasként alapitotta meg a mostani cégét. A tarsasag
¢lelmiszer nagykereskedelemmel foglalkozik.

e Molnar Andrea, a MAM-BUS Kft Kft. tulajdonosa. A céget 2014. tavaszan alapitottak
férjével, Arvanitidisz Nikosszal. Sziilei korabbi vallalkozasaban eltoltott 14 évben sajatitottak
el a vallalkozas alapjait és vitték tovabb a személyszallitas feladatkore mellett, az Esztergomi
Varosnéz6 Kisvonat miikodtetését.

e Nemes Péter egyéni vallalkozo. 1990. 6ta egyéni vallalkozoként folytatja hus kiskereskedelmi
tevékenységét Tatan és Komaromban, a szakma szeretete azota is toretlen.

¢ Kolesar Ildiko, a Kolcsar Siitdipari Kft. tulajdonosa. A Kolcsar Siitéipari Kft. 1990-ben indult,
kezdetben, mint csaladi vallalkozas Vargesztesen. Mara tobb, mint 70 telepiilésen van jelen
mozgoboltokkal és mintaboltokkal.

e Mayer Erzsébet Zsuzsanna, a LAGO Kft. tulajdonosa. Mayer Erzsébet Zsuzsanna, a LAGO
Kft. COX Divat tulajdonosa 1971-ben kezdett a ruhazati kereskedelemben dolgozni, elészor
csaladi vallalkozasként, majd dnallésodva.

e Kilébert Janos, a Vértes Kamion Szerviz Kft. tulajdonosa. A Vértes Kamion Kft. 1998 o6ta
foglalkozik kamionok, teherautok, potkocsik és személyautok teljes korti szervizelésével, és
alkatrészek felujitasaval Tatabanyai telephelyén.

e Marosi Zsuzsanna, a Travel Online Kft. tulajdonosa. Az ingatlanpiac valtozé kérnyezetében a
Travel Online Kft. mar tobb mint tiz éve megbizhatd partnere a cégeknek és bérbeadoknak.
Sikertik titka az innovativ gondolkodas, a mindségi szolgaltatas, a jogi biztonsag és a személyes
odafigyelés.


https://www.kemma.hu/helyi-kozelet/2024/09/prima-dij-vosz-komarom-esztergom

Az Orszagos Vallalkozok Napjan, december 6-an Budapesten, a Miivészetek Palotajaban két kiemelt
varmegyei vallalkozot is elismerésben részesiilt: a Magyar Suzuki Zrt. EV Vallalkozoja dijat vehetett
at, dr. Dombi J. Péter pedig Kiemelked6 Tarsadalmi Szerepvallalasért kapott elismerést.

Forras: https://www.vosz.hu/hu/hirek/kivalosagokat-unnepeltek-es-dijaztak-a-prima-galan-tatabanyan



https://www.vosz.hu/hu/hirek/kivalosagokat-unnepeltek-es-dijaztak-a-prima-galan-tatabanyan

