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2025. I1. FELEV

1. AMUNKAEROPIACI HELYZET VALTOZASAI

2025. novemberében a Nemzeti

Foglalkoztatasi Szolgalat Nyilvantartott allaskeres6k szama
regiszterében 220,7 ezer {6 orszagosan (f8)

allaskereso szerepelt, ami 4,2 ezer

235000
fével kevesebb az €l6z6 év azonos 530000
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doszaka 3} (20 225000
nf)vemberenek) adatahoz 220000
viszonyitva. Az  allaskeres6k ¢,
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januarjaban, a szezonalis = Allaskeresdk létszama (f6)

jellemzok szerint ¢les

emelkedésbe kezdett, majd majusra visszaérkezett a 2024 decemberi alacsony létszamra. Ezt
kovetden némi, szintén szezonalis mozgas volt tapasztalhato a nyar folyaman, de szeptemberre
visszadllt az alacsony allapot.

Az éllaskeresdi 1étszam egy éves viszonylatban 2025 marciusaban volt a legmagasabb (232.504
6), mig a legalacsonyabb értéknek épp a 2025. janiusi 219.599 {6 tekintheto.

Osszességében elmondhatd, hogy egy éves tavlatban orszigosan érezhetd mértékben
csokkent az allaskeresoi 1étszam, és a 2025. juniusi statisztikai adat nemcsak a vizsgalt
1d6szak legalacsonyabb értéke, de egyben torténelmi minimum is.

Ha a havi adatokat is figyelembe vessziik (lasd a grafikont!), akkor az mondhat¢ el,
hogy a 2025-6s ¢év elsd fele a szezonalis ingadozas szerint haladt, az év masodik
szakaszaban viszont a szokasosnal is enyhébb és alacsonyabb allaskeresdi szint

realizalddott.




A varmegyei allaskeres6i adatok

Nyilvantartott allaskeresék szama Komarom- az aldbbiak szerint alakultak.
Esztergom varmegyében (f6) 2024. novemberében alacsony
5000 létSZémrél lndult a gérbe (4582
3288 fével), majd a 2025. elsd félévi,
4700 az orszagoshoz hasonlo
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4500 szezonalis iv mar januarban
2;‘88 elérte a csticspontot, és onnan
4200 szinte folyamatos csokkenés volt
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jelentésen markansabb volt, mint
— Allaskeresdk létszama (f6) az orszagos, ¢s az oktoberi kisebb
emelkedés is érezhetObb annal,
de a vizsgalt iddszak végére, 2025 novemberére egy 12 honapos minimum érték allt be 4.455
fovel. (Ez az alacsony szint ugyan nem kozeliti meg az eddig a varmegyében mért
legalacsonyabb, 4.238 {0s szintet — 2023. juniusi adat —, de az azonos honapok tavlatdban a

legkedvezdbbnek mutatkozik.)

Elmondhato, hogy a varmegyei allaskeresdi 1étszdm lényegében az orszagos trendet kdvette,
ugyanakkor helyi szinten a varmegyei munkaerdpiac, kiilonosképpen az allaskeresok 1étszama
az orszagos szinthez képest sokkal érzékenyebben reagalt a piaci helyzetre. Ez a magatartas
minden bizonnyal 6sszefiiggésben van a varmegyénkben erds feldolgozodiparban, kiilondsen az
autdiparban folyamatosan tapasztalhatdo bizonytalansaggal. Az érintett piaci szereplok
pozicidinak gyengiilése orszagos, ¢s kiilondsen varmegyei szinten is tapasztalhato.

Az éllaskeresOk 1étszdma a
varmegye jarasaiban a vizsgalt
id6szakban vegyes képet mutat. A

Nyilvantartott allaskeres6k szama
KEM jarasaiban (f6)

két legnépesebb jéarasban, 2000

Esztergomban, illetve Tatabanyan 1500 e — —
jelentkeztek legnagyobb szdmban 1000

az allaskeres6k. Mindkét teriilet 502 - —
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azelotti kedvezd érték. Hasonlo

jelenség volt tapasztalhato 2025 juliusa és szeptembere kozott, valamint itt is érezhetd volt —
igaz, csak alacsony szinten — az oktdberi hullamzas. Tatabanya esetében viszont egy nagyon
enyhe emelkedés lathato aprilisig, és attdl fogva csak az orszagos trendhez hasonlod oktdberi
hullamzas tudott dinamikét adni a gorbének. Végiil itt is az el6z6 novemberi értékhez hasonld




allaskeresdi szint rendez0dott vissza. Az egymashoz hasonld paraméterekkel bird6 komaromi
¢s tatai jaras esetében lényegében parhuzamos tendencidk figyelhetéek meg éves viszonylatban
(jelentds szakaszban szinte egymast fedd grafikonnal), azzal a kiilonbséggel, hogy Tata
esetében az amplitadok erésebbek, mint Koméaromban, és az utobbi jaras 2025 novemberrel
kiss¢ magasabb értéken zart, mint ami a nyitd érték volt. A két legkisebb jarasnal (Kisbér és
Oroszlany) szintén a mutatok egylittmozgasa kovetkezett be, a két grafikon szinte teljesen fedi
egymast. Ez azt is jelenti, hogy érdemi javulas — a ketté koziil — egyik jarasban sem
tapasztalhato.

Orszéagos szinten 2025. novemberében a nyilvantartott allaskeresdk aranya a gazdasagilag aktiv
népességhez viszonyitva 4,5% volt, a munkavallaldsi kort népességhez mért relativ rata pedig
3,6%-0s értéket mutatott. (Ezek a ratdk lényegében megegyeznek az el6zd gyorsjelentésben
irottakkal.) A munkavallalasi kora népességhez mért relativ rata tekintetében a legalacsonyabb
értékekkel Gydr-Moson-Sopron varmegye (1,1%) rendelkezett, a legkedvezdtlenebbel Nograd
(8,0%) és Borsod-Abatj-Zemplén (7,9%) varmegyék. Kedvezd mutatokkal rendelkezik még
Csongrad-Csanad varmegye (1,8%), Budapest (1,9%) és Pest varmegye (2,2%). Komarom-
Esztergom varmegye a 4. helyen szerepel 2,2%-kal.

2025 novemberében a varmegyei nyilvantartott allaskeres6k ardnya a gazdasagilag aktiv
népességhez viszonyitva 2,8% volt, a relativ rata pedig 2,2% (ezek az értékek joval
kedvezdbbek az orszagosnal).

Az éllaskeresOk iskolai végzettség szerinti megoszlasdban az elmult 12 honapban (2024.
november — 2025. november) finom valtozds tortént a varmegyei adatokban. 2025
novemberében az allaskeresOk 28,4%-at (1.268 f6) adtdk a legfeljebb altalanos iskolat
végzettek (ez kb. 3%-os csokkenés az egy évvel ezeldtti értékhez képest). A varmegyében
nyilvantartott allaskeresdk koziil kozépfoku iskolai végzettséggel dsszesen 2.765 {6 (62%)
rendelkezett (ez kozel 1,5%-os novekedés az el6zd jelentésben irottakhoz képest), 6k a
szakiskolai, szakmunkasképzds, szakkdzépiskolai, technikumi és gimndziumi végzettségiiek
egylittesen. Fels6foku végzettségli személyek novemberben tovabbra is szerényebb, minddssze
9,5%-0s aranyt (422 f6) képviseltek (ez az érték is kiss€é magasabb az el6zd jelentésben
irottaknal). Ha leegyszertisitjiik a tapasztalt folyamatot, akkor amennyivel a legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkez6 allaskeresk kevesebben jelentek meg egy év viszonylatdban
a varmegyei rendszerben, annyival nétt (egyforma mértékben) a kozépiskolai, illetve a
felséfoku végzettségli allaskeresdk szama, illetve ardnya. Mindenesetre az alacsony iskolai

28,4%

Legfeljebb
altalanos iskolai

62%

Kozépfokt
végzettségliek

9,5%

Felsofoku
végzettségli

végzettségl




végzettségliek 30% alatti ardnya jelents pozitiv valtozas, hiszen ez az érték régdta nem
valtozott varmegyénkben.

A varmegyei allaskeresOk korcsoportok szerinti megoszlasaban az egy éves idotav tekintetében
csak kis mértékli valtozas tapasztalhato. A 25 év alattiak 2024 novemberében az allaskeresok
10,6%-4t adtak a varmegyében, egy évvel késobb ez az arany 11,7%-ra emelkedett. A 25-50 év
kozottiek 2024 novemberében 48,5%-0s aranyt mutattak, 2025 novemberében, egy évvel
késobb 47,2%-ra mérséklodott ez az ardny. Az 50 éves és a feletti korosztdly 2024

Allaskeresék korcsoportok szerinti megoszlasa
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novemberében 40,9%-ot képviselt, egy évvel késdbb ez (kis mértékben) 41,0%-ra emelkedett.
A korosztalyok koziil emlitésre méltd valtozas egy év viszonylataban a 25 év alattiaknal 1athato
(enyhe emelkedés), valamint a 25-50 éves korosztalyban (enyhe cs6kkenés), de egyik valtozas
sem szignifikans. Lényeges valtozas tehat nem tapasztalhatdé a varmegyei allaskeresok
korcsoportok szerinti megoszlasaban egy év tavlataban.

Kiemelendd, hogy a hatranyos helyzetii csoportok (melyek jorészt megegyeznek a megyei
TOP _PLUSZ-3.1.1-21-es program célcsoportjaival) tekintetében sem a palyakezddknél, sem
az 50 év felettieknél nincs érdemi elmozdulas egy év tdvlataban. Mig az el6bbiek viszonylag
alacsony ratat képviselnek, az utdobbiak magasabbat. (A palyakezddk — pontosabban a 30 év
alattiak — nem tekintendéek a TOP_PLUSZ-3.1.1-21 programban célcsoportnak.) Az
allaskeresok nyilvantartdsban toltott idejét tekintve még egy iddintervallumot érdemes
megvizsgalnunk. A legalabb 12 hdonapja a varmegyei allaskeresdi adatbazisban 1évok szama
2024 novemberében 1.064 {6 volt, egy évvel késébb ez 1.081 s, tehat minimalis ndvekedés
volt tapasztalhatd. Megfigyelhetd tehat, hogy érdemi valtozas nem kovetkezett be a I1étszdmban,
ugyanakkor egy év tavlataban is jelentds, 24%-os aranyt képviselnek a tartdsan allaskeresok a
teljes varmegyei allomanyhoz viszonyitottan. (Az alacsony iskolai végzettségliekrdl fentebb
mar sz6 esett. A szintén szakképzetlennek tekintendd, ,,csak” gimnaziumi végzettséggel
rendelkezd allaskeres6k szdmaban érzékelheté a novekedés: 2024 novemberében 461 6t
regisztraltunk, egy évvel késébb 552 fot.)

2025. év novemberében varmegyénk jarasi hivatalainak foglalkoztatasi osztdlyaira 1.274
allasajanlat érkezett, 492 ajanlattal tobb, mint az el6z6 hoénapban. Az igények szdmanak,




Osszetételének meghatarozd valtozéasa egyrészt a kiilfoldi munkavallalok foglalkoztatasanak
engedélyeztetése céljabol benytjtott, el6zé hoénaphoz képest kozel kétszeres munkaerdigény
(697 ajanlat, az Osszes bejelentés 54,7%-a), masrészt a kozfoglalkoztatasi igény (275 fore
iranyuld6 munkaerdigény, az Osszes bejelentés 21,6%-a) jelentds novekedésével all
Osszefiiggésben.

A hazai munkavallalokra irdanyuld bejelentett kereslet 247 fére vonatkozoé normal igénybdl
(19,4%), 330 tdmogatott munkalehetdségbdl (25,9%) tevodott dssze. A bejelentett normal
kereslet kozel hetedével, a kiilfoldi munkavallalok iranti igény kozel négyotodével tobb az egy
évvel korabbinal. A bértamogatassal érintett allashelyek szdma szinte azonos az el6z6 havival.
Az jonnan bejelentett allashelyek kozel kétharmadanak a betoltéséhez elegendd az altalanos
iskolai végzettség, hatoddhoz még az sem sziikséges.

A normal alldsajanlatok tobb mint kétotode érkezett kozvetleniil a feldolgozoiparbol (112
bejelentés). A munkaerd-kolcsonzo cégektdl az dsszes bejelentés 6%-a, 16 allasigény érkezett.
A feldolgozoiparbdl kozvetlentil érkezett ajanlatok szama kozel azonos az el6z6 havival. 2025.
¢v oktoberéhez képest az épitdipari cégektdl (7 f6 bejelentés) kozel kétharmadaval kevesebb
igény érkezett, a kereskedelem teriiletén (17 6 bejelentés) pedig kozel egyharmaddal csokkent
ez a szam. A szallitds, raktdrozds agazatbol (37 {6 bejelentés) haromszoros allasigényt
nyujtottak be a munkaltatok, mint el6z6 honapban. A szallashely-szolgéltatas, vendéglatas
tertiletérdl (7 fo bejelentés) haromnegyedével kevesebb allasigény érkezett, mint az el6z6
hénapban.

Az el6z6 honaprdl érvényben maradt bejelentésekkel egyiitt novemberben 3.734 allasajanlat
szerepelt a varmegyei nyilvantartasban. Ezek koziil a targyhavi zaré napig 1.109 bejelentés
veszitette el az érvényességét (29,7%).

A sikeresen zdrult kozvetitéseknek a megszilint allasajanlatokhoz viszonyitott ardnya ezlttal
12,1%-ot ért el, az el6z6 havi 11,8%-o0s (107 {6t érintd) sikeres kdzvetitési arannyal szemben,
ami 134 6, koziilik 55 f6 béralapt tdmogatéas keretében, 79 f6 nem tdmogatott munkahelyre
torténd elhelyezését jelentette. A sikeresen zarult kozvetitésekbdl a tdrgyhonapban regisztralt
allaskeresOk szdma 266 16 (kozfoglalkoztatassal egyiitt).

134

sikeres

3 734 247 uj

allashely allashely

kozvetités

2025-ben varmegyénkben a leginkabb keresett, atlagosan legalabb 100 f6 igénnyel jelentkezd
poziciok az alabbiak voltak (csokkend sorrendben): egyszeri ipari foglalkozast, egyéb
egyszeri szolgaltatdsi ¢és szallitdsi foglalkozéasu, tehergépkocsi-vezetd, kamionsofor,
rakodomunkds,  villamosberendezés-Osszeszerel6,  mechanikaigép-Osszeszereld,  vegyi




alapanyagot ¢és terméket gyartd gép kezeldje, egyszeri mezdgazdasagi foglalkozasu,
fémmegmunkalo, feliiletkezeld gép kezeldje, konyhai kisegitd, bolti eladd, egyéb termék-
Osszeszereld, altalanos irodai adminisztrator, egyéb feldolgozoipari gép kezeldje, intézményi
takaritd és kisegité. Egy résziik az iparhoz, ezen belill is a feldolgozoiparhoz kot6do
munkakorok. Felsofoku végzettséget igényld allashelyek ezuttal nincsenek a 100 6 feletti
igényben, de egyébként a felsdfoku végzettséget igényld munkakorok dsszességében tobb szaz
fot tesznek ki. Hasonld a helyzet a technikusi szintli végzettséget igényld allasoknal is. E két
kategoridban kiemelendd, hogy a keresett poziciok tovabbra is az iparhoz kapcsolhatdak.
Tovabbra is igény mutatkozik a fizikai szakmunkak irant (pl. hegesztd, lakatos, villanyszereld,
gépszereld), de ezek volumene is szerényebb. Ami tendencidzusan megfigyelhetd, hogy mind
az ipar, mind a szolgaltatas tekintetében éves szinten igen jelentds, tobb ezer fos igény
mutatkozik az egyszeri (betanitott, illetve konnyen elsajatithatd), 1ényegében végzettséget nem
igényld poziciok betoltdi irant.

Varmegyénkben egy év viszonylatdban valds csoportos létszamleépités (legalabb 10 f6s
volumenben, 1étszamtol fliggden) csak néhany alkalommal valosult meg. A 2025. aprilisi 63 f0s
leépités egyetlen termeld vallalatra koncentralodott. A 63 f6bol 24 £6 (38%) csak altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezik, 31 6 (49%) szakiskolai, vagy szakmunkasképzo
bizonyitvany birtokdban van, 7 f6 (11%) szakkozépiskolat végzett, és 1 f6 gimnaziumot.
Lathatd, hogy az alacsony iskolai végzettséglieck ardnya magas, az elbocsatottak korében a
szakmaval nem rendelkezék aranya mintegy 40%-0s. 2025 szeptemberében 23 f0s 1étszdm
leépités valosult meg, szintén egyetlen termeld vallalatnal. Ebben az esetben a 23 s 1étszdm
mindegyike szellemi munkat végzé alkalmazott volt. 2025 novemberében két munkaltatot
érintett csoportos 1étszamleépités. Az egyiknél 22 f&s, a masikndl 67 f6s munkavallaloi
1étszamra vonatkozdan. Az elbbi esetében a fizikai dolgozok voltak talstlyban (18 {6), mig az
utobbindl vegyes allomany, szintén a fizikai alkalmazottak tobbségével (43 f6). A vizsgalt
iddszakban megvaldsult csoportos 1étszamleépités dsszességében 175 ot érintett. Ebbdl harom
esetben, 112 fével az Esztergomi jarast. Noha ez a létszam nem tekinthetd kiugréoan magasnak,
a varmegyét, de kiilondsen az Esztergomi jarast érintden mégis jelentds.

A varmegye foglalkoztatol korében az elmult iddszakban ellentétes folyamatok figyelhetdek
meg. Mind a varmegyében hagyomanyosan erds feldolgozoiparban, mind az egyéb, exportra
termeld dgazatokban tovabbra is lassulds, illetve véltozékonysag tapasztalhato. Igen jelentds
negativ hatassal bir a még mindig észlelhetd nyersanyaghiany (pl. chiphiany), a magas energia-
¢és nyersanyagarak, de leginkdbb a 2022-ben kirobband, és azdta folyamatosan tart6 orosz-ukran
konfliktus. Mivel a termelés, illetve az export jelentds része Németorszaghoz, illetve az EU
piacdhoz kotddik, a tobb nyugat-eurdpai orszagot jellemzé gazdasagi recesszid térségilinkben is
érezteti hatasat. A varmegyénk munkaltatoi tekintetében megtigyelhetd csokkentett termelés, a
kiilfoldi, illetve kolcsonzott munkaerdk leépitése. A vizsgalt idészakban bekdvetkezett
csoportos létszamleépitések is nagyobb munkavallaloi kort, illetve munkaltatot érintettek, mint
korabban. A munkaerdpiaci mozgasok, kiilondsen a leépitések eredményei talan azért sem
csapodnak le kdzvetleniil a korményhivatali tevékenységekben, mert a helyi munkaerdpiacnak
még mindig altalanos sajatossdga a munkaerdhiany, és a munkaerd kinalatot felszivja a kereslet.
A munkaerdpiaci prognézisban érintett varmegyei székhelyli vagy telephelyli vallalatok az
utdbbi egy év tavlataban, 2024-2025 forduldjara inkdbb létszamcesokkentést jeleztek felénk,




2025 III. negyedévéig bezardlag kismértékii bovitést, ugyanakkor a statisztikai adatokbol az
dertilt ki, hogy a pozitiv varakozasok nagy altalanossagban nem valdsultak meg. Igaz, nagy
mértékli csokkenések sem. Tovabbra is megfigyelhetd a vizsgalt vallalatok egy részének
korében, hogy a rovid- és kozéptavu terveiket nem feltétleniil kivanjak megosztani
Foosztalyunkkal. A veliink kapcsolatban allé6 mikro- és kisvallalkozasok korében pedig a
bértamogatasok kihelyezése valt nehezebbé: szamos foglalkoztatd, egyéni vallalkoz6 vagy a
magas foku fluktuaci6 miatt nem kivan kozéptavon elkdtelezodni, vagy nem tud boviilni,
fejléodni. A TOP PLUSZ-3.1.1-21-es de minimis bértdmogatasok szélesebb korli nyujthatosaga
nyoman azt varjuk, hogy ezen tamogatasformak magasabb szdmban eld fogjak segiteni a
projekt vallalt célkitlizéseinek teljesiilését.

A fentiek alapjan a vizsgalt iddszak varmegyei munkaerdpiaci helyzetére vonatkozdan
Osszefoglaldan az alabbi megallapitasok tehetok:

A nyilvantartott allaskeresok 1étszamaban egy év viszonylatdban hullamzas tapasztalhatd, ami
erdsebb, mint az orszagos atlag, de azzal nagyjabol egyiranyu. A leglényegesebb eltérés az
orszagos trendtdl az év kdzbeni hamarabbi emelkedések, illetve a csokkenések lassubb iiteme.
Az allaskeresOk Osszetételében kisebb mértékil valtozas tortént: csokkent a legfeljebb altalanos
iskolat végzettek szama. Ezen csoport hatranyosnak tekinthetd, mivel a helyi foglalkoztatési
viszonyok megvaltozdsa, illetve az ipari automatizaldsi folyamatok eredményeinek
begylriizése esetén ezen réteg — képzettség hianyaban, illetve korlatos tapasztalatokkal —
vélhetéen nehezen tudna elhelyezkedni a nyilt munkaerdpiacon. Ugyanakkor — figyelembe
véve a varmegyei munkaerdigényeket — jelentds kereslet mutatkozik ezen munkaerdpiaci réteg
irant. Szintén jelentds az 50 év felettick szama a varmegyei allaskeresok korében, illetve a
tartosan allast keresOk 1étszama is. Ezen hatranyos helyzetii csoportok szamara a TOP_PLUSZ-
3.1.1-21-es program munkaerdpiaci pillére, kiilondsen az 50%-o0s bértdmogatasok érdemi
megoldast tudnak nytjtani. Az alacsony iskolai végzettségii, a munkaerdpiacon jelenleg jelen
nem lévo személyek koziil a TOP_PLUSZ a 30 év feletti inaktivak szdmara tud segitséget adni.
Kiemelend6 ugyanakkor, hogy a bértdmogatasok nytjtasa (ahogy fentebb is jeleztiik, kiilondsen
a mikrovallalkozéasok tekintetében) a tervezetthez képest szerényebb méretet Olt.

2. AKONZORCIUMI PARTNEREK ALTAL VEGZETT
TEVEKENYSEGEK

2.1. Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal

A Komdarom-Esztergom Varmegyei Korményhivatal részt vesz mind az ,,A”, mind a ,,B”
fotevékenységek megvalositdsaban, az adott iddszakba betervezett projekt aktivitdsoknak
megfelelden.

Az ,,A” fotevékenységhez kapcsoléddéan a Kormanyhivatal egyes leendd, illetve mar
programba vont célcsoport tagok szdmara biztositani fogja a konzorciumvezetd altal szervezett
foglalkoztatast eldsegitd tevékenységekben (FET-ekben) vald részvételt (szolgaltatasok,
programok). Emellett folyamatos a varmegyei Onkormanyzat altal felkutatott és
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szolgaltatdsokban részesitett inaktiv személyek programba vonasa, foglalkoztatasba helyezése
a Kormanyhivatal altal.

Ezen kiviil a Kormanyhivatal aktivan, tevékenyen részt vesz a konzorciumvezetd, illetve a
masik konzorciumi tag altal szervezett Iranyité Csoport, Foglalkoztatasi Forum, konzorciumi
¢s egyeb projekt iiléseken, rendezvényeken, programokon.

A projekt ,,B” fotevékenysége a célcsoport, illetve foglalkoztatoik szdmara tdmogatasok és
szolgaltatasok nyujtasat jelenti a Kormanyhivatal altal az alabbiak szerint:

A projekt, igy annak ,,B” fotevékenysége is, a varmegye egész teriiletére kiterjed (beleértve
Tatabanya teriiletét is), a programba vont {ligyfél lakohelye, tartozkodasi helye szerinti
illetékességgel, illetve egyes tamogatasok esetében a foglalkoztato székhelye, illetve telephelye
szerinti illetékességgel. A kormdnyhivatali tevékenységeket a jarasi hivatalok foglalkoztatasi
osztalyain, illetve a Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Féosztalyon
valdsitjuk meg.

Programba vonhaté célcsoportok:

30 év feletti inaktivak: A munkaerdpiaci programban inaktiv személynek azt tekintjiik,
akinek allaskeres6ként torténd nyilvantartasba vétele célzottan a munkaerdpiaci
programban valo részvételének érdekében torténik meg és az ezt megel6z6 3 honapos
iddszakra inaktivnak vallja magat a kovetkezdk szerint: a programba vald bevonas elott
nem dolgozott, illetve nem volt rendszeres jovedelmet biztosité munkaja, és nem is
keresett munkat, vagy keresett, de nem tudott volna munkéba allni.

30 év feletti tartés munkanélkiiliek vagy tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetett
allaskeresok: Legalabb 6 honapja regisztralt allaskeres6k a varmegye valamelyik
jarasaban (a Bizottsag 651/2014/EU rendelete (2014. junius 17.) alapjan hatranyos
helyzetli munkavallalo), vagy legalabb 3 honapja regisztralt allaskeresdk a varmegye
valamelyik jarasaban és nem rendelkeznek szakképesitéssel.

50 év feletti allaskeresok.

30 év feletti, kozlekedési nehézségekkel kiizdé telepiilésen €16 allaskeresék: Azok a 30
év feletti allaskeresd személyek, akik rossz kozlekedésti telepiilésen élnek. A rossz
kozlekedést telepiilések kore: melyeken nem halad keresztiil, vagy telepiiléshataron nem
megy at 1 vagy 2 szdmjegyii fout, vagy nincs autopalya / autout leha;to.

30 év feletti, szakképzetlen vagy elavult szakképesitéssel rendelkezd, ingazast vallalé
allaskeresék: Szakképzettséggel nem rendelkezd, szakmai képesitést iskolarendszerii
képzés keretében nem szerzd, 30 év feletti allaskeresok (ISCED 1-2), akik vallaljak, hogy
lakohelyiiktdl, tartozkodasi helyiiktdl eltérd telepiilésen valosul meg (6n)foglalkoztatasuk.
Ide értjiik az elavult szakképesitéssel rendelkez6 allaskeresdket is, akik 10 évnél régebben
szerezték szakképesitésiiket, de mar legalabb 2 éve nem dolgoztak abban.
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2.1.1. Tamogatasok nyujtasa a programba vont célcsoport tagok, illetve foglalkoztatoik
szamara

*  Maximum 6 honapra 50%-os bértamogatas nyujtasa mindegyik célcsoport allaskeresdi
(foglalkoztatdja) szamara tovabbfoglalkoztatdsi kotelezettség nélkiil. Mértéke a bruttd
munkabér 50%-a, de megallapitaskori havi korlatja a kotelezd legkisebb munkabér 150%-
a teljes, napi 8 6ras munkaidd esetében (részmunkaido esetében a havi korlatot aranyositani
sziikséges). 2025-ben a maximalis havi tdmogatas 436.200 Ft. Tervezett ért€k a négy
hirdetménnyel 0sszesen: 740 bértamogatas.

2025. november 15-ig mintegy 320 darab bértamogatas kotelezettségvallalasa tortént
meg.

= Maximum 6 hodnapra 100%-0s bértamogatias nyujtasa mindharom célcsoport
allaskeres6i (foglalkoztatoja) szamara, 3 honap tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel.
Meértéke a bruttdé munkabér 100%-a, de megallapitaskori havi korlatja a kotelez6 legkisebb
munkabér 150%-a teljes, napi 8 6ras munkaidd esetében (részmunkaidd esetében a havi
korlatot ardnyositani sziikséges). 2025-ben a maximalis havi tdmogatds 436.200 Ft. A
tamogatas a fenti 50%-o0s bértdmogatasnal jelzett négy hirdetmény megoszlasi rendszernek
megfeleld, kiillon hirdetmények keretében nytjthato. Tervezett érték: 65 tdmogatas. A
tdmogatasforma elinditasa a késObbiek folyaman tervezett.

= Villalkozova valast el6segité tamogatas nyujtasa. Legalabb egy honapja allaskeresoként
nyilvantartott programrésztvevo kaphatja. Az allaskeresonek eldszor sikeres kompetencia
tesztet sziikséges irnia, ezutan a Kormanyhivatal 1 honapos szolgaltatasa keretében jogi,
pénziigyi, vallalkozoi készségeket kell elsajatitania, szintén sikeresen. A szolgaltatési
id6észak alatt az allaskeresOk szamara allaskeresést 0sztonzd juttatds adhatd. Ezutdn az
ugyfél tizleti tervet készit és nyljt be (kérelem). Tamogathatdsag esetén legfeljebb 6
honapig a kotelezd legkisebb munkabér 100%-anak megfeleld tAmogatasban részesiil. A
2024 tavaszi tamogatasi iddszakban egyszeri, vissza nem téritendd tOketamogatas is
igényelhetd volt ) eszk6zok beszerzésére, maximum 2 MFt Osszegben. A 2024 §szi,
masodik tdmogatasi kor oktoberben zajlott le, toketdmogatas ebben a korben nem volt
kérelmezhetd, csak a 6 havi minimalbérnek megfeleld timogatas. A 2025 tavaszi, harmadik
tamogatasi korben (az 1 honapos szolgaltatasi iddszakra ny(jthatd allaskeresést 6sztonzo
juttatas mellett) szintén csak 6 havi minimalbér tamogatas volt adhatd. 2025 szén wjabb,
negyedik tdmogatasi kor indult el a nyaron nyilvanossa tett uj hirdetmény keretében.

Az elinditott vallalkozast a kérelmezdének téketamogatassal kombinalt 6 havi minimalbér
tdmogatds esetében minimum a tadmogatis kezdetétdl szadmitott 24 honapig fenn kell
tartania. Csak 6 havi minimélbér tdmogatds esetében a vallalkozas fenntartdsanak
minimalis kotelezettsége 12 honap. Tervezett (vallalt) 1étszam Osszesen: 67 0.

A 2024 tavaszi tamogatasi korben 35 6 részesiilt tOketamogatassal kombinalt minimalbér
tamogatasban. Mindegyik tamogatott vallalkozas folyamatosan miikodik. A masodik
tdmogatasi szakasz 2024 0Osszel kezdddott, 8 fO vett részt az egyhavi szolgaltatas
nyUjtasban, ennek kapcsan 7 {6 részesiilt allaskeresést 6sztonzd juttatasban (egy fore ez kb.
brutté 145.000 Ft). 6 havi minimalbérre vonatkoz6 tdmogatasban 7 {6 részesiilt. A 2025
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tavaszi tdmogatasi iddszakra vonatkozdéan 2025 februarjaban ujabb hirdetményt
jelentettiink meg. Ebben a korben 10 6 tAmogatasa valosul meg. 2025 nyaran negyedik
tdmogatasi kort nyitottunk meg. 2025 oktoberében 22 6 vett részt az 1 honapos szolgaltatas
nyujtasban, és 20 f6 nyujtott be kérelmet 6 havi minimalbér tdmogatisra. A dontés
megtortént, a 20 hatosagi szerzédést kotottek.

2026. év kozepéig a kormanyhivatal altal 4 {itemben inditott vallalkozova valast eldsegito
tamogatas eredményeként 2025. év decemberében az eredetileg 67 fore tervezett indikator
72 fovel valosult meg.

Munkaerdpiaci alkalmazkodas (képzés) tamogatasa allaskeresok szamara. Munkaltatoi
igényeken alapulo, a Kormanyhivatal varmegyei Képzési Jegyzékén szerepld képzéseken
vald részvétel tdmogatasa (,,egyéni képzés™) allaskeresést 0sztonzd juttatds formajaban.
Ennek keretében a képzés idejére legaldbb a kotelezd legkisebb munkabér 70%-anak,
legfeljebb 150%-anak megfeleld tamogatasban részesiilhet a programba vont ligyfél, négy
tamogatott, relevans koltségelem (megélhetési, képzési, utazasi és gyermekfeliigyeleti
koltségelem) figyelembevételével. Az tigyfél a kérelmét legkorabban a képzés indulésa
elott 60 nappal, legkésobb a képzés megkezdését kovetd munkanapon nyujthatja be, a
felnottképzési szerzodést is mellékelve. (A képzési koltségelem képzéstipusonként
maximalva van, de tovabbra is ¢l az a szabaly, hogy az allam altal és az allammal
egytttmiikodési megallapodast kotott fenntarto altal fenntartott intézményben az els6 két
szakma, valamint egy szakképesités megszerzése mindenki szdmara ingyenes.)

Tamogatott képzésformak: legfeljebb 12 honap iddtartama ¢és legaldbb havi 30 ora
intenzitast eléro:

szakma megszerzésére iranyuld szakmai oktatas,
részszakmara felkészitd szakmai oktatas,
szakképesitésre felkészitd szakmai képzés,

hatosagi képzés,

nyelvi képzés.

Tervezett 1étszdm (Tamogatasi Szerzédésben vallalt indikétor): 89 6.

¢s az iratmintdkat, mivel a vonatkoz6 (modositott) Modszertani Utmutatokban ¢€s
iratmintakban valtozasok alltak be. Szintén a nyar folyaman egyeztetések zajlottak a
varmegyei Szakképzési Centrumokkal a tervezett 6szi képzések kapcsan a Korményhivatal
latokorébe keriilt, illetve 1y ligyfelek képzésbe segitése érdekében. Ennek nyomén 0sztol
szamos ligyfél képzése elindulhatott, nemcsak a TSZC tevékenységei keretében, de egyéb
mas, piaci feln6ttképzési szerepld altal. 2025. november 15-ig 43 f6 (a vallalt indikator
48%-a) képzése indulhatott el.

Mobilitasi tamogatasok nyujtasa:

2025 nyaran nyujthatova valtak a lenti mobilitasi tdimogatasok magéanszemély tigyfelek
szémara a program keretében. (2022-t61 eddig ilyen tdmogatasokat nem lehetett adni, igy a
forrasok kihelyezésére sem nyilhatott mod.) A nyar folyaman megjelent mindkét mobilitasi
tamogatasforma Hirdetménye.
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Lakhatasi tamogatds

Legfeljebb egy évi idotartamra nytjthato lakhatasi timogatast az az allaskeresé kaphat, aki
esetében a lakhelyétdl legalabb 60 km-re 1év6 telepiilésen talalhatd a (leendd) munkavégzés
helye és
e akit legalabb egy honapja allaskeresoként nyilvantartanak, és
e aki legalabb hat honap id6tartamra szolo és legaldbb heti husz 6ra munkaidejii
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyt létesit, és
e aki nem rendelkezik lakoingatlannal a munkavégzés helyén, valamint olyan
telepiilésen, amelynek a munkavégzés helyétdl valod tdvolsaga nem éri el a 60 km-t.

A tdmogatas kérelemre, csak teljes naptari honapokra, lakasbérleti dij tekintetében, havonta
legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabér 70%-anak megfelelé Osszegben (azaz havi
korlatig) nyujthato.

Utazasi tamogatas

Legfeljebb 10 hénap idétartamra utazasi tdimogatds nyujthatod kérelemre az allaskeresdnek a
munkdba jaras biztositdsara, a lakhely és a (leendd) munkavégzés helye kozotti tavolsag
tekintetében minden 10 km utan a kotelezé legkisebb munkabér legfeljebb 5%-anak megfeleld
Osszegli havi utazasi tdmogatas formdjaban, ha a lakhelyétél 60 km-nél kozelebbi, de a
lakhelyétdl eltérd telepiilésen taldlhatdé a munkavégzés helye. Foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony létesitése esetében itélhetd meg a timogatas.

A fenti két mobilitdsi timogatas tervezett tdmogatotti 1étszama a varmegyei projektben: 30 {6
(a fenti két kategodriara egylittesen). A tervezett 1étszam ndvelésére van lehetdség igény szerint,
figyelembe véve a projekt megvalositasi idoszakat, valamint a kormanyhivatali forrést.

Minden egyes, fent felsorolt timogatasi elem hirdetmény kozzétételével indult el.

A programmal és a timogatasokkal kapcsolatban tovabbi informaciok (letdlthetd hirdetmények
¢és azok mellékletei) az alabbi honlapokon érhetdek el:

e https://nfsz.munka.hu/cikk/3150/TOP_PLUSZ Tamogatasok
e https://kormanvhivatalok.hu/kormanyhivatalok/komarom-esztereom/megye/topplusz

2.1.2. Foglalkoztatast elésegitd szolgaltatasok nyujtasa a programba vont célcsoport
tagok, illetve foglalkoztatéik szamara

Minden TOP PLUSZ-3.1.1-21-es programba vont iigyfél részesiil foglalkoztatast eldsegitd
szolgaltatasban. Sziikség esetén programba vonas el6tt is biztosithatdak a szolgéltatdsok azon
célcsoportba sorolhatd tigyfelek, elsOsorban allaskeresonek még nem mindsiild inaktivak
szdmara, akik varhatdan a szolgéltatasok révén a késobbiek folyaman programba vonhatoak.
(Ide tartozhatnak az ,,A” fotevékenységhez tartozd foglalkoztatast eldsegitd tevékenységekkel
érintett, a KEVO részérdl felkutatott varmegyei inaktiv személyek is.)

A programba vont ligyfelek el6szor munkaerépiaci informacionyujtasban részesiilnek,
valamint a program nyujtotta lehetdségekrdl (szolgaltatdsok, tdmogatasok) kapnak
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tajékoztatast. Igény, sziikséglet és lehetdség szerint mentoralasban, valamint kiilonb6zé
tanacsadasokban is részesiilhetnek a program szolgéltatdst végzd munkatarsai altal. A
mentoralasok folytatddhatnak a programba vont {ligyfél foglalkoztatasba helyezését kdvetden
is, melynek kedvezményezettjei az ligyfél ¢és foglalkoztatdja egyarant lehet. A
szolgaltatasnyujtod segitheti a kormanyhivatali szakmai megvalositd munkdjat az adott tigyfél
egyéni programjanak lezarasat koveto 28 és 180. napi utankovetések soran is. A szolgaltatasok
célja, hogy a programba vont iigyfelet a Kormanyhivatal munkatarsai felkészitsék a
foglalkoztatasra, és a program révén megvalosuljon kozép- vagy hosszutavu foglalkoztatasa a
nyilt munkaerdpiacon, els6sorban a varmegyei illetékességli mikro-, kis- ¢és
kozépvallalkozasokban.

2024 elejétol kezdve folyamatos a jarasi hivatalok foglalkoztatdsi osztalyain a foglalkoztatést
eldsegitd szolgaltatasok nyujtdsa. Minden, programba belépd célcsoporti személy részesiil
munkaerdpiaci informacidkban, valamint a mentori szolgaltatasok is folyamatosak, amely
esetekben ezekre sziikség és lehetdség nyilik.
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2.1.3. Megvalésult mutatészamok, adatok

Mutatok Vallalas Teljesiilt Teljesiilési Megjegyzés
2027.03.31-ig | 2025.11.18-ig | szazalék
Programban résztvevo
munkanélkiiliek szama 1328 398 30,00%
(TPOOS) (f6)
Programban résztvevo
inaktiv személyek szama 156 109 69,87%
(TPOO06) (f6)
Munkaerdpiaci
alkalmazkodast segitd
tamogatasban részesiilok 89 43 48,31%
szama (képzés) (TPO23)
(f6)
Ko6z0s indikator, csak a KH
Foglalkoztatast elésegitd adatait tartalmazza, a KEVO
szolgaltatasokban és altal szervezett
tevékenységekben 1492 507 34,19% | foglalkoztatast elsegitd
résztvevok szama tevékenységek meghatarozott
(TPO24) (f6) sikeres résztvevdi is
hozzaadandoak.
Program elhagyéasanak Ehhez még nincs érdemi
idépontjaban informacionk. Téjékoztato
foglalkoztatasban - adat: 2025 november
beleértve az 836 0 kozepéig 372 16 kertilt
onfoglalkoztatast — allo (6n)foglalkoztatasba, ez a
résztvevok szama létszam a vallalt indikator
(TPRO2) (6) 44%-a.
Els6sorban a bértamogatas és
a VVT ajellemzo, de egyéb,
Tamogatasban részesiilt projekt nyujtotta tamogatas is
e , 0 293 )
munkaltatok szama (db) figyelembe veendd. (Egy
munkaltato csak egyszer
szerepeltetendd.)
L, , 50 %-o0s bértamogatasban
Bértamogatasban . .
részesiilt személyek 0 320 {eszesult, P r’ogramba vont
szama (f6) ugyfelek szam.a (2025.
november 18-ig)
A jelenlegi, 4. tamogatasi
korben tovabbi 20 £6
. S hatosagi szerzodése all
Vallalkozova valast Y
el6segitd timogatasban 67 52 77,61% elokeszités alatt, a 2025.

részesiilok szama (f6)

december 1-jei alairast
kovetden ez mutatdoszam 72
fovel, 107%-ban teljesiilni
fog.
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2.2. Komarom-Esztergom Megyei Teriiletfejlesztési Kft.

2.2.1. KEM-INENS Program kidolgozasa, megvalositasa

Tevékenyseég neve KEM-INENS Program kidolgozasa, megvalésitasa

Tevékenység gazdajanak

, Komarom-Esztergom Megyei Tertiletfejlesztési Kft.
megnevezése

Illeszkedés a felhivasban
meghatarozott timogathato
tevékenységekhez

Onalloan tamogathaté tevékenységek kozott a 2.1.1. A ¢) L.
pontja szerinti befektetés-0sztonzést eldsegitd tevékenységek

Fiiggetlen mindsitési rendszer kialakitdsa, ami a megye
gazdasagaért végzett munkat, a tarsadalmi szerepvallalast, a
Tevékenység célja, célcsoportja hatranyos helyzetiiek felzarkoztatasat ismeri el, igy mas
vallalkozasok szamdra példat mutat.

célcsoport: mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
"KEM-INENS Vaillalkozas Védjegyprogram" = kivalo
megyei vallalkozas védjegyprogram: egyiittmiikodésre nyitott

Tevékenység szakmai leirdsa partnerek  felmérése, adatbdzisa, ipardgak  szerint,
tanusitas/minésités modszertana, az elsd 50 vallalkozas
mindsitése.

Vilagszerte egyre inkabb elterjednek a mindsitési rendszerek,
amelyek tajékozodasi pontot, mindséget jelenitenek meg egy-
L, egy térség vagy vallalkozas kiilso és belso tigyfelei szamara.
Tevékenység iranti igény £y ) g vagy . . , gy
. ] Komarom-Esztergom megyében ilyen tanusitasi rendszer nem
bemutatasa, indokoltsaga 1 e g Yo L1 . .
mukodik; elsé ilyen védjegyként a gazdasagi szempontok
mellett a szocialis, ¢és tarsadalmilag elismert egyéb

szempontokat is el tudna ismerni.

Megvalositas tervezett kezdete 2022. 06. 01.

Megvalositas tervezett vége 2026. 12. 31.

2.2.1.1. Beszerzési eljaras lefolytatasa a szakmai megvalositashoz kapcsolodo jogi
szolgaltatas nyujtasa kapcsan

2025. jinius 19. napjan Ajanlattételi felhivas keriilt kikiildésre a Projekt szakmai
megvalositashoz kapcsolddd jogi szolgéltatds nyujtdsa a ,,KEM-INENS Vallalkozas
Védjegyprogram”, mint nemzeti tanusitoé védjegy kereteinek kialakitdsaval €s lajstromozasaval
kapcsolatban.

Az Ajanlattevd feladatanak elemei, a jogi szolgaltatas tevékenységei az aldbbiak szerint
kertiltek meghatarozésra:

1. Védjegykutatas: Tanusitd védjeggyel kapcsolatos kutatas elvégzése elssorban abbdl a
célbol, hogy a tanusitas targyat képezd jellemzok tekintetében nem all-e fenn iitkdzés mas
mar 1étez6 védjegyekkel vagy tanusitd rendszerekkel, tovabba az Osszetéveszthetdség
ellendrzése.
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2. Védjegybejelentés: A tantsito védjegy lajstromozasaval kapcsolatos szabalyzat elkészitése,
ennek korében: A tanusitdé védjegy tipusanak és szerepének pontositidsa kozos egyeztetés
alapjan. A tanusitdsi szabalyzat elOkészitése. A tanusito védjegy SZTNH altali
lajstromozasahoz sziiksége meghatalmazas €s kérelem Osszedllitdsa, valamint elektronikus
benytjtasa az SZTNH-hoz. Jogi képviselet ellatasa a lajstromozas soran.

3. Egyebek: Az Ajéanlattevd vallalja a fenti eljarashoz kapcsoléddan 1 (egy) esetben az
esetlegesen kiadott hidnypoétlas teljesitését. A magyar nemzeti védjegybejelentés hivatali
dijat Ajanlatkéro viseli.

2025. junius 25. napjaig 3 érvényes ajanlat érkezett be az Ajanlattételi felhivasra, a 2025. jinius

26-ai biralatot kovetden a Réti, Varszegi és Tarsai Ugyvédi Iroda (PwC Legal) keriilt nyertes

Ajanlattevoként kivalasztasra a legkedvezObb ajanlati ar megaddsa mellett, az Ajanlattevok
2025. janius 30-an kertltek kiértesitésre.

A Komarom-Esztergom Megyei Teriiletfejlesztési Kft., valamint a Réti, Varszegi és Tarsai
Ugyvédi Iroda (PwC Legal) kozott a jogi szolgaltatasi szerzédés 2025. augusztus 14. napjan
keriilt alairasra, melynek teljesitési hatarideje 2026. marcius 31. napja.

2.2.1.2. Beszerzési eljaras lefolytatiasa a szakmai megvalositashoz kapcsolodo grafikai
tervezési szolgaltatas nydjtasa kapcsan

2025. szeptember 15. napjan Ajanlattételi felhivas kertlt kikiildésre a Projekt szakmai
megvalositdshoz kapcsolddd grafikai tervezési szolgaltatds nyljtasa a ,KEM-INENS
Vallalkozéas Védjegyprogram”, mint nemzeti tanusito védjegy kapcsan.

Az Ajanlattevo feladatanak elemelt, a grafikai tervezési szolgaltatas tevékenységei az aldbbiak
szerint kertiltek meghatarozasra:

1. A védjegy arculatanak és kommunikaciés-marketing anyagainak grafikai tervezése:
e Logotervezés (3 terv) + 2 mddositasi kor
e 1 db levélpapir sablon (A4, 1 oldalas)
e 1 db oklevél sablon (A4, 1 oldalas)
e Arculati kézikdnyv

2. A grafikai tervezés az alabbi szabalyzok és eldirasok figyelembevételével késziil:
e Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala, Nemzeti védjegybejelentés technikai informéciok
e Kommunikacios ¢és lathatosagi szabalyozok és sablonok a Széchenyi Terv Plusz
fejlesztési programhoz (2021-2027):

» Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettséger 2021-2027 (KTK Plusz,
hatélyos: 2025.05.30.)

= SZTP Arculati kézikonyv (hatalyos: 2024.08.22.)

= SZTP sablonok (pl. allo/fekvd kedvezményezetti infoblokk, levélpapir, szordlap
stb.)

e A TOP Plusz-3.1.1-21 koédszamu, Megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egylittmiikddések cimii felhivas (hatalyos: 2025.09.02.)
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2025. szeptember 22. napjaig 3 érvényes ajanlat érkezett be az Ajanlattételi felhivasra, a 2025.
szeptember 24-ei biralatot kdvetden a Aranytarnics Gyogyito, Oktatd és Miivészeti Kft. keriilt
nyertes Ajanlattevoként kivalasztasra a legkedvezdbb ajanlati ar megadasa mellett.

A Komérom-Esztergom Megyei Teriiletfejlesztési Kft., valamint a Aranytarnics Gyogyito,
Oktato és Mivészeti Kft. kozott a vallalkozasi szerzodés 2025. oktdber honapban alairasra
keriilt, melynek teljesitési hatarideje 2026. november 30. napja.

2.2.1.3. A projekttevékenység megvalositasanak tervezett iitemezése

2025. szeptember-november honapok folyaman, tobbkoros egyeztetések soran pontositasra €s
kidolgozasra keriilt a KEM-INENS Vallalkozasi Védjegyprogram keretrendszere, mely
kiterjedt a védjegy lajstromozasi eljarasrend részleteire; az arculati kialakitas metodikajara; a
védjegy céljanak ¢és felhasznalasi korének meghatarozasara; a védjegy megszerzésének
kritériumrendszerére; a tanUsitasi eljarasrend tartalmi és formai kdvetelményeire; valamint a
monitoring rendszer feldllitasara.

A fentiekben ismertetett keretrendszer alapjan, a védjegyprogramhoz kapcsoléddan a
kovetkez6 dokumentumok elokészitésére és eljarasok lefolytatasara kertil sor, tervezetten 2025.
IV. negyedévben és 2026. I-1I. negyedévben:

e Védjegy grafikai tervezési anyagok (2025. oktober-november)

e Védjegy szabalyzat (2025. december)

e Jogi eljaras lefolytatasa a védjegy bejelentés kapcsan (2026. december — 2026. marcius)
e Palyazati felhivas és itmutat6 (2026. januar)

e Palyazati adatlap (2026. januar)

e Kivalasztasi eljarasrend (2026. januar-marcius)

e Védjegy hasznalati szerzddés (2026. januar-marcius)

e Monitoring adatlap (2026. januar-marcius)

e Védjegy palyazati eljaras lefolytatasa (2026. aprilis-jinius)

2.2.2. Helyi termékek bemutatasara szolgalo honlap

Lefoglaltdk a kevhelyitermek.hu domaint, ami még szabad volt. A mar meglévo,
projektgytijtésre hasznalt weboldal arculatat atalakitottak, és elkezdték a tartalmi feltoltését.

A front end igy néz ki:
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a—— Helyi termék Projektek  Kapcsolat

Helyi termék ©© Projektek
1. kép kevhelyitermek.hu publikus feliilete

Az egyes termelOket tartalmazé rekordokok pedig feltoltés utan igy néznének ki:

Wéber Csaladi Pince

Bor o O

Email: info@weberpince.hu
Telefonszam: +36204322491
Cim: 2836 Baj, Vincellér u. 27.

A szB16 és a hozzatartozé pince a IL. vildghdbort utdn keriilt a csalad
birtokaba. Nagyapam, aki a falu pékje volt, még napszamosokkal
miiveltette a teriiletet, a sziiret volt a csalad feladata. A felsG 600 nél és
az als6 300 ndl sz616 gyalogmiivelési volt. F6 fajtak az Olaszrizling, a
Sziirkebarat, Juhfark és az Ezerjo voltak

Nagyapamrdl apamra a 80-as évek végén szdllt at az iranyitas és a
munka. A gazdasagi nehézségek ellenére fokozatosan miivelésmad valtds
tortént egyes fiiggényre. Uj fajtaként megjelent a Viktéria gydngye, a
Bianka, a Zenit, majd késébb a Rozdlia és a Cserszegi fiiszeres. A
gépesitések révén ki lehetett valtani a kézi munka egy részét,
hatékonyabba valt a sz6l6termesztés.

A feladarokat kezdtem én is atvenni. Megujitottuk a tamrendszert,
kozépmagas kordonra valtottunk, a fajtak kozt njdonsagként megjelent a
rezisztens Taurus. Legijabb fejlesztésként a mivelésméd Guyot-ra
valtozott, és a fajtaszerkezetben megjelent az elso kék sz6ld, a szintén
rezisztens Néro. A munkakban rmekeim, a negyedik generacié is
tevékenyen kiveszi a részét, az utanpdtlds biztositort.

A cafl&mibenlichan Alaliaial coamnantals cearine daleasonl Ainee

2. kép Termelok bemutatasa

A 2026. évben soran tervezik a termék fizikai bemutatasara szolgald vitrineket is elhelyezni.

2.3. Komirom-Esztergom Varmegye Onkormanyzata

Komarom-Esztergom Virmegye Onkorményzata miikddteti a projektmenedzsmentet, a
paktumszervezetet, koztik a paktumirodat és ellatja a foglalkoztatast eldsegitd
tevékenységeket.

2.3.1. Paktumiroda
Altalanos és rendszeres feladatok

A Paktumiroda az altalanos feladatok ellatasa soran miikddteti az irodat, ellatja operativ
feladatait és eleget tesz az Ugyrendben megfogalmazott kotelességeinek.
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e Folyamatos elérhetdséget biztosit, rendszeres kapcsolatot tart a paktumkoordinatorokkal, a
projektmenedzsmenttel, a konzorcium vezetdivel és konzorciumi partnerekkel, a
paktumszervezet tagjaival, valamint kiils6 partnerekkel.

e Nyomon kdveti a varmegyei roma koordinator tevékenységét és konzultaciot biztosit.

e Figyelemmel kiséri a paktumszervezet tagjainak a foglalkoztatast, munkaerdpiacot €rintd
intézmények tevékenységét, valamint mas varmegyei paktumok mukddését, részt vesz
rendezvényeiken, timogatja munkajukat.

e Nyomon koveti a Paktumiroda mitkddésével 0sszefliggd operativ programok (TOP Plusz,
EFOP Plusz) tervezését.

e Nyomon koveti az aktualis munkaerdpiaci folyamatok, trendeket.

e Nyomon kdveti tovabba a varmegyei kormanyhivatal és a KEM Tertiletfejlesztési Kft. altal
megval6sitando projekttevékenyégek végrehajtasat.

e Kozremilikodik a Gazdasagfejlesztési Minisztérium részére elkészitendd féléves
adatszolgaltatas (szoveges gyorsjelentés €s az adattabldk) 0Osszedllitasaban, melyhez
beszamolot készit az iroda 4altal ellatott feladatokrol, tevékenységekrdl, egységes
szerkezetbe foglalja a konzorciumi partnerek beszamoloit, egyezteti és kozremiikodik
hataridében torténd leadasarol.

o Frissiti, aktualizalja a projekt aloldalat (www.kempaktum.hu), kezeli a tartalmakat, feltolti
a paktumszervezeti ilések meghivojat, az elkésziilt emlékeztetoket, naprakészen tartja a
Hatarozatok Konyvét, cikkeket készit melyekhez adatokat, kormanyzati informéciokat

gyljt és dolgoz fel tobbek kozott a www.kormany.hu; www.nfsz.munka.hu; valamint a
www.ksh.hu/heti-monitor oldalakrél, tovdbbd elvégzi az aloldal technikai-, illetve
hattérbeallitasait, biztositja az oldal biztonsagos és folyamatos miikodését, elérhetdségét,
kezeli aloldal backendjét és frontend;ét.

e Elkésziti beszdmolojat a Komarom-Esztergom Varmegye Onkormanyzatanak
Kozgytilésere.

e Féléves idoszakonként ellendrzi a papiralapu projektmappa, valamint a szerveren tarolt
elektronikus dokumentacio iratait, potolja a hidnyzé dokumentumokat, végrehajtja a teljes
korti féléves belsé dokumentumellendrzést.

e F¢l évente adatot szolgaltat a szakpolitikaval érvényben lévo egyiittmiikodési
megallapodasban elvart eldirasoknak megfelelden a projekt szakmai elérehaladasarol.

e Szervezi a paktumszervezeti iiléseket, egyeztet a konzorciumi partnerekkel, bekéri a
beszamolokat, elkésziti a Paktumiroda beszamolojat, gondoskodik a helyszinrdl, a
technikai felszerelésrél ¢és a cateringrél, megkiildi a tagok részére a vonatkozo
dokumentumokat, nyomon koveti a részvételi aranyt, gondoskodik az iilés zavartalan
miikodésérol és ellatja a sziikséges dokumentaciot az iilés eldtt és az iilést kdvetden is.

e Szakmai tevékenységek ellatdsa a varmegye foglalkoztatasi helyzetével, a munkaerépiaci
adottsagaival, sajatossagaival €s a projekttel 6sszefiiggésben, ahhoz kapcsolddoan:

A varmegyei kormanyhivatallal, valamint a KEM Teriiletfejlesztési Kft-vel egyiittmiikodve
elkésziilt a féléves adatszolgaltatas, mely magdba foglalja a 2025. jalius 1. és 2025 december
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31. kozott, a Foglalkoztatast Eldsegitd Tevékenységekrol, illetve a Szolgaltatast végzo
szervezetekrol készitett adatkozlést.

Ezeken kiviil elkésziilt a Gyorsjelentés, amely szovegesen tartalmazza a konzorciumi partnerek
féléves tevékenységét. Az adatszolgaltatds a Nemzetgazdasagi Minisztérium részére 2026.
januar 10-én kertilt megkiildésre.

2.3.2. Foglalkoztatast El6segito Tevékenységek (FET) megvalosuliasanak rovid
ismertetése

2025. II. félévben is zajlottak a FET tevékenységekhez kapcsoloddan a felkutatott és bevont
inaktiv személyek munkaerdpiaci esélyeit noveld mentoralasi, nyomonkovetési tevékenységek.
Az Iranyitdé Hatésag jovahagyasat kovetden megkezdddott azon bevont személyek kiléptetése
a programbol, akikkel a kapcsolatfelvételt kovetden az egyiittmiikddés megsziint, illetve akik
elérhetetlenné valtak.

A varmegye két jardsdban — Tatai és Tatabanyai jarasok — 2025. december — 2026 februar
iddszakban kertiil sor az inaktivak felkutatasara, a részvételilkkel megvalosulé munkaerdpiaci
beilleszkedést segitd rendezvényre, valamint a munkaltatok érzékenyitésére.

A felkutatott inaktivak szamara vallalt indikatorunk: 120 6.

2025. december 1-én az elektronikus feliiletre feltoltott ESZA kérdéivek szama (felkutatott
igyfelek): 191.

Az egylittmiikodést lezart tigyfelek szama 89.

191 1o 120 fo

89 fo

Felkutatott Villalt Lezart
inaktiv indikator egyiittmiikodés
személy

2.3.3. A megvalositashoz kapcsolodo partneri egyeztetések és projektmegbeszélések:

e minden honapban Paktumirodai egyeztetés az 4altaldnos, aktudlis és a jovobeli
feladatokrol, a projektmenedzsment t4jékoztatasa.

Kiilsé eseményeken, rendezvényeken valo részvétel

e 2025.09.09. részvétel a ,,Csongrad-Csanad megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egylittmiikddések (Paktum) megvalositasa™ orszagos szakmai konferencidn Szegeden

e 2025.09.29. részvétel a Veszprém megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egylittmiikodés — PLUSZ Gazdasagi-Foglalkoztatasi Konferencidn Siimegen

e 2025.10.22.részvétel a Komdrom-Esztergom Varmegyei Kormdényhivatal jarasi
hivatalai altal szervezett képzés- és allasborzén Esztergomban
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e 2025.11.06 részvétel a Nemzeti Fejlesztési Kozpont, Epitési és Kozlekedési
Minisztérium, EUI/URBACT magyarorszagi kontakt pont altal rendezett Varosok
Vilagnapja 2025 szakmai konferencian

e 2025.11.14. részvétel a Nemzeti Fejlesztési Kozpont altal szervezett Pilléreket bemutato
konferencian.

A projekt aloldala folyamatosan keriilnek fel a projekttel kapcsolatos friss, aktualis informaciok
¢s hirek, ahol a projekt szakmai megvalositasdnak elindulasat kdvetden tajékoztatast adunk a
projekt elérehaladasarol:

e  www.kevpaktum.hu

e www.kevopalyazatok.hu

3. VARMEGYEI HIREK

LENDULETBEN A DEMJAN SANDOR PROGRAM

agmrmeRci

e
hery

A

A Demjan Sdandor Program keretében a Kormdny tobb, mint 1.400 milliard forintnyi
forrassal tamogatja a vallalkozdsok megerositését, igy nemcsak a gazdasag fejlodéséhez,
hanem a csaladok anyagi biztonsdagahoz is hozzdjarul, hiszen a hazai vidllalkozdasok 99
szazalékdt ado kkv-szektor a foglalkoztatottak 72 szazalékanak biztosit megélhetést.

A 100 millidrdos Demjan Sandor Tokeprogram keretében mar 55 tékebefektetésrdl és 10,8
milliard forintrdl sziiletett dontés. Az egyediilalldé kormanyzati kezdeményezés alig néhany
honap alatt a varakozéasokat is meghaladd érdeklédést valtott ki a hazai mikro-, kis- €s
kozépvallalkozasok korében. A tokefinanszirozast elnyert vallalkozasok tevékenységi kore
sz¢les palettat fed le, van koztiikk IT-tandcsado, acélszerkezet-gyartd, vendéglatoegység és
egészségligyi szolgaltato is.
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Szabados Richard kis- és kozépvallalkozasok fejlesztéséért €s technologiaért felelds allamtitkar
kiemelte: a program egyik legnagyobb eldnye, hogy a piaci tdkebefektetéseknél megszokott
hozamszinthez képest 50-70 szazalékkal alacsonyabb, évi minddssze 5 szazalékos
hozamelvaras mellett kinal t6két. Ez segiti a vallalkozasokat abban is, hogy hitelképesebbé
véaljanak, a friss t6kével megerdsodott vallalkozasok konnyebben palyazhatnak a Demjan
Sandor Program egy¢b elemeire, igy példaul a KKV Technolégia Plusz kamatmentes
kolcsonre, vagy a piaci szinteknél lényegesen alacsonyabb kamat mellett hozzaférheto
Széchenyi Kartya vagy EXIM Exportdsztonzo hitelekre is.

A tOkeprogram célja, hogy a strukturalisan tOkeszegény hazai kkv-szektornak érdemi forrast
biztositson. Eddig évente legfeljebb néhany tucat ndvekedési fazisban 1évé kkv igényelt allami
tokebefektetést — a most elért dontésszam mar onmagaban meghaladja ezt. A tokefinanszirozas
sok szempontbdl rugalmasabb, mint a hitel, ugyanakkor minden esetben egyedi értékelést,
dontést és hosszl tava partnerséget feltételez. A cél, hogy a teljes program soran 500-600
vallalkozas jusson fejlesztési tOkéhez.

Annak érdekében, hogy a vallalkozasok még szélesebb korben vehessék igénybe a
tamogatast, a felhivas tobb ponton moédosult.

e A vialtozasok kozott kiemelkedik, hogy immar lehetdség nyilik follow-on befektetésekre
is, vagyis azok a cégek, amelyek mar sikeresen lezartak egy projektet, Ujra
palyazhatnak.

e Tovabbad az akvizicid, valamint a tulajdonosi és vezetdi kivasarlas is bekeriilt a
tdmogathat6 tevékenységek koz¢.

e A termékleiras kiegésziilt a fenntartasi kotelezettséggel,

e valamint tovabb boviilt a tdimogathatd koltségek kore: mar sales és marketing kiadasok,
személyi jellegli koltségek, képzések, készletfinanszirozas, illetve tanacsadoi és
szakértoi dijak is finanszirozhatok a program keretében.

»wA tavaly 0sz ota miikodo uj kamarai vezetés szamdra oridsi szakmai elismerés, hogy a
Demjan Program legegyedibb programpontjanak lebonyolitisat a Kormdany az; MKIK-ra
bizta. De még ennél is fontosabb visszaigazoldas, hogy a vdllalkozdsok részérdél minden
varakozast feliilmulo érdeklodés mutatkozik — eddig tobb mint 1.320 regisztrdciondl tartunk.
A cégeket lathatoan egydltalin nem zavarja, hogy a Kamara — bar csupdn 1 szdazalékos
tulajdonrésszel — fejlesztési partnerként segiti terveik megvalositasdat” — hangsilyozta Balog
Adam, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara alelnoke, az MKIK Tékealap-kezel6
igazgatosaganak elnoke.

A befektetést elnyert vallalkozasok szdmara a finanszirozasi mix megtervezésehez, a tervezett
beruhdzasok megvalositasahoz, vagy akar az iizleti lehetdségek feltérképezéséhez komoly
segitséget nyujthat a Magyar Gazdasagfejlesztési Ugynokség altal miitkddtetett Demjan Sandor
Tanacsaddsi Voucher Program, amelyet rendkiviil kedvezményesen, akar 80 szazalékos
tamogatassal vehetnek igénybe a vallalkozasok — emlékeztetett Szabados Richérd.
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A Demjan Sandor Tokeprogram erdssége, hogy nemcsak tokét biztosit, hanem folyamatos
szakmai felkészitést is nyujt a jelentkezd cégeknek, a cél egy erdsebb, versenyképesebb ¢és
finanszirozhatobb magyar kkv-szektor létrehozésa.

A tokeprogram részletes feltételei az alabbi linken keresztiil érhetoek el:

https://mkik.hu/tokeprogram

Forras:
https://kormany.hu/hirek/mar-tobb-mint-felszaz-ceg-fejlesztesi-terveirol-szuletett-dontes-a-
demjan-sandor-tokeprogramban

AI-LAZ MAGYARORSZAGON: IGY HASZNALJAK A MESTERSEGES
INTELLIGENCIAT A HAZAI VALLALATOK

A Joint Venture Szovetség (JVSZ) ujonnan létrehozott Al & Automatizaciés Foruma elsd
villamfelmérésében azt térképezte fel, hol tartanak a hazai cégek a generativ mesterséges
intelligencia (GenAl) alkalmazaséaban.

A Foérum célja tobbek kozt, hogy tdmogassa a hazai innovacids Okoszisztéma fejlodését,
bemutassa a mesterséges intelligencia és kiilonosen a generativ Al iizleti elényeit, valamint
gyakorlati megkozelitéssel segitse az iizleti teriiletek digitalizaciojat. A mostani felmérés is
ezeknek a céloknak a timogatasara jott 1étre. A Forum elndke Suppan Marton, a Peak alapito-
vezérigazgatoja, tiszteletbeli tarselnoke pedig Palkovies Laszlo, Magyarorszag mesterséges
intelligenciaért felelés kormanybiztosa.

A valaszok alapjan a magyar tlizleti szféra mar tullépett a kisérletezés szakaszan: 89 szazalék
hasznal dobozos GenAl-eszkozoket (ChatGPT, Microsoft Copilot, Google Gemini), a
megkérdezettek tobb mint fele pedig mar sajat Al-fejlesztésbe is belevagott. A legtobb
megoldas a dokumentumkezelés, tuddsmenedzsment és marketing teriileteit timogatja — vagyis
a mesterséges intelligencia ma mar konkrét, napi miikodést segitd eszkdzzé valt.

A cégek 69 szazaléka Al-koltései novelését tervezi 2026-ban, €s egyre tobb vallalat dolgozik
sajat Al-stratégian, bels6 szabalyozason és oktatdson. Bar az EU Al Act-re val6 felkésziilés
még sokaknal kezdeti fazisban van, az biztos, hogy a mesterséges intelligencia stratégiai
kérdéssé valt vezetdi szinten is: a valaszadok tobb mint fele C-szintli vezetd volt. A JVSZ a
felmérés eredményei alapjan a jovoben mélyinterjuk és esettanulmanyok formajaban is
bemutatja a legjobb hazai Al-gyakorlatokat.

A részletes, anonimizalt riport ITT érhetd el.

Forras: VOSZ.HU
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2026. 1. FELEV

1. AMUNKAEROPIACI HELYZET VALTOZASAI

2026. majusaban a  Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat regiszterében
215,1 ezer 16 allaskereso szerepelt, ami
7,7 ezer fovel kevesebb az el6z6 év 228000

Nyilvantartott allaskeres6k szama
orszagosan (f6)

226000

azonos id6szakanak (2025 mdjusanak) = 234900
adatahoz viszonyitva. Az allaskeresék 239999

, o 216000
szama a 2025. majusi adathoz 214000

. , ) , 212000
viszonyitva 3,5%-o0s csokkenést mutat. 210000
Az  éllaskeresok  szama 2025 : :
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TRT e . L. . PP S R o O O @ © Q&
mérséklodott, mint a majusi, majd v & ,ﬁ;) @”6{7 TR Y
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ezutan enyhe emelkedésbe kezdett. v
Szeptemberre ismét a juniusihoz e Allaskeres6k létszama (f6)

hasonlé alacsony szintre csokkent, €s

lényegében novemberig itt is maradt. Decemberben ehhez képest is jelentdés mérséklodés allt
be, majd 2026 januarjaban megkezdddott a szokasos szezonalis emelkedés, meglehetdsen €les,
amde viszonylag rovid szakaszban, hiszen 2026 februarjaban mar tetézott is az érték. Azdta
meglehetésen markdns, hatarozott csokkenés tapasztalhatd, olyannyira, hogy a 2026 majusi
adat hosszt 1d6 oOta, de legalabb is az utolsé 10 évben biztosan a legkedvezdbb érték.

Az éllaskeresdi 1€tszam egy éves viszonylatban 2026 februarjaban volt a legmagasabb (225.994
f6), mig a legalacsonyabb értéknek épp a 2026. majusi (215.115 £6) tekintheto.

Osszességében elmondhaté, hogy egy éves tavlatban orszigosan jelentés mértékben
csokkent az allaskeres6i létszam, és a 2026. majusi statisztikai adat nemcsak a vizsgalt
idoszak legalacsonyabb értéke, de egyben torténelmi minimum is. Ha a havi adatokat is
figyelembe vessziik (lasd a grafikont!), akkor az mondhato el, hogy a szezonalis
ingadozasokat leszamitva folyamatos csokkenés tapasztalhato.
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Nyilvantartott allaskeres6k szama

Komarom-Esztergom varmegyében (f6)

A varmegyei allaskeresdi adatok az
alabbiak szerint alakultak. 2025.
majusaban alacsony létszamrol
indult a gorbe (4.564 fovel), majd a

4800
2000 M kovetkezd honapban tovabb tartott a
3288 csokkenés. 2025  augusztusig
5o meglehetésen meredek emelkedés
y é\\,s.b&&.@\ﬁ@,ﬁ,;@,.;&é@&&v- o"é@ﬁ.@&' Q{\\\e ~ volt tapas'ztalhat(), majc.l 2025
A g’f"\ & qg)'.@(of& Qy@?’ o0 %Q,.@ novemberéig a 1étszam majdnem el
DA Al O is elérte az egy éves minimum

= AllaskeresSk létszama (f6)

értéket, ennél (10 fével) kedvezobb
adat csak decemberben volt. 2026

januarjaban a varmegyei adat kovette az orszagos trendet a szokdsos szezonalis emelkedéssel.
Helyi viszonylatban is 2026 februér volt a cstics, 4.772 fével. 2026 éaprilisig stagnalés volt, majd

2026 majusaban ¢les csokkenés allt be.

Elmondhat6, hogy a véarmegyei allaskeresdi 1étszdm sok tekintetben az orszagos trendet

kovette, ugyanakkor helyi szinten a vdrmegyei munkaerdpiac, kiillondsképpen az allaskeresok

1étszdma az orszagos szinthez képest sokkal érzékenyebben reagalt a piaci helyzetre. Kiilondsen

a tavaly nyari ingadozas amplitadoja volt sokkal nagyobb, mint az orszagos adatoké, és ennél
is jelentésebb kiilonbség, hogy az idei Ilétszamcsokkenés orszagos szinten sokkal
egyértelmiibben megragadhatd, mig varmegyénkben jelentds, két havi platd szakasz alakult ki
2026 tavaszan, mieldtt a hatarozott mérséklédés elindult volna. Ez a magatartds minden

bizonnyal 0Osszefliggésben van a varmegyénkben erds feldolgozdiparban, kiilondsen az

autdiparban folyamatosan tapasztalhatd bizonytalansidggal. Az érintett piaci szereplék
pozicidinak gyengiilése orszagos, és kiillonosen varmegyei szinten is tapasztalhato.

Az
varmegye jarasaiban a vizsgalt
id6szakban vegyes képet mutat. A

allaskeres6k  1étszama a

Nyilvantartott allaskeres6k szama
KEM jarasaiban (f6)

két legnépesebb jarasban, 2000
Esztergomban, illetve Tatabanyan 1300 — —_—
. , 1000
jelentkeztek legnagyobb szdmban

2114 A 1 A i 500 e —
az allaskeresk. Mindkét teriilet 0
erosen  erintett a  jarmuipar %\& &of, & {&f, & & ~o°} & & é?} g,\\)" {\\\‘, "8\\;,
tekintetében. Esztergom esetében TN SISTEST ST & RS
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2025 nyardn volt tapasztalhato v PR e S AN I
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egy nagyobb mértekii emelkedés v

kezdd érték. Hasonld jelenség volt
tapasztalhato 2026 februarja ¢és

Tatabanyai j. === Tatai j. e Oroszlanyi j.

aprilisa kozott. Kiemelendd, hogy a varmegyei éves trenddel megegyezden az Esztergomi
jéarasban sem allt vissza a 2025 majusi kezdd érték, annal némiképp magasabb adat keletkezett.
Tatabanya esetében viszont egy szinte vizszintes gorbe allt eld, melyet csak itt-ott modosit egy-
két kisebb hullam. Végiil itt az el6z6 majusi értékhez hasonlo allaskeresdi szint rendez8dott
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vissza. Az egymashoz hasonld paraméterekkel birdé komdaromi ¢és tatai jards esetében
lényegében parhuzamos tendenciak figyelhetéek meg éves viszonylatban (jelentds szakaszban
szinte egymast fedd grafikonnal), azzal a kiilonbséggel, hogy 2025 szeptembere ¢és 2026
januarja kozott épp ellenkezd trend figyelheté meg Tata és Koméarom kozott. Mig Tata esetében
novekedés lathatd, Komaromban az allaskeres6i 1étszam csokkent. A két legkisebb jarasnal
(Kisbér és Oroszlany) szintén a mutatok egyiittmozgasa kovetkezett be, a két grafikon szinte
teljesen fedi egymast. Ez azt is jelenti, hogy érdemi javulds — a kettd koziil — egyik jarasban
sem tapasztalhato, ezuttal sem.

Orszéagos szinten 2026. majusaban a nyilvantartott allaskeresok aranya a gazdasagilag aktiv
népességhez viszonyitva 4,4% volt, a munkavallaldsi kora népességhez mért relativ rata pedig
3,5%-os értéket mutatott. A munkavallalasi korti népességhez mért relativ rata tekintetében a
legalacsonyabb értékekkel Gydér-Moson-Sopron varmegye (1,2%) rendelkezett, a
legkedvezdtlenebbel Borsod-Abauj-Zemplén (7,8%) és Nograd (7,7%) varmegyék. Kedvezo
mutatokkal rendelkezik még Csongrad-Csanad varmegye (1,8%), Budapest (2,0%), Pest és Vas
varmegy¢k (2,2%). Komarom-Esztergom varmegye a 6. helyen szerepel 2,3%-kal.

2026 majusaban a varmegyei nyilvantartott allaskeres6k ardnya a gazdasagilag aktiv
népességhez viszonyitva 2,9% volt, a relativ rata pedig 2,3% (ezek az értékek a gyengiilés
ellenére is még joval kedvezdbbek az orszagosnal).

Az allaskeresok iskolai végzettség szerinti megoszlasaban az elmult 12 honapban (2025.
majus — 2026. majus) csak kis valtozas tortént a varmegyei adatokban. 2026 majusaban az
allaskeresok 29,6%-at (1.331 f6) adtak a legfeljebb altalanos iskolat végzettek (ez 1,3%-o0s
csOkkenés az egy évvel ezeldtti értékhez képest). A varmegyében nyilvantartott allaskeresok
koziil kozépfokt iskolai végzettséggel Osszesen 2.738 £6 (60,9%) rendelkezett, 6k a szakiskolai,
szakmunkasképzos, szakkodzépiskolai, technikumi és gimnaziumi végzettségiiek egylittesen.
Felsoéfoku végzettségli személyek idén méjusban tovabbra is szerényebb, minddssze 9,6%-os
aranyt (430 f6) képviseltek. Ha leegyszerisitjlik a tapasztalt folyamatot, akkor amennyivel a
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezo allaskeresdk kevesebben jelentek meg egy
¢v viszonylatdban a varmegyei rendszerben, annyival nétt dsszesen a kozépiskolai, illetve a
felsofoku végzettségli allaskeres6k szama, illetve ardnya. Mindenesetre a tapasztalt
valtozasok inkabb stagnalasnak tekinthetéek, semmint hangsily athelyezédésnek.

A varmegyei , o
allaskeresék Allaskeres6k korcsoportok szerinti
korcsoportok szerinti megoszlasa

megoszlasaban az egy 2500 22512194 1904 1850
éves 1dotav tekintetében 2000

csak kis mértéki 1500

valtozas tapasztalhato. A~ 1000 205 455

25 ¢év alattiak 2025 500 -

majusaban az 0 -

allaskeresdk 9%-4t adtak 25 év alattiak 25-50 év kozottiek 50 év felettiek
a varmegyében, egy W 2025. majus  ® 2026. majus

évvel késébb ez az arany
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szerény modon, 10,1%-ra emelkedett. A 25-50 év kozottiek 2025 majusaban 49,4%-o0s aranyt
mutattak, 2026 majusaban, egy évvel késébb 48,8%-ra mérséklodott ez az arany. Az 50 éves és
a feletti korosztaly 2025 méjuséban 41,7%-ot képviselt, egy évvel kés6bb ez (kis mértékben)
41,1%-ra csokkent. Ahogy az &bran is latszik, lényeges valtozas tehat nem tapasztalhato6 a
varmegyei allaskeres6k korcsoportok szerinti megoszlasaban egy év tavlataban.

Kiemelend6, hogy a hatranyos helyzetii csoportok (melyek jorészt megegyeznek a megyei
TOP PLUSZ-3.1.1-21-es program célcsoportjaival) tekintetében sem a palyakezddknél, sem
az 50 év felettieknél nincs érdemi elmozdulds az el6zé félévhez képest, illetve egy év
tavlatdban. Mig az el0bbiek viszonylag alacsony ratat képviselnek, az utobbiak magasabbat. (A
palyakezddk — pontosabban a 30 év alattiak — nem tekintendéek a TOP PLUSZ-3.1.1-21
programban célcsoportnak.) Az allaskeres6k nyilvantartdsban toltott idejét tekintve még egy
iddintervallumot érdemes megvizsgalnunk. A legalabb 12 honapja a varmegyei allaskeresoi
adatbazisban 1évok szama 2025 majusdban 1.100 f6 volt, egy évvel késébb is pontosan
ugyanannyi. Megfigyelhetd tehat, hogy érdemi valtozas nem kovetkezett be a 1étszamban,
ugyanakkor egy év tavlataban is jelentds, 24%-os aranyt képviselnek a tartosan allaskeresdk a
teljes varmegyei allomanyhoz viszonyitottan. (Az alacsony iskolai végzettségliekrdl fentebb
mar sz6 esett. A szintén szakképzetlennek tekintendd, ,,csak” gimndziumi végzettséggel
rendelkezd allaskeres6k szdmaban érzékelhetdé a ndvekedés: 2025 madjusidban 484 {6t
regisztraltunk, egy évvel késobb 525 fot.)

2026. év majusaban varmegyénk jarasi hivatalainak foglalkoztatdsi osztalyaira 2.104
allasajanlat érkezett, 957 ajanlattal, négyotodével tobb, mint az el6z6 honapban. Az igények
meghatdroz6 szama, Osszetétele egyrészt a kiilfoldi munkavallalok foglalkoztatasanak
engedélyeztetése céljabol benytjtott 1.359 ajanlat (az Osszes bejelentés 64,6%-a) el6z6 havihoz
képest kozel kétszeres novekedésével, a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodd igények ismételt
alacsony szamaval, a bértamogatasi igények szerény novekedésével és a 646 normal allasigény
(az Osszes bejelentés 30,7%-a) 77,5%-os boviilésével all osszefliggésben.

A hazai munkavallalokra iranyuld bejelentett kereslet 646 fore vonatkoz6 normal igénybdl
(30,7%), 82 tdmogatott munkalehetdségbdl tevodott Ossze. A bejelentett normal kereslet
masfélszer tobb, mig a kiilféldi munkavallalok iranti igény kozel négyszerese az egy évvel
korabbinak. A bértamogatassal érintett allashelyek szdma 8 fovel tobb az el6z6 havinal. Az
ujonnan bejelentett allashelyek haromnegyedének a betdltéséhez elegendd az altalanos iskolai
végzettség, tizedéhez még az sem sziikséges.

A normal allasajanlatok kozel negyede érkezett kozvetleniil a feldolgozdiparbol (159
bejelentés). A munkaerd-kolesonzd cégektdl érkezett az allasigények tobb mint kétotdode. A
feldolgozoiparbol kozvetleniil érkezett ajanlatok szama tobb mint tizedével kevesebb az el6z6
havinal. 2026. év aprilisahoz képest az épitdipari cégektdl haromszor tobb 29 6 bejelentés),
mig a kereskedelem teriiletérdl felével kevesebb (17 6 bejelentés) igény érkezett. A szallitas,
raktarozas agazatbol (51 fO bejelentés) haromszor annyi allasigényt nyujtottak be a
munkaltatok, mint el6z6 honapban. A szallashely-szolgaltatas, vendéglatas tertiletérdl (21 £6
bejelentés) 6todével kevesebb allasigény érkezett, mint az el6z6 honapban.
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Az el6z0 honaprol érvényben maradt bejelentésekkel egyiitt majusban 4.998 allasajanlat
szerepelt a varmegyei nyilvantartasban. Ezek koziil a targyhavi zard napig 607, az sszes ajanlat
kozel nyolcada veszitette el az érvényességét (12,1%).

A sikeresen zarult kozvetitéseknek a megsziint allasajanlatokhoz viszonyitott aranya ezuttal
18,1%-ot ért el, az €l6z6 havi 17,0%-o0s (130 {6t érintd) sikeres kozvetitési arannyal szemben,
ami 110 0, koziiliikk 60 f6 béralapt tamogatas keretében, 50 f6 nem tamogatott munkahelyre
torténd elhelyezését jelentette. A sikeresen zarult kozvetitésekbdl a targyhdnapban regisztralt
allaskeresok szama 17 {6 (kdzfoglalkoztatassal egyiitt).

2026-ban varmegyénkben a leginkabb keresett, atlagosan legalabb 100 f6 igénnyel jelentkezo
pozicidk az alabbiak voltak (csokkend sorrendben): egyszerli ipari foglalkozasu, egyszeri
mezOgazdasagi  foglalkozast,  tehergépkocsi-vezetd, kamionsofdr, rakodomunkas,
mechanikaigép-Osszeszereld, egyéb termék-Osszeszereld, bolti eladd, fémmegmunkald,
feliiletkezeld gép kezeldje, egyéb feldolgozdipari gép kezeldje, vegyi alapanyagot és terméket
gyartd gép kezeldje, konyhai kisegitd, villamosberendezés-osszeszereld. A keresett pozicidk
egy része az iparhoz, ezen beliill is a feldolgozoiparhoz k&tddd munkakor. Felséfokt
végzettséget igényld allashelyek ezittal sincsenek a 100 {6 feletti igényben, de egyébként a
fels6foku végzettséget igényld munkakdrok dsszességében tobb szaz fot tesznek ki. Hasonlo a
helyzet a technikusi szintli végzettséget igényld allasoknal is. E két kategoridban kiemelendd,
hogy a keresett poziciok tovabbra is az iparhoz kapcsolhatéak. Tovabbra is igény mutatkozik a
fizikai szakmunkak irant (pl. hegesztd, lakatos, villanyszereld, gépszereld), de ezek volumene
is szerényebb. Ami tendenciézusan megfigyelhetd, hogy mind az ipar, mind a szolgaltatas
tekintetében éves szinten igen jelentds, tobb ezer fos igény mutatkozik az egyszerl (betanitott,
illetve konnyen elsajatithatd), [ényegében végzettséget nem igényld pozicidk betoltdi irdnt.

Varmegyénkben egy év viszonylatdban valds csoportos létszamleépités (legalabb 10 f6s
volumenben, 1étszamtol fliggden) négy alkalommal valosult meg. A 2025 szeptemberében 23
fos 1étszam leépités tortént, egyetlen termeld vallalatnal. Ebben az esetben a 23 fos 1étszam
mindegyike szellemi munkat végz6 alkalmazott volt. 2025 novemberében két munkaltatot
érintett csoportos létszdmleépités, dsszesen 89 fovel. Az egyiknél 22 f0s, a masiknal 67 f6s
munkavallaloi 1étszamra vonatkozoan. Az elébbi esetében a fizikai dolgozdk voltak tilsulyban
(18 £8), mig az utobbinal vegyes allomany, szintén a fizikai alkalmazottak tobbségével (43 £0).
A tavaszi iddszakban tovabbi két csoportos létszdmleépités valosult meg, mindketté a
Komaromi jarasban, az élelmiszeriparban. Az egyik foglalkoztatonal 13, féleg fizikai munkat
végzd munkavallalot, a masiknal 29, szintén féleg fizikai allomanyt érintéen. Eves
viszonylatban a varmegyénkben megvalosult csoportos 1étszamleépités dsszességében 154 fot
érintett, az elmult félévben ebbdl 42 f6t. Az elbocsatasok kiilondsen az Esztergomi és a
Komaromi jarasban realizalodtak.

A varmegye foglalkoztatol korében az elmult iddszakban ellentétes folyamatok figyelhetdek
meg. Mind a varmegyében hagyomanyosan erds feldolgozoiparban, mind az egyéb, exportra
termeld dgazatokban tovabbra is stagnalas, illetve valtozékonysag tapasztalhat6. Igen jelentds
negativ hatassal bir a még mindig észlelhetd nyersanyaghiany (pl. chiphiany), a magas energia-
¢s nyersanyagarak, de leginkdbb a 2022-ben kirobbano, és azdta folyamatosan tart6 orosz-ukran
konfliktus. Mivel a termelés, illetve az export jelentds része Németorszaghoz, illetve az EU
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piacdhoz kotédik, a tobb nyugat-eurdpai orszagot jellemzd gazdasagi recesszid térségilinkben is
¢rezteti hatdsat. A varmegyei székhelyli vagy telephelyli vallalatok a kovetkezd idészakra
kismértékli bovitést jeleznek. Tovabbra is megfigyelhetd a vizsgalt vallalatok egy részének
korében, hogy a rovid- és kozéptavu terveiket nem feltétleniil kivanjak megosztani
Fdosztalyunkkal.

A veliink kapcsolatban allé mikro- és kisvallalkozasok korében a bértamogatasok kihelyezése
kiss¢ kedvezébb képet mutat, mint fél évvel ezelott. A TOP PLUSZ-3.1.1-21-es projekt
szempontjabol elmondhato, hogy a de minimis bértamogatasok szélesebb korii nytjthatdsaga
nyoman ezen timogatasformak l1ényegesen magasabb szamban valosultak meg, mind korabban.

A fentiek alapjan a vizsgalt iddszak varmegyei munkaerdpiaci helyzetére vonatkozdan
Osszefoglaldan az alabbi megallapitasok tehetok:

A nyilvantartott allaskeres6k 1étszamaban egy év viszonylataban hullimzas tapasztalhatd, ami
erésebb, mint az orszagos atlag. A leglényegesebb eltérés az orszagos trendtdl az év kdzbeni
meredekebb emelkedések, illetve a csokkenések késlekedése. Az allaskeresOk Osszetételében
iskolai végzettség szerint nagy valtozds nem tortént. A legfeljebb altalanos iskolat végzettek
kore tovabbra is magas, kozel 30%. Ezen csoport hatranyosnak tekinthetd, mivel a helyi
foglalkoztatasi viszonyok megvaltozdsa, illetve az ipari automatizalasi folyamatok
eredményeinek begyliriizése esetén ezen réteg — képzettség hidnyaban, illetve korlatos
tapasztalatokkal — vélhetéen nehezen tudna elhelyezkedni a nyilt munkaerdpiacon. Ugyanakkor
— figyelembe véve a varmegyei munkaerdigényeket — jelentds kereslet mutatkozik ezen
munkaerdpiaci réteg irant. Szintén jelentds az 50 év felettiek szdma a varmegyei allaskeresok
korében (41%), illetve a tartosan allast keresok létszama is (a legalabb 12 honapja a varmegyei
regiszterben 1évok aranya 24%). Ezen hatranyos helyzetli csoportok szamara a TOP_PLUSZ-
3.1.1-21-es program munkaerdpiaci pillére, kiilondsen az 50%-o0s bértdmogatasok érdemi
megoldast tudnak nytjtani. Az 50 év felettiek célcsoportjaba jelenleg a programba vontak 53%-
a tartozik, mig a tartdsan allaskeresék 16%-on allnak. Az alacsony iskolai végzettségli, a
munkaerdpiacon jelenleg jelen nem lévd személyek koziil a TOP PLUSZ a 30 év feletti
inaktivak szamara tud segitséget adni. Kiemelendé ugyanakkor, hogy a bértamogatasok
nyujtasa (kiilondsen a mikro- és kisvallalkozasok tekintetében) az elmult iddszakban
emelkedést mutatott.

2. AKONZORCIUMI PARTNEREK ALTAL VEGZETT
TEVEKENYSEGEK

2.1. Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal

A Komérom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal részt vesz a projekt mind ,,A”, mind ,,B”
fotevékenységeinek megvalositdsdban, az adott id6szakba betervezett projekt aktivitdsoknak
megfelelden.

Az ,,A” fotevékenységhez kapcsoloddoan a Kormanyhivatal egyes leendd, illetve mar
programba vont célcsoport tagjai szamara biztositja a konzorciumvezetd altal szervezett
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foglalkoztatast eldsegitdé tevékenységekben (FET-ekben) vald részvételt (szolgaltatasok,
programok). Emellett folyamatos a varmegyei Onkormanyzat altal felkutatott ¢&s
szolgaltatdsokban részesitett azon inaktiv személyek programba vonasa, foglalkoztatasba
helyezése a Kormanyhivatal altal, akik vallaljak allaskeres6ként vald regisztraciojukat a
Kormanyhivatal illetékes jarasi hivatalaban, valamint a programba vonas nyoman nyujtott
szolgaltatasokkal, tAmogatasokkal jaro kotelezettségeket.

Ezen kiviil a Kormanyhivatal aktivan, tevékenyen részt vesz a konzorciumvezeto, illetve a
masik konzorciumi tag altal szervezett Iranyitdé Csoport, Foglalkoztatasi Férum, konzorciumi
¢s egyéb projekt tiléseken, rendezvényeken, programokon.

A projekt ,,B” fotevékenysége a célcsoport, illetve foglalkoztatoik szamara tdmogatasok és
szolgaltatasok nyujtasat jelenti a Kormanyhivatal 4ltal az alabbiak szerint:

A projekt, igy annak ,,B” fotevékenysége is, a varmegye egész teriiletére kiterjed (beleértve
Tatabanya teriiletét is), a programba vont ligyfél lakohelye, tartdozkodasi helye szerinti
illetékességgel, illetve egyes tdmogatasok esetében a foglalkoztato székhelye, illetve telephelye
szerinti illetékességgel. A kormanyhivatali tevékenységeket a jarasi hivatalok foglalkoztatasi
osztalyain, illetve a Foglalkoztatési, Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Féosztalyon
val6sitjuk meg.

Programba vonhaté célcsoportok:

= 30 év feletti inaktivak: A munkaerdpiaci programban inaktiv személynek azt tekintjiik,
akinek allaskeresoként torténd nyilvantartasba vétele célzottan a munkaerdpiaci
programban val6 részvételének érdekében torténik meg €és az ezt megeléz0 3 honapos
iddszakra inaktivnak vallja magat a kovetkezOk szerint: a programba vald bevonas elott
nem dolgozott, illetve nem volt rendszeres jovedelmet biztosité munkaja, és nem is keresett
munkat, vagy keresett, de nem tudott volna munkaba allni.

= 30 év feletti tartés munkanélkiiliek vagy tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetett
allaskeres6k: Legalabb 6 honapja regisztralt allaskeresék a varmegye valamelyik
jarasaban (a Bizottsag 651/2014/EU rendelete (2014. janius 17.) alapjan hatranyos
helyzeti munkavallald), vagy legalabb 3 honapja regisztralt allaskeresOk a varmegye
valamelyik jarasaban és nem rendelkeznek szakképesitéssel.

= 50 év feletti allaskeresok.

= 30 év feletti, kozlekedési nehézségekkel kiizdé telepiilésen €16 allaskeresék: Azok a 30
év feletti allaskeresé személyek, akik rossz kozlekedésti telepiilésen élnek. A rossz
kozlekedési telepiilések kore: melyeken nem halad keresztiil, vagy telepiiléshataron nem
megy 4t 1 vagy 2 szdmjegyti fout, vagy nincs autdpalya / autdut lehajto!.

! Kozlekedési nehézségekkel kiizdd telepiilések a varmegyében: Esztergomi jaras: Annavolgy, Bajna, Bajot, Csolnok, Dag,
Epol, Kesztole, Mariahalom, Mogyorosbanya, Nagysap, Piliscsév, Sarisap, Uny. Kisbéri jaras: Acsteszér, Aka, Bakonybank,
Bakonyszombathely, Barsonyos, Csaszar, Csatka, Csép, Kerékteleki, Réde, Sur, Tarkany, Vérteskethely. Komaromi jaras:
Mocsa. Oroszlanyi jaras: Bokod, Dad, Kecskéd, Komldd, Oroszlany, Szakszend. Tatabanyai jaras: Gyermely, Héreg, Kornye,
Szomor, Tarjan, Vargesztes, Vértessomlo. Tatai jaras: Baj, Dunaszentmiklds, Kocs, Naszaly, Szomod, Tardos, Vértestolna.
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30 év feletti, szakképzetlen vagy elavult szakképesitéssel rendelkezd, ingazast vallalo
allaskeres6k: Szakképzettséggel nem rendelkezd, szakmai képesitést iskolarendszerti
képzés keretében nem szerzd, 30 év feletti allaskeres6k (ISCED 1-2), akik vallaljak, hogy
lakohelytiktdl, tartozkodasi helyiiktdl eltérd telepiilésen valosul meg (6n)foglalkoztatasuk.
Ide értjiik az elavult szakképesitéssel rendelkez0 allaskeresdket is, akik 10 évnél régebben
szerezték szakképesitésiiket, de mar legalabb 2 éve nem dolgoztak abban.

2.1.1. Tamogatasok nyudjtasa a programba vont célcsoport tagok, illetve foglalkoztatéik

szamara

Maximum 6 honapra 50%-os bértamogatas nyujtasa mindegyik célcsoport allaskeresoi
(foglalkoztatdja) szamara tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség nélkiil. Mértéke a bruttd
munkabér 50%-a, de megallapitaskori havi korlatja a kotelezo legkisebb munkabér 150%-
a teljes, napi 8 6ras munkaidd esetében (részmunkaidd esetében a havi korlatot aranyositani
sziikséges). 2026-ban a maximalis havi tdmogatas 484.200 Ft. A TOP_PLUSZ program
Modszertani utmutatoja szerint négy kiilonb6z6é hirdetményben nyujtjuk e tdmogatasi
elemet: hatranyos helyzetli személyek szamara nytjtott bértdmogatés, de minimis rendelet
szerint nyujtott bértdmogatas, nem allami tdmogatdsként nyujtott bértdmogatas,
megvaltozott munkaképességli személyek szdmara nyljtott bértdmogatas. Tervezett érték a
négy hirdetménnyel dsszesen: 740 bértamogatas.

2026. majus 31-ig mintegy 458 darab bértamogatas kotelezettségvallalasa tortént meg.

Maximum 6 honapra 100%-o0s bértamogatas nyujtasa mindegyik célcsoport allaskeresoi
(foglalkoztatdja) szamara, 3 honap tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel. Mértéke a bruttd
munkabér 100%-a, de megallapitaskori havi korlatja a kotelezé legkisebb munkabér 150%-
a teljes, napi 8 6ras munkaidd esetében (részmunkaidd esetében a havi korlatot aranyositani
sziikséges). 2026-ban a maximalis havi timogatas 484.200 Ft. A tdmogatas a fenti 50%-os
bértdmogatasnal jelzett négy hirdetmény megoszlasi rendszernek megfeleld, kiilon
hirdetmények keretében nytjthatd. Tervezett érték: 65 tdmogatds. A tamogatasforma
elinditasa egyeldre nem tervezett.

Vallalkozova valast el6segitéo tamogatas nyujtasa. Legalabb egy honapja allaskeresOként
nyilvantartott programrésztvevd kaphatja. Az allaskeresének eldszor sikeres kompetencia
tesztet sziikséges irnia, ezutdn a Kormanyhivatal 1 honapos szolgaltatasa keretében jogi,
pénziigyi, vallalkozoi készségeket kell elsajatitania, szintén sikeresen. A szolgaltatasi
1d6szak alatt az allaskeres6k szamara allaskeresést Osztonzd juttatds adhatd. Ezutan az
tigyfél iizleti tervet készit és nyujt be (kérelem). Tamogathatosag esetén legfeljebb 6
honapig a kotelezd legkisebb munkabér 100%-anak megfeleld tdamogatdsban részesiil. A
2024 tavaszi tdmogatdsi idészakban egyszeri, vissza nem téritendd toketdmogatds is
igényelhetd volt ) eszkdzok beszerzésére, maximum 2 MFt Osszegben. A 2024 0szi,
masodik tamogatasi kor oktoberben zajlott le, téketdmogatas ebben a korben nem volt
kérelmezhetd, csak a 6 havi minimalbérnek megfeleld tdimogatas. A 2025 tavaszi, harmadik
tamogatasi korben (az 1 honapos szolgaltatasi id0szakra nytjthatd allaskeresést 6szténzo
juttatas mellett) szintén csak 6 havi minimalbér tdmogatéas volt adhatd. 2025 szén Gjabb,
negyedik tdmogatési kor indult el. A megvaldsitasi iddszak meghosszabbitdsa nyoman 2026
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Oszén az 5. tamogatasi kor elinditasat tervezziik, szintén tdketdmogatas nélkiili
konstrukcioban.

Az elinditott vallalkozast a kérelmezdnek toketdmogatassal kombinalt 6 havi minimalbér
tdmogatds esetében minimum a tdmogatds kezdetétdl szamitott 24 honapig fenn kell
tartania. Csak 6 havi minimalbér tamogatas esetében a vallalkozas fenntartdsdnak minimalis
kotelezettsége 12 honap. Tervezett (vallalt) 1étszam 6sszesen: 67 f6.

A 2024 tavaszi tamogatasi korben 35 f0 részesiilt toketamogatassal kombinalt minimalbér
tamogatasban. Mindegyik tamogatott vallalkozas folyamatosan miikddik. A masodik
tamogatasi szakasz 2024 dsszel kezdddott, 8 f6 vett részt az egyhavi szolgaltatas nytjtasban,
ennek kapcsan 7 {6 részesiilt allaskeresést 6sztonzd juttatdsban (egy fore ez kb. bruttd
145.000 Ft). 6 havi minimalbérre vonatkozd tdmogatasban 7 o részesiilt. A 2025 tavaszi
tdmogatasi idészakra vonatkozoan 2025 februarjaban Gjabb hirdetményt jelentettiink meg.
Ebben a korben 10 f6 tdmogatasa valosul meg. 2025 nyaran negyedik tdmogatasi kort
nyitottunk meg. 2025 oktoberében 22 6 vett részt az 1 hdnapos szolgaltatas nyuajtasban, €s
19 6 nyqjtott be kérelmet 6 havi minimalbér tdimogatasra.

4 tamogatasi korben dsszesen 71 {6 tamogatott vallalkozasa indult el.

Noha a vallalt indikatorok teljesiilnek, mivel e tdmogatasi forma népszeri a célcsoport
korében, €s a tapasztalataink szerint magas a kozéptavon is miikodésben marado6 tamogatott
vallalkozasok szdma, ezért 2026 Oszén Ujabb tamogatdsi kort (Ujabb Hirdetményt)
terveziink elinditani, maximum 45 {6 célcsoporti személy bevonasaval.

= Munkaerdpiaci alkalmazkodas (képzés) tamogatasa allaskeresok szaméra. Munkaltatoi
igényeken alapuld, a Kormanyhivatal varmegyei Képzési Jegyzékén szerepld képzéseken
valo részvétel tamogatasa (,,egyéni képzés™) allaskeresést 0sztonzo juttatds formajaban.
Ennek keretében a képzés idejére legalabb a kotelezd legkisebb munkabér 70%-anak,
legfeljebb 150%-4anak megfeleld tamogatasban részesiilhet a programba vont ligyfél, négy
tdmogatott, relevans koltségelem (megélhetési, képzési, utazasi ¢és gyermekfeliigyeleti
koltségelem) figyelembevételével. Az ligyfél a kérelmét legkorabban a képzés indulésa elott
60 nappal, legkésébb a képzés megkezdését kovetd munkanapon nyujthatja be, a
felndttképzési szerzddést is mellekelve. (A képzési koltségelem képzéstipusonként
maximalva van, de tovabbra is ¢l az a szabdly, hogy az allam altal és az allammal
egylittmiikddési megallapodast kotott fenntartd altal fenntartott intézményben az elsd két
szakma, valamint egy szakképesités megszerzése mindenki szdmara ingyenes.)

Tamogatott képzésformak: legfeljebb 12 honap idétartamu és legalabb havi 30 6ra intenzitéast
elérd

szakma megszerzésére iranyuld szakmai oktatas,
részszakmara felkészit6 szakmai oktatas,
szakképesitésre felkészitd szakmai képzés,
hatosagi képzés,

nyelvi képzés.

Tervezett 1étszam (Téamogatasi Szerzédésben vallalt indikétor): 89 6.




A tdmogatasforma 2024 augusztusaban megnyilt a hirdetmény megjelentetésével. 2025 ¢szétol
szamos Uigyfél képzési tamogatasa elindulhatott, nemcsak a TSZC tevékenységei révén, de
egyeb mas, piaci feln6ttképzési szerepld altal is. 2026 marciusaig 106 f6 tamogatasa indult
el. Ezzel megvalosult a vallalt 89 {6, igy a hirdetményeket visszavontak, tobb képzési
tamogatast nem terveznek adni.

. Mobilitasi tamogatasok nyujtasa:

2025 jaliusdban moédosult oly médon a TOP_PLUSZ Mddszertani utmutato €s annak iratmintai,
hogy a valtoztatdsok nyoman nyujthatova valtak a lenti mobilitasi timogatasok maganszemély
igyfelek szamara a program keretében. (2025-ig ilyen tdmogatasokat nem lehetett adni, igy a
forrdsok kihelyezésére sem nyilhatott mod.) 2025 oktdberében megjelent mindkét mobilitdsi
tamogatasforma Hirdetménye, és azodta is érvényes mindkettd. Ezen tdmogatasok nyujtasa
folyamatos. Egyes jogszabalyi feltételek megvaltozdsa miatt a nyar végén modositott
hirdetményeket terveznek megjelentetni.

Lakhatdasi tamogatdas

Legfeljebb egy évi id6tartamra nytjthato lakhatdsi tAmogatast az az allaskeresd kaphat, aki

esetében a lakhelyétdl legalabb 60 km-re 1€vo telepiilésen talalhato a (leendd) munkavégzés

helye ¢és

e akit legalabb egy honapja allaskeresoként nyilvantartanak, €s

e aki legalabb hat honap iddtartamra sz6lo és legalabb heti husz o6ra munkaideji
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyt létesit, és

e aki nem rendelkezik lakoingatlannal a munkavégzés helyén, valamint olyan telepiilésen,
amelynek a munkavégzés helyétdl valo tdvolsdga nem éri el a 60 km-t.

A tamogatas kérelemre, csak teljes naptari honapokra, lakasbérleti dij tekintetében, havonta
legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabér 70%-anak megfeleld 6sszegben (azaz havi korlatig)
nyUjthato.
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Utazdsi tamogatds

Legfeljebb 10 honap id6tartamra utazasi timogatds nytjthatoé kérelemre az alldskeresonek a
munkaba jaras biztositdsara, a lakhely és a (leendé) munkavégzés helye kozotti tavolsag
tekintetében minden 10 km utan a kotelezd legkisebb munkabér legfeljebb 5%-anak megfeleld
Osszegli havi utazasi tdmogatas formdjaban, ha a lakhelyétél 60 km-nél kozelebbi, de a
lakhelyétdl eltérd telepiilésen talalhatd a munkavégzés helye. Foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony létesitése esetében itélhetd meg a tamogatas.

Eddig 4 f6 kérelmezte ezt a timogatast varmegyénkben a projekt keretében, mind a 4 {6 részesiil
is benne.

A fenti két mobilitasi timogatas tervezett tamogatotti 1étszama a varmegyei projektben: 30 {6
(a fenti két kategoridra egylittesen). A tervezett 1étszdm ndvelésére van lehetdség igény szerint,
figyelembe véve a projekt megvalositasi iddszakat, valamint a kormanyhivatali forrast.

Minden egyes, fent felsorolt timogatasi elem hirdetmény kozzétételével indult el.

A programmal és a tamogatasokkal kapcsolatban tovabbi informéciok (letdlthetd hirdetmények
¢s azok mellékletei) az alabbi honlapokon érhetdek el:

° https://nfsz.munka.hu/cikk/3150/TOP PLUSZ Tamogatasok
° https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/komarom-esztergcom/megye/topplusz

2.1.2. Foglalkoztatast elosegito szolgaltatasok nyujtiasa a programba vont
célcsoport tagok, illetve foglalkoztatoik szamara

Minden TOP PLUSZ-3.1.1-21-es programba vont iigyfél részesiil foglalkoztatast eldsegitd
szolgaltatasban. Sziikség esetén programba vonas el6tt is biztosithatdak a szolgaltatdsok azon
célcsoportba sorolhatd tigyfelek, elsésorban allaskeresének még nem mindsiild inaktivak
szamara, akik varhatoan a szolgaltatasok révén a késdbbiek folyamadn programba vonhatoak.
(Ide tartozhatnak az ,,A” fotevékenységhez tartozd foglalkoztatast eldsegitd tevékenységekkel
érintett, a KEVO részérdl felkutatott varmegyei inaktiv személyek is.)

A programba vont ligyfelek el6szor munkaerépiaci informacionyujtasban részesiilnek,
valamint a program nyujtotta lehetdségekrdl (szolgaltatasok, tamogatdsok) kapnak
tajékoztatast. Igény, sziikséglet és lehetdség szerint mentoralasban, valamint kiilonb6zo
tanacsadasokban is részesiilhetnek a program szolgéltatdst végz0 munkatarsai altal. A
mentoralasok folytatddhatnak a programba vont ligyfél foglalkoztatasba helyezését kdvetden
is, melynek kedvezményezettjei az lgyfél ¢és foglalkoztatdja egyarant lehet. A
szolgaltatasnyujto segitheti a kormanyhivatali szakmai megvalosité munkéjat az adott tigyfél
egyéni programjanak lezarasat kovetd 28 és 180. napi utankovetések soran is. A szolgéltatasok
célja, hogy a programba vont iigyfelet a Kormanyhivatal munkatarsai felkészitsék a
foglalkoztatasra, és a program révén megvalosuljon kozép- vagy hosszutavu foglalkoztatisa a
nyilt munkaerdpiacon, els6sorban a varmegyei illetékességli mikro-, kis- ¢és
kozépvallalkozasokban.
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2024 elejétol kezdve folyamatos a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyain a foglalkoztatéast

eldsegitd szolgaltatasok nyujtdsa. Minden, programba belépd célcsoporti személy részesiil
munkaerdpiaci informacidkban, valamint a mentori szolgaltatasok is folyamatosak, amely
esetekben ezekre sziikség ¢és lehetdség nyilik

2.1.3. Megvalosult mutatoszamok, adatok

Mutaték Vallalas Teljesiilt Teljesiilési Mesieovzés
2028.03.31-ig | 2026.05.31-ig | szézalék EJegy
Programban résztvevo
munkanélkiliek szama 1328 601 45,26%
(TPOOS5) (f6)
Programban résztvevo
inaktiv személyek szama 156 137 87,82%
(TPOO06) (f6)
Munkaerdpiaci
alkalmazkodast segitd
tamogatasban részesiilok 89 106 119,10%
szdma (keépzés) (TPO23)
(f5)
K6z06s indikator, csak a

, i KH adatait tartalmazza,
Foglalkoztatést el0segitd .

L, , a KEVO altal szervezett
szolgdltatésokban és foglalkoztatést clésegitd
tevékenységekben 1492 738 49,46% g , , &

. “r s tevékenységek
resztvevOk szima meghatarozott sikeres
(TPO24) (£6) ghAarozo’ S

resztvevol 1s
hozzaadandoak.
Az indikatorok
Program elhagyasanak #1md aro,ro
i . beazonositasa
idépontjaban L. .
. folyamatos. T4jékoztato
foglalkoztatasban - .. T
, adat: 2026 majus végéig
beleértve az 836 91 o
i , 112 529 £6 kertiilt
onfoglalkoztatast — allo R )

, " , (6n)foglalkoztatasba, ez
resztvevok szima a létszam a vallalt

TPRO2) (f6
( ) (6) indikéator 63%-a.

Elsdsorban a
bértamogatas ¢s a VVT
a jellemzo, de egyéb,
Tamogatasban részesiilt 0 434 projekt nyujtotta

munkaltatok szama (db)

tamogatas is figyelembe
veendd. (Egy
munkaltato csak egyszer
szerepeltetendd.)

37



50 %-os

Bértamogatasban bértamogatasban
részesiilt személyek 0 458 részesiilt, programba
szama (f0) vont ligyfelek szama

(2026. méajus 31-ig)

Vallalkozova valast
elésegité tamogatasban 67 71 105,97%
részesiilok szama (f6)

A vallalt indikator
értéket teljesitettiik.

2.2. KEM Teriiletfejlesztési Kft.

Befektetés-0sztonzéshez, agazati gazdasagfejlesztéshez kapcsolodd tevékenységek, helyi
termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolodo tevékenységek

Helyi termék katasztere, megjelenitése

A Helyi termék felmérésére, kataszteriik kialakitasa megtortént, erre 1étrehoztak egy weboldalt,
a feladat a helyi termékértékesitési pontok kijelolésével folytatodik.

Barnamezds teriletek kataszterének kialakitdsa

Az elsé paktum projektben késziilt teriiletkinalati kataszter, azonban a rendelkezésre allo
forrasok miatt csak atfogé6 munka sziiletett, most arra véllalkoztak, hogy konkrét teriileteket
vizsgaljanak, ¢és lehetdség szerint az adott ingatlanok Osszes paraméterét megprobaljak
feltlintetni, ami egy befektetési dontéshez sziikséges lehet. A munka soran tobb teriilettel
kapcsolatban felmeriilt a palyazati hasznosités is, igy kisebb eredményeket elértek mar (pl. a
csolnoki egykori Xll-es akna épiileteinek rekultivalasa, az egykori Homokvasut
nyomvonaldnak turisztikai hasznositasa) a kataszter elkésziilte elott is. Az egyes ingatlanok
konkrét jogi, miszaki, egyéb gazdaséagilag fontos egyedi tulajdonsagainak vizsgalata tovabb
folytatodott, 2026. I1. félévében tervezik a programozasi feladatokat, amelyek megjelenithetéveé
teszik az ingatlanokat.

Védjegy kialakitasa

2026. 1. félévében tovabb folytatodott a "KEM-INENS Vallalkozas Védjegyprogram" (kivalo
megyei vallalkozas védjegyprogram) tevékenység megvaldsitasa az egyiittmiikddésre nyitott
partnerek felmérésével, adatbdzisanak készitésével, ipardgak szerint tantsitas/mindsités
modszertandnak kidolgozasaval. Az els6 50 vallalkozas mindsitését 2026. II. félévében
tervezik, a védjegybejegyzési eljaras lezarasa utan.

2.3. Komarom-Esztergom Viarmegye Onkormanyzata

Komarom-Esztergom Varmegye Onkorményzata miikddteti a projektmenedzsmentet, a
paktumszervezetet, koztiik a paktumirodat ¢és ellatja a foglalkoztatast eldsegitd
tevékenységeket.
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2026. 1. félévében tovabbra is miikodott a paktumszervezet, ezen beliill a paktumiroda,
folytatodott a Foglalkoztatast eldsegitd tevékenységek (FET) ellatasa.

A Paktumszervezetet miikodése zavartalan, a feladatok ellatasa folyamatosan zajlik. Az Iranyito
Csoport és a Foglalkoztatasi Forum 2026. elso félévére tervezett iilései koziil az Iranyito csoport
marciusra tervezett iilése a tagok elfoglaltsaga miatt elmaradt. A 2026. 4prilisi orszaggytilési
valasztasok eredményeként a Paktum tagjait képviselok személyében valtozas tortént (féispan
megbizatasa megsziint), igy a majusra tervezett egyiittes iilésre 2026. junius 16 -an keriilt sor.
A Foglalkoztatasi Forum és az Iranyit6 Csoport egylittes iilése személyes jelenlét mellett zajlott,
ahol a konzorcium tagjai beszamoltak a két {ilés kozott eltelt idoszak eredményeirdl.

2026. 1. félévében a FET tevékenységekhez kapcsoloddan a felkutatott €s bevont inaktiv
személyek munkaerdpiaci esélyeit noveld mentoraldsi, nyomonkdvetési tevékenységek
folytatodtak. Az Irdnyitd Hatosdg jovahagyasat kovetden megkezdddott azon bevont
személyek kiléptetése a programbdl, akikkel a kapcsolatfelvételt kdvetden az egyiittmiikodés
megsziint, illetve akik elérhetetlenné véltak.

A varmegye két jardsdban — Tatai és Tatabanyai jardsok — 2025. december — 2026 februar
idészakban kertiilt sor az inaktivak felkutatdsara, a részvételiikkel megvalosuldé munkaerdpiaci
beilleszkedést segitd rendezvényre, valamint a munkaltatok érzékenyitésére a Tatai Jaradsban
Tatan 2026.02.24-én (inaktivak részére) és 2026.03.03-an (munkaltatok), mig a Tatabanyai
jarasban Kornyén 2026.03.26-an (inaktivak) keriilt sor. A Tatabanyai jards munkaltatoi
érzékenyito rendezvénye szintén Kornyén keriilt megrendezésre, 2026.junius 16-an.

3. kép munkaltatok érzékenyitésére Tatan 2026.03.03.

A felkutatott inaktivak bevonasara vallalt indikatorunk: 120 0.

2026. majus 31-ig 176 inaktiv (illetve annak vélt) tigyfeliink volt, akik koziil 111 {6 szabalyosan
kilépett a projektbdl, az egylittmiitkodést a tervezettek szerint befejezte. Koziliik 31 (28%)
nyilatkozta azt, hogy dolgozik, 49 azt, hogy allast keres, és 31 pedig azt, hogy nem keres mar
allast, ugyanis a koriilményei vagy az egészségi allapota kizarja a munkavallalast.
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A megvalositashoz kapcsolodo partneri egyeztetések €s projektmegbeszélések:

e minden hénapban Paktumirodai egyeztetés az daltalanos, aktualis és a jovobeli
feladatokrol, a projektmenedzsment tajékoztatasa.

Kiils6 eseményeken, rendezvényeken vald részvétel

e 2026. 02.10. Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodés Somogy megyében -
VI. férum iilése, orszagos paktumrendezvény, Kaposvaron.

e 2026. 02. 11. Paktum a Gazdasag- ¢s Foglalkoztatasfejlesztésért Heves megyében
program az orszagos paktumtaladlkozok Heves varmegyei eseménye volt, Egerben.

e 2026.03.25. Vas varmegyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési Paktum szakmai
rendezvény Szombathelyen.

e 2026.05.05. KEV KH Komaromi Jarasi allasborzén vettiink részt, ahol a jarasban €106,
regisztralt allaskeresok részére ajanlottuk a FET tevékenységbe vald bekapcsolodast
(kompetencia térkép).

A projekt aloldala folyamatosan keriilnek fel a projekttel kapcsolatos friss, aktualis informaciok
¢s hirek, ahol a projekt szakmai megvaldsitasdnak elindulasat kdvetden téjékoztatast adunk a
projekt elérehaladasarol:
e www.kevpaktum.hu

e www.kevopalyazatok.hu

3. VARMEGYEI HIREK

Nagysikeri munkaltatéi érzékenyito rendezvényt szerveztek Tatan

A TOP_PLUSZ-3.1.1-21-KO1-2022-00001 azonositészamu, ,,Komarom-Esztergom Megyei
Foglalkoztatasi Paktum 2021-2027” cimii projekt keretében 2026. marcius 3-an kedden 10.00
orakor keriilt sor az eseményre a tatai Magyary Zoltan Tudaskdzpontban. Komarom-Esztergom
Varmegye Onkorményzata véllalta Ggynevezett ,foglalkoztatast elésegitd tevékenységek”
veégzését. E fotevékenységhez tartoznak a ,,Foglalkoztatok felkészitését célzo programok, az
elditéletek csokkentése €s a célcsoport elhelyezkedésének segitése a lehetséges munkaadok és
a célcsoport kozotti kapcesolat erdsitését 6sztonzd tevékenységek™ is. Ennek keretében kertilt
sor az 5. munkaltatoi érzékenyitd rendezvény megszervezésére Dorog, Kisbér, Oroszlany ¢€s
Komaromot kovetden ezuttal Tatan. A varmegyei dnkormanyzat minden jarasban szervez ilyen
eseményt. Az eseményen a varmegyei onkormanyzat és a varmegyei Kormanyhivatal el6adasai
szamos j0 példara és pénziigyi 6sztonzd lehetdségre vilagitottak ra, de tobb a térségben mitkodo
véllalkozas is megosztotta tapasztalatait, hogy miért is lehet eldnyds hatranyos helyzetii
munkavallalokat alkalmazni. Az eseményen 32 f6 vett részt, dontéen Tatan és a térségben
miikodd vallalkozasokat képviselve. A rendezvényen Borsé Tibor varmegyei kozgytilési
alelnok mellett a projektben résztvevd Hivatali munkatarsak is részt vettek.
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Sikeresen lezajlott a KKV vezetofejleszté workshop Tatabanyan

A Komarom-Esztergom Varmegyei Kereskedelmi ¢s Iparkamara 2026. junius 24-¢én sikeresen
megrendezte ,, KKV vezetéfejleszté workshop — Vezess tigy, mint a legjobbak!” cimii szakmai
programjat Tatabanyén, az ISO 9000 Forum Egyesiilet kozremiikddésével.

A rendezvény célja az volt, hogy a kis- és kozépvallalkozasok vezetdi gyakorlatorientalt, a
mindennapi miikodésben is alkalmazhato ismereteket kapjanak a tudatosabb, atlathatobb és
mindségkozpontl vallalatiranyitas kialakitasahoz.

A workshop eldaddja Puskds Laszld6 mindségiigyi szakmérndk, mindségiranyitasi ¢&s
informaciobiztonsagi rendszermenedzser volt, aki tobbek kozott az irdnyitasi rendszerek
mikddtetésérol, a KKV-kra szabhatd kockazatkezelési megoldasokrol, valamint a
projektiranyitas gyakorlati lehetdségeirdl tartott eldadast.

A program hasznos szakmai irdnymutatast adott a résztvevoknek ahhoz, hogy vallalkozéasuk
miikodését hatékonyabba, atlathatobba és versenyképesebbé tegyek.

Kamarénk a jovében is kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a varmegyei vallalkozadsok szaméara
aktualis, gyakorlati tudast nyujtoé szakmai programokat szervezzen.

A rendezvény Magyarorszag Kormdnya és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
"Széovetségben a Vallalkozokkal" cimii megdllapoddsa és az ahhoz kapcsolodo
Vallalkozasfejlesztés Projekt keretében, a Veszprém Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
és a Komarom-Esztergom Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara szervezésében valosult meg.

Forras: www.kemkik.hu

Egyiittmiikodést kotott a KEMKIK és az EDUTUS Egyetem a vallalkozasok

rrrrr

A vallalkozasok eredményességének eldsegitése és az innovacid eldmozditasa érdekében
egylittmiikddési megallapodast irt ald a Komarom-Esztergom varmegyei Kereskedelmi és
Iparkamara elndke, valamint az Edutus Egyetem rektora a kamara tatabanyai székhazaban.

Dr. Szerencsés Laszld, a KEMKIK elndke az aléirds eldtt elmondta, hogy az egy fore jutod
nemzeti jovedelem tekintetében Komarom-Esztergom varmegye évrdl-évre dobogds helyet
foglal el, azonban innovaciés munkatarsak €s az innovaciot tamogatdé munkacsoportokat nézve
a rangsorban hatrébb allunk, igy id0szerii fejleszteni a kis-és kozépvallalkozasok lehetdségeit
ebben a tekintetben.

A felmérések szerint az innovacios fejlesztéseket az anyagiak mellett legfdképpen a szakképzett
munkatarsak hianya hatréltatja. Ez inditotta el a kamarat, hogy olyan partnert keressen, mely a
mikrotanusitvanyos képzések tekintetében segiteni tud a varmegye vallalkozoinak.

Az egyiittmiikddés célja tobbek kozott, olyan képzések kozds kidolgozasa, melyek a
vallalkozasok igényeihez illeszkednek ¢€s innovacidos potencidljukat fejlesztik. Az
egylttmiikodés révén a kamara 1j, relevans képzési lehetdségeket kindlhat tagjainak és
kozvetlen hozzaférést nyer a legjabb tudomanyos és innovacios gyakorlati ismeretekhez -
ismertette a kamara elnoke.
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WW.EDUTUS.HU
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4. keép Dr. Szerencss Laszlo, a KEMKIK elnoke és
Neémethneé Dr. Gal Andrea, az Edutus_egyetem rektora da:

W

Némethné Dr. Gal Andrea, az egyetem rektora elmondta, felsdoktatasi intézményként
els6sorban oktatassal tudnak hozzajarulni a véallalkozasok versenyképességének fejlesztéséhez.
A 3-4 éves diplomat ado fels6oktatasi képzések mellett kinalnak révid ciklusu képzéseket,
melyek jobban beleilleszthetdk az iizleti élet ritmuséba.

Ezek kozott vannak szakmai kompetenciafejlesztd képzések, vezetdi ismeretek, illetve
mikrotanusitvanyos képzések, ahol 1-1 egyetemi tantargy végezhetd el céliranyos formaban.

Az egylittmiikodés masik fontos teriilete a kutatas-fejlesztés, az Edutus Egyetem rendelkezik
anyagvizsgalatok végzésére alkalmas laboratoriummal, van egy passzivhaz laboratorium
megujuld energetikai berendezésekkel, van lézertechnikai miihely. Az intézmény a
drontechnologai teriiletén is kinal képzést, ennek gyakorlati oldalat 14 dron tamogatja, kozottiik
nagyméretii, beavatkozo6 dronok is - tette hozzé az egyetem rektora.

Forras: www.kemkik.hu
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